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CONVENIO DE ASOCIACION No. 1 3 1 5suscRﬁo ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF, EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, EL MINISTERIO DE CULTURA, LA FUNDACION
SALDARRIAGA CONCHA, LA FUNDACION EXITO, LA FUNDACION BANCOLOMBIA Y LA FUNDACION PLAN

SANDRA LILIANA ROYA BLANCO, identificada con cédula de ciudadania 52.173.992, en su calidad de
SECRETARIA GENERAL, nombrada mediante Resolucion No.5045 del 8 de septiembre de 2014, y posesionada
mediante Acta No. 000291 del 8 de septiembre de 2014, delegada en materia coniractual, de conformidad con ef
Manual de Contratacion vigente del [CBF, quien actdiz en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT.899.999.239-2, establecimiento Publico del Orden
Nacional, creado por la Ley 75 de 1968, en adelante se denominara EL ICBF; LUIS ENRIQUE GARCIA DE
BRIGARD, identificado con cédula de ciudedania No. 79.976.714, en su calidad de VICEMINISTRO DE
EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA, nombratio mediante Decreto No. 1755 dei 16 de septiembre de
2014, posesionado mediante acta del 15 de septiembre de 2014, delegado en materia contractual de conformidad
con la Resolucion No. 00843 del 19 de enero de 2015, quien actia en nombre de! MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL identificado con NIT 899.999.001-7 y quien en adelante se denominard MEN; GERARDO LUBIN
BURGOS BERNAL, identificado con cédula de ciudadania No. 79.328.589 en su calidad de SECRETARIO
GENERAL, nombrado mediante Resolucion No. 4114 def 2 de noviembre de 2011, posesionado mediante acta del 3

_de noviembre de 2011, delegado en materia contractual de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No. 014
del 08 de enero de 2013, modificada por la Resolucion No. 1052 del 8 de abril de 2015 y ALVARC ROJAS

FUENTES, identificado con. cédula de ciudadania No, 3.230.429, en su calidad de DIRECTOR TECNICO DE LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS DE LA PROTECCION SQCIAL, nombrado mediante Resotucion
No. 1682 del 21 de mayo de 2015, debidamente posesionado mediante Acta de Posesion 056 del 1 de junio de
2015, legalmente facultados para contratar de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No. 014 del 08 de
enerc de 2013, modificada por la Resolucion No. 1052 del 8 de abril de 2019; quienes actan en nombre del
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL identificado con NIT 900.474.727-4 y quien en adelante se
denominara MINSALUD; ENZO RAFAEL ARIZA AYALA, identificado con cedula de ciudadania No. 79.627.790, en
su calidad de SECRETARIO GENERAL, nombrade mediante Decreto 1395 del 30 de abxil de 2008, posesionado
mediante Acta de Posesion No. 2596 del 30 de abril de 2008, delegado en materia contractual de eonformidad con la
Resoclucion No. 1316 del 1 de agosto de 2008, quien act{ta en nombre del MINISTERIO DE CULTURA identificado
con NIT 830.034.348-5 y quien en adelante se denominard MINCULTURA; GERMAN ALBERTO JARAMILLO
VILLEGAS, identificado con cédula de ciudadania No. 70.044.706, en su calidad de Representante Legal de la
FUNDACION EXITO, entidad sin animo de fucro identificada con NIT. 890.984.773-6; CATALINA ECHAVARRIA
RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.628.216, en su calidad de Representante Legal Suplente de
Ja FUNDACION BANCOLOMBIA, entidad sin animo de lucro identificada con NIT. 890.980.724-7; SORAYA
MONTOYA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 21.953.296, en su calidad de Directora Ejecutiva
y Representante Legal de la FUNDACION SALDARRIAGA CONCHA, entidad sin animo de lucro identificada con
NIT. 860.038.338-9; GABRIELA FRANCISCA BUCHER BALCAZAR, identificada con eédula de ciudadania No.
66.826.519, en su calidad de Presidente ejecutivo y Representante Legal de la FUNDACION PLAN, entidad sin
animo de lucro identificada con NIT. 800.097.588-1, quienes declaran bajo la gravedad del juramento que se

entiende prestado con la firma del presente convenio, que no se hallan incursos en ninguna de las causales de

inhabilidad e incompatibilidad sefiatadas en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007, de la Ley 610 de 2000 y 789 de 2002 y demés normas vigentes, ni en conflicto de intereses,
hemos decidido celebrar el presente CONVENIO DE ASGCIACION previa las siguientes CONSIDERACIONES: 1)
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Que en Colombia ia primera infancia es una prioridad poimca gcondmica y social. Si bien el pais tiene avances
significativos en materia normativa, programatica y de politica, estos no se materializan en una sola politica piblica
que logre armonizar las accicnes de los diferentes seciores, a partir del enfoque de derechos, para garantizar
efectivamente la atencion integral de la primera infancia. En el afio 2010 se iniclé fa construccion de la Estrategia
Nacional para la Atencién Integral a la Primera Infancia *De Cero a Siempre™ De Cero, porque las condiciones para
el desarrollo de una vida digna con garantia de derechos se requieren desde la preconcepcion; y a Siempre, porgue
las habilidades y capacidades desamolladas durante la primera infancia sientan bases para toda la vida. 2) Que el
Plan Naciona! de Desarrollo 2010 - 2014 {Ley 1450 de 2011) establecié como pricridad y compromiso el disefic e
implementacion de una politica de atencion integral de la primera infancia, con el fin de asegurar el desarrollo infegral
de los nifios y las nifias de 0 a 6 afios, como lo dispone la Ley 1098 de 2008. Para este fin y con el propdsito de
impulsar el compromiso establecido, &l Gobiemo nacional conformd la Comision Intersectorial para la Atencion
Integral de la Primera Infancia, como la instancia politica y técnica encargada de liderar la Estrategia para la Atencion
Integral & la Primera Infancia “De Cero a Siempre”. La Comisidn estd integrada por el Ministerio de Educacion
Nacional, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, & Ministerio de Cultura, &f Deparfamento Nacional de
Planeacion, el Depariamento de Prosperidad Social, el Instituto Colombianc de Bienestar Familiar y la Presidencia
de fa Replblica, a través de Ja Consejeria Presidencial para la Primera Infancia. Esta Comision constituye, entences,
la plataforma intersectorial del gobierno nacional para impulsar fa politica de primera infancia a partir de los recursos
y experticia de las entidades en funcion de esta poblacion. 3} Que asimismo, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 9 de! Decreto 4875 de 2011, la Comisidn intersectorial cuenta con un Comité Técnico integrado por grupos
de profesionales de fas entidades que hacen parfe de la Comision, los cuales serdn designados por los
representantes de éstas. Sus sesiones tienen por objefo gestionar las decisiones de la Comision y adelantar fas
labores técnicas que permitan ejecutar e implementar los fineamientos y politicas establecidas por esta, ast como
flevar propuestas a fa misma. 4) Que en razon a esta competencia, y en aras de dar desarrollo al objeto del convenio
a celebrar, en el Comité Técnico de ia Comisién Intersectorial para la Atencion Integral de fa Primera Infancia, del dia
viemes 24 de abril de 2015 se presenit y aprobd la propuesta de convenio, asi come las entidades que haran parte y
producios def mismo. Asimismo, se acordd presentar dichos resultados en la siguiente sesion de la Comision
Intersectorial, la cual se lievé a cabo el 27 de mayo de 2015. 5) Que se resalta que ante esta instancia intersectorial
la Direccién del convenio deberéa presentar informes de avance y seguimiento det mismo. 6) Que la Esirategia para la
Atencion Integral a la Primera Infancia “De Cero a Siempre” se define como el conjunto de acciones planificadas de
carécter nacionat y territorial dirigidas a promover y garantizar el pleno desarrollo de las niftas v los nifios desde su
gestacion hasta los ¢inco afios de edad. Lo anterior a través de un trabajo unificado e intersectorial que desde [a
perspectiva de derechos y con un enfoque diferencial, arlicula y promueve ia definicion e implementacion de planes,
programas, proyectos y acciones para la atencion integral que debe asegurarse a cada nifia y cada nifio, de acuerdo
con sit edad, contexto y condicion. 7) Que la Estrategia De Cero a Siempre se ha construido poniendo en el centro
slempre a las familias gestantes y a las nifias y los nifios desde su nacimiento hasta los seis afios de edad;
reconociéndolos como sujetos de derecho, finicos y singulares, actives en su propic desarroilo, interlocutores
validos, integrales, en cuyo proceso el Estado, la familia y la socledad juegan un pape! fundamental como garantes
de sus derechos. 8) Que la Comisidn Intersectorial genera la concurrencia de las enfidades del gobiemo det orden
nacional en tomo a la primera infancia v la linea técnica para la ejecucion de la politica en las entidades teritoriales.
También es una instancia que propicia escenarios de trabajp colectivo entre el Estado, las famiias y la
sociedad civil en  ejercicio de la coresponsabilidad como mandato constitucional frente a la garantia de
derechos en Ja primera infancia, 1a infancia y la adolescencia. 8) Que en esa linea, et Gobierno Nacional a través de
la Comisidn Intersectorial ha generado vias de conicurrencia y cooperacion técnica y financiera entre el sector oficial,
empresas y fundaciones del sector privado, institutos de investigacion y universidades, gobiernos departamentales,
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distritales y municipales, asi como crganismos de cooperacion técnica y financiera internacional, para complementar
la inversion plblica y para propiciar nuevos desarrollos, conocimientos y practicas en relacion con el fortalecimiento
territorial, la calidad y la cobertura de la atencion integral, el seguimiento y la evaluacion de la politica, la gestion de
conocimiento y la movilizacion social. 10) Que a lo largo de la implementacién de la Estrategia de Cero a Siempre, se
destacan dos grandes alianzas para el impulso de fa politica de atencion integral a la primera infancia materiafizadas
a través de convenios de cooperacion piblico — privada. 11} Que ia primera gran alianza fue el convenio de
cooperacion No. 442 de 2012 ejecutade entre el afio de suscripcion y comienzos del 2013. Su objefivo fue "Aunar
esfuerzos para la realizacion de actividades dirigidas a implementar la Politica de Primera Infancia nivel nacional, en
el marco de la Estrategia “De Cero a Siempre™. Los socios fueron el Ministerio de Educacion Nacionai, el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, el Ministeric de Cultura, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, fa
Fundacion Saldarriaga Coricha, Ja Fundacion Exito, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia- UNICEF, fa
Fundacion Bancolombia y la Fundacion Génesis. El monto del convenio fue de nueve mil novecientos freinta y seis
millones de pesos ($9.936.000.000) 12) Que esta alianza contribuyd al avance en el cumplimiento de los objetivos de
la Estrategia “De Cero a Siempré” en lineas tan importantes como el fortalecimiento de entidades territoriales para la
implementacién de la atencion integral a la primera infancia; la cualificacion def talento humano, especiaimente de
agentes educativos y profesionales de la salud, en diversas zonas del pais; la conceptualizacion, visibifizacion y
despliegue del enfoque diferencial en el marco de fa Estrategia; fa socializacion y debate piblico de los lineamientos
técnicos que sustentan los fundamentos polifices, técnicos y de gestion de la Esfrategia De Cero a Siempre (2013},
entre ofros. La alianza contribuy6 significativamente al desarclic y posicionamiento de la atencién iniegral a ia
primera infancia en el pais y en sus temitorios. 13) Que el segundo convenio de asociacién fue el No. 526 de 2013
que amplid ¢l alcance del anterior al reunir nueve entidades pablicas y diecisiete organizaciones de la sociedad civil
para un total de 26 socios que fueron: El Ministerio de Educacion Nacional, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, el Ministerio de Cultura, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, et Departamento para la Prosperidad
Social, ta Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema, el Departamento Nacional de Planeacion, la
Gobernacion de Antioguia, la Alcaldia de Bamanguilla, la Fundacion Saldarriaga Concha — FSC, la Fundacidn
Bancolombia, Ja Fundacion Exite, Comfenaico Antioguia, (a Fundacién Génesis, la Fundacion Plan, Aldeas Infantiles
808, la Fundacion Smurfit Carion, fa Fundacién Caicedo Gonzélez, la Fundacion Restrepo Barco, la Corporacion
Somos Mas, Vision Mundial, ta Fundacion Corona, la Fundacidon Carvajal, la Organizacion Internacional Para fas
Migraciones, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia- UNICEF y la Fundacion Mario Santo Domingo. 14)
Que el convenic articuld recursos por cuarenta y un mil seiscientos veintidos millones de pesos {$41.622.000.000)
millones, fo cual permitio muitiplicar significativamente la cantidad de productos asociados. Su objetivo fue “aunar
recursos téenicos, fisicos, administrativos y econdmicos entre las partes, para apoyar ei disefio, implementacion y
sostenibilidad, en el nivel nacional y territoriat de la Polifica de atencion integral a la primera infancia definida en el
marco de la Estrategia “De Cero a Siempre”. 15} Que esta alianza ha.sido la méas grande realizada en Cojombia en
tormo a los temas de primera infancia y seguramente en los temas de politica social; tanto en monto de recursos,
como en nimero de socios. Con ella se permiid avanzar rapidamente en el logro de metas del Plan Nacional de
Desarrolio “Prosperidad para Todos” en tomo & tema, asi como en la fundamentacion de los planteamientos de
politica sobre los cuales hoy se rige Colombia en materia de primera infancia. Particularmente se enfoco en el
fortalecimiento de las capacidades de equipos territoriales y del mismo gobiemo nacional, en la comprensién y
generacion de conacimiento alrededor de temas estratégicos en primera infancia, en la cualificacion de los agentes

de la atencién integra} a los nifios, las nifias y las familias, el mejoramiento de los procesos organizativos y técnicos \334
de diversas modalidades de atencién integral y no integral, en la integracion de perspectivas de inclusion en las )
paliticas locales, en la articulacion de actores locales para la gestion de la Ruta Integral de Afenciones y del plan de 2
atencion integral, en fa movilizacién social e institucional y en ia cualificacion de servicios, entre otros aspectos. 16) =L
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Que las alianzas descritas evidencia% e?in{portante papel qhe%um‘ﬁtéﬁ sociedad civil como actor corresponsable en
los procesos de disefio e implementacién de las politicas pliblicas de caracter social. La vinculacion de (as
organizaciones que representan este sector, e ha significado a los procesos dirigidos a ia primera infancia
promovidos desde la Estrategia de Cero a Siempre, la posibilidad de armonizar lineas de trabajo y potenciar recursos
que de otra manera liegarian de forma dispersa a los territorios. De igual forma, e ha permitido nutrirse del
conocimiento generade por dichas organizaciones, trabajar de la mano con equipos de trabajo especializados y
catalizar procesos gracias a su incidencia en diferentes escenarios y equipos humanos. 17} Que las alianzas plblico
privadas han tenido una importancia estratégica en la estructuracion general de la politica de atencion integral a la
primera infancia y apoyaron su puesta en marcha. Hoy la Estrategia De Cero a Siempre trabaja para que su
implementacion respenda a los principios de intersectorialidad y trabajo colaborativo bajo los cuales fue concebida y
estructurada. La vision de largo plazo y el reto de mejoramiento continuo y de sostenibilidad que requiere la
Estrategia, sigue planteando retos para la consolidacion de los avances conseguidos a la fecha, para su
profundizacion técnica, su aplicacién bajo estandares de calidad y su ampliacién, debidamente monitoreada. 18) Que
es por ello que continuar trabajando de la mano con otros sectores de la sociedad para a confluencia de esfuerzos y
el desarrollo de alianzas pihlico-privadas es fundamental para la Estrategia de Cero a Siempre. Podemos afirmar
basados en la experiencia de los dos convenios anteriores que esta manera de trabajo contribuye con éxito &l
esfuerzo oficial para crear las condiciones que garanticen el desarrollo integrat de los nifics y las nifias en el seno de
sus familias y comunidades. Adicionaimente, af proposito de fortalecer y hacer sostenibles ias acciones de politica en
el largo plazo. 19} Que el legado alcanzado y dejado por el anterior periodo de gobiermo se materializa en ios
compromisos y metas puntuales propusstas en el Plan de Desarrollo “Todos por un nuevo pais” (Ley 1753 de 2015).
El cual ademas de comprometerse de manera explicita a que el Gobierno Nacional consolidara la implementacion de
fa politica de primera infancia actualiza ciertos refos y propone muchos ofros entre los que se encuentra la
consolidacion en la articulacion de ta oferta de atencidn integral asi come su cualificacion baje parametros que
aseguren condiciones de desarrollo dignas y capaces de contribuir de manera adecuada con el proceso de cada Uno
de los nifios y nifias en primera infancia del pais. 20} Que a su vez, para el desarroflo mismo del convenio que se
pretende suscribir, desde ef punto de vista normative, el inciso 2° del articulo 355 de la constitucion, dispone gue el
Gobiemo en los niveles nacional, depariamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con “...entidades privadas sin énimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin
de impulsar programas y actividades de inferés pablico acordes con el plan nacional y con los planes seccionales de
desarrollo...”. 21) Que de acuerdo con lo anterior las entidades de gobierno implicadas como partes interesadas en
este convenio son las siguientes: 1. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL: Fs una entidad def orden nacional
que fiene la mision de lograr una EDUCACION DE CALIDAD, que forme mejores seres humanos, ciudadanos con
valores éticos, competentes, respetuosos de lo pablico, que ejercen los derechos humanos, cumplen con sus
deberes y conviven en paz. Una educacion que genere oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para ellos
y para el pais. £| Ministerio de Educacion Nacional tiene como objetivos, dentro del marco de sus competencias y la
Estrategia de Cero a Siempre, definir politicas, planes, programas y proyectos para el reconocimiento de la
educacion inicial como derecho fundamentat de las nifias y los nifios en primera infancia en e! marco de la atencion
integral. lgualmente, orienta y da directrices frente a los procesos de cualificacion del talento humano en todas las
areas definidas dentro del esquema de la atencidn integral. lguaimente, orienta y da directrices frente a ios procesos
de cualificacion del talento humano en todas las areas definidas dentro del esquema de la atencion integral a la
primera infancia. Esfructura y pone en marcha el sistema de seguimiento nifio a nifio y el Sistema de Gestion de la
Calidad para las modalidades de educacién inicial mediante directrices y estandares de calidad. Conforme 2 lo
anterior, considera fundamental su participacién en este convenio de asociacion, pues el alcance de esta alianza le
permitira avanzar en el logro de las metas relacionadas con su compromiso con la Atencion a la primera infancia y en
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particular con el proyecto estratégico Calidad y pertinencia de la educacion inicial para ta primera infancia en el
marco de una atencion integral establecido en ef Plan sectorial 2010-2014. Il MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL: Fs una entidad de! orden nacional que tiene la responsabilidad de dirigir el sistema de
salud y proteccidn social en salud, a través de politicas de promocion de ja salud, fa prevencion, et tratamiento v la
rehabilitacion de la enfermedad y el aseguramiento, asi como la coordinacion infersectorial para el desarrollo de
politicas sobre fos determinantes en salud; bajo los principios de eficiencia, universalidad, solidaridad, equidad,
sostenibilidad y calidad, con el fin de contribuir al mejoramiento de fa salud de los habitantes de Colombia. El
Ministerio de Salud y Proteccion Social tiene como objetivos, dentro det marco de sus competencias, formular,
adoptar, dirigir, cocrdinar, ejecutar y evaluar ia politica pablica en materia de salud, saiud pablica, y promocion social
. en salud, y participar en {a formulacién de las politicas en materia de pensiones, beneficios economicos periodicos y
riesgos profesionales, lo cual se desarrollara a través de la institucionalidad que comprende el sector administrativo.
El Miristerio de Salud y Proteccion Social dirige, orienta, coordina y evalua el Sistema General de Seguridad Social
en Salud y el Sistema General de Riesgos Profesionales, en lo de su competencia, adicionalmente formulara
establecerd y definira los lineamientos relacionados a con los sistemas de informacion de la Proteccion Social.
Desde la Constitucion Pclitica (1291}, Colombia tiene el compromiso de garantizar {anto el acceso a la salud a {foda
la poblacion como ei propic de los nifios que tienen prevalencia. Asi, "Son derechos fundamentales de los nifios: la
vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener
una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, Ia educacion y fa culfura, la recreacion y la libre expresion
de su opinion. La familia, la sociedad y ef Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarroflo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos”. (Art. 44). Por su parte, en el articule 49, entre
otras cosas, se establece que “La atencion de fa saiud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del
Estado. Se garantiza a fodas las personas ¢f acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de fa
safud..."La Ley 100 de 1993 dispone que fa afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud es
obligatoria para todos los. residentes en Colombia. Asi mismo, el articulo 3, numeral 5, de la Ley 1438 de 2011
contempla como uno de los principios del sistema “Prevalencia de derechos. Es obfigacion de fa familia, el Estado y
la sociedad en maleria de salud, cuidar, proteger y asistir a las mujeres en estado de embarazo y en edad
reproductiva, a los nifios, las nifas y adolescentes, para garantizar su vida, su salud, su integridad fisica y moral y su
desarrolio arménico e infegral. La prestacion de esfos servicios corresponderd con los ciclos vitales formulados en
esta ley, dentro del Plan de Beneficios”. En el articulo 42 de la Ley 715 de 2001, la Nacion a través del MSPS, como
ente rector y regulador en el nivel nacional de las acciones de salud, le corresponde: “42.1. Formular las politicas,
planes, programas y proyectos de inferés nacicnal para el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en
“Salud y coordinar su ejecucion, seguimiento y evaluacion (...} 42.2. impulsar, coordinar, financiar, cofinanciar y
evaluar programas, planes y proyeclos de inversion en materia de salud, con recursos diferentes g los del Sistema
General de Participaciones (...) 42.3 Expedir Ia regufacion para el sector salud y ef Sistema General de Sequridad
Social en Salud {...) 42.4 Brindar asesoria y asistencia técnica a fos deparfamentos, distritos y municipios para el
desarrolio e implantacion de las politicas, planes, programas y proyectos en salud'. La Resolucion 412 de 2000 de
este Ministerio, establece las actividades, procedimientos e intervenciones de demanda inducida y cbligatorio
cumplimiento y adopta las normas técnicas y guias de atencién para ¢f desarrollo de las acciones de proleccion
especifica y deteccidn temprana y la atencién de enfermedades de interés en salud pablica, enfre las que se
encuentran las refacionadas con la primera Infancia. A su tumo, el Codigo de Infancia y Adolescencia, adoptado
mediante Ley 1098 de 2008, reconoce gue ¢l derecho a la salud de los nifios, nifias y adolescentes se relaciona Sk
directamente con e} derecho a la vida. Asimismo, reconoce la corresponsabilidad de fa familia, la sociedad y el
Estado en su atencidn, cuidado y proteccién. En el arficulo 7, plantea la Proteccion Integral entendida como: el
reconacimiento de los nifios y las nifias como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la
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prevencion de su amenaza o vulnefacion y la sequridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del 'principio
del inferés superior. De la misma manera, en e! numeral 13 del articuio 41, establece que una de las obligaciones del
Estado es “Garantizar que los nifios, las nifias y los adolescentes tengan acceso af Sistema de Seguridad Social en
Salud de manera oportuna, Este derecho se haré efectivo mediante afiliacion inmediata del recién nacido a uno de
los regimenes de Jey". En concordancia con lo anterfor, la Ley 1295 de 2008 regiamenta la Atencién Integral de los
nifios  las nifias de la Primera Infancia de los sectores clasificados en fos niveles 1, 2 y 3 del SISBEN. En el articulo
27 de la Ley 1098 de 2006, se establece *Dereche a fa salud. Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho
a la salud integral. La salud es un estado de bienestar fisico, psiquico y fisiclégico y no solo la ausencia de
enfermedad. Ningtin Hospital, Clinica, Centro de Salud y demés entidades dedicadas a la prestacion del servicio de
salud, sean publicas o privadas, podrén abstenerse de afender a un nifio, nifia que requiera atencion en salud...
Paragrafo 1°. Para efectos de la presente Ley se entendera como salud integral la garantia de la prestacion de todos
fos servicios, bienes v acciones, conducentes a la conservacion o fa recuperacion de la salud de los nifios, nifias y
adolescentes. En el articulo 17 de la Ley 1438 de 2011 se establece; Atencion preferente. Ef Plan de Beneficios
incluird una parte especial y diferenciada que garantice la efectiva prevencion, deteccion temprana y tratamiento
adecuado de enfermedades de los nifios, nifias v adolescentes. Se debera estructurar de acuerdo con los ciclos
vitales de nacimiento: prenatal a menores de seis (6} afios, de seis (6} a menores de calorce (14) afios y de catorce
(14) a menores de dieciocho (18) afios”. Esto esta desarroliado en la Resolucion 5521 de 2013, Titulo 1V, articulos 70
a 123. Por su parte, en el Plan Decenat de Salud Pablica — PDSP, adoptado mediante la Resolucion 1841 de 2013,
en la definicion de la Dimension fransversal: gestion diferencial de poblaciones vulnerables, planted que ia salud es
un derecho fundamental que deberia ser particularmente protegido a los grupos vulnerables y en mayor riesgo de
experimentar barreras en el acceso, grupos en (os que se encuentran ubicadas ias primeras etapas del desarrolio,
como lo son la primera infancia, infancia y adolescencia. Es en este sentido que el PDSP plantea desarrollar
actividades que permitan orientar las diferentes politicas y estrategias para incidir de manera posifiva en aquellas
situaciones que afectan o vulneran los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, encaminadas a lograr su
desarrollo integral. De acuerdo a lo anterior, el Ministerio de Saiud y Proteccion Social, considera fundamental su
participacion en este convenio de asociacion, en la medida que los componentes y actividades le permitiran avanzar
en el logro de los compromisos establecidos en desarrollo de fa estrategia “De Cerc & Siempre” y las metas
propuestas en el nuevo Plan Nacional de Desarrofio y fos planes de accion de la entidad. Ht. MINISTERIO DE
CULTURA: Fs una entidad del orden nacional que tiene como objetive formular, coordinar, ejecutar y vigilar la
politica del Estado en materia cultural. Propende por una Colombia creativa y responsable de su memoria, donde
todos los ciudadanos sean capaces de interactuar y cooperar con oporiunidades de creacidn, disfrute de las
expresiones culturales, en condiciones de equidad y respeto por la diversidad. &I Ministerio de Cultura tiene como
objetives, dentro del marco de sus competencias y como parte de la Estrategia de Cero a Siempre, definir politicas,
planes, programas y proyectos dirigidos a preservar, promover y reconocer los derechos cuiturales de las nifias, los
nifios y sus familias en el marco de (a Estrategia, sobre ei reconocimiento de ia diversidad poblacional, tervitorial
étnica, lingiiistica y social del pafs, lo que obliga a una accion diferencial y sin dafio. Da directrices para ef fomento
de los lenguajes y expresiones artisticas, 1a literatura y la lectura en primera infancia, la participacion infantil y e
ejercicio de (a ciudadania. Desarrolla y concerta procesos de calidad para las atenciones en espacios piblicos como
las biblictecas, casas de cultura y museos. Por lo anterior considera fundamental su participacion en un convenio de
asociacion, pues el aicance permite propiciar un espacio de didlogo sacial para el disefio de lineamientos en enfoque
diferencial a programas y proyectos de atencion a la Primera Infancia orientados a partir del respeto, el
reconocimiento ¥ la inclusién de diversos grupos poblacionales. Igualmente, posibilita el desarrollo del enfoque
diferencial y de instrumentos y herramientas para conocer, valorar y respetar los derechos culturales de nuestros
grupos éfnicos y vulnerables se fiene como objetivo minimizar e! impacio negativo de las acciones de lds
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instituciones y maximizar los impactos”positivos implementando como principio fa accion sin dafio. IV. INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR: El Insfituto Colombianc de Bienestar Familiar es una entidad
descentralizada, quée cuenta con tres instancias a saber: el nivel nacional, el regional y el zonal, siendo los dos
ultimos los niveles operativos, los cuales tienen dentro de sus funciones realizar la programacion para cada vigencia
y la seleccion de los operadores de conformidad con las directrices emitidas por fa Direccion de Primera Infancia, I
Direccion de Contratacion del ICBF y la normatividad vigente. El rol del ICBF en €] marco de la Estrategia esta
definido por su naturaleza institucional. El SNBF genera condiciones que propenden por la inclusion de la politica de

- primera infancia en el marco de la gestidn teritorial, garantizando sus particutaridades y la tinea técnica definida por

|a estrategia. E! ICBF, como entidad encargada de generar finea técnica y prestar servicios directos a la poblacién,
alinea todas sus areas, dependencias, programas y servicios con el marco politico, técnico y de gestion de la
Estrategia, coordina e implementa la prestacion de servicios de educacion inicial con enfoque de atencion integral a
la primera infancia, y brinda asistencia técnica y acompafiamiento a los prestadores de los servicios. Igualmente,
define orientaciones para la proteccion integral, ia garantia, la prevencion de ia inobservancia y ia restitucion de los
derechos de las nifias y los nifios con la corresponsabilidad de la sociedad y fa familia y aperta a la definicion de
lineamientos de orientacion y formacion a famitias. En atencion a io anterior, esta entidad, considera fundamental su
participacion en un convenio de asociacion, en la medida que los componentes y actividades le permitiran avanzar
en el logro de los compromisos establecidos en desarrolio de la estrategia "De Cero a Siempre” y las metas
propuestas en el Plan Indicativo Instifucional, en particular en los siguientes aspectos: a, Fortalecera su rol en el
marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar como articulador de la estrategia de atencion integral a la primera
infancia en los territorios. b. Desarrollar y fortalecer el proceso de asistencia técnica a direcciones regionales, cenfros
zonales y entidades territoriales a través de la correcta articulacion con las entidades que hacen parte de la Comision
Intersectorial de Primera Infancia. ¢. Contar con un acuerdo nacional concertado con diversos actores sobre el
enfoque diferencial en la primera infancia que le permita implementar con mayor oportunidad y pertinencia fodas las
acciones dirigidas a nifics menores de 5 afios en condicion de discapacidad y aqusllos pertenecientes a grupos
étnicos. d. Avanzar con mayor oportunidad en los proceso de formacion a familias con contenidos orientados a
fortaecer sus practicas educativas, de cuidado y de crianza con enfoque diferencial en la atencion integral de los
nifios y nifias en la primera infancia. 22) Que en atencion a lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 355 de ia
Constitucion Politica, se requiere frente a las entidades privadas involucradas en el presente convenio, gue dichas
entidades sin nimo de lucro acrediten una reconocida idoneidad en los téminos enunciados en ef acapite 3 de los
estudios previos. 23) Que bajo el anterior marco se consideran como partes privadas de reconocida idoneidad las
siguientes fundaciones con quienes se propone ejecutar el objeto del presente convenio: I. LA FUNDACION
SALDARRIAGA CONCHA: Es una organizacion colombiana sin animo de lucro, de caracter privado, dotada de
personeria juridica, patrimonic propio y autonomia administrativa. Creada en 1973, fa Fundacion Saldarriaga Concha
se ha consofidado como una entidad de cooperacion técnica y financiera que desarrolla proyectos capaces de incidir
y transformar politicas plblicas sociales y de desarroflo en beneficio de las personas con discapacidad y las
personas menores, adultos y adultos mayores. Acorde con su desarrollo institucional, y a la par con la evolucion de
sector social de! pals, el modelo de intervencion de la Fundacion se desplazo al marco de las alianzas pibiico-
privadas, en donde desarrolia proyectos con otros aportantes y promueve la participacion activa y el campromiso de
las comunidades beneficiarias. En el anterior sentido realiza alianzas con organizaciones nacionales e
internacionales, de gobiemo y privadas, para compartir conecimientos y experiencias e incrementar fa eobertura y el
impacto de sus iniciativas. Como contribucion af desarrollo humano del pais, y a partir de las necesidades de
nuestras poblaciones objetivo, disefiamos y ejecutamos proyectos e iniciativas de intervencién bajo las siguientes
lineas de accién: Vida saludable, acceso al conocimiento, vida digna, incidencia, movifizacion y gestion del
conocimiento. La Fundacion es reconocida en el sector social por sus aportes conceptuales, técnicos y econé?cos
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en la promocion del desarrollo v el fortalecimiento de instituciones sociales que atienden a las poblaciones con las
que trabaja y aporta a |a formulacion de politicas piblicas que promuevan la inclusion. Entendiendo que los procesos
de inclusion social suponen la participacién de diferentes actares, tales como fa comunidad, ef gobierno nacional y
local, e! sector empresarial, la academia, etc., la Fundacion orienta su gestion a facilitar y promover su articulacion y
el desarrollo de capacidades, movilizando instituciones operadoras, talenio humano, conocimiento v recursos
econémicos. La FUNDACION SALDARRIAGA CONCHA ha invertido recursos propios y de ofros socios en
iniciativas de alto impacto que generan capacidad instalada, conocimiento e innovacién y mejora en la calidad de
vida de la comunidad atendida. En los tltimos 4 afios la FSC ha invertido mas de USD $15'000.000 de recursos
propios en proyectos de inclusion educativa y productiva, fortalecimiento institucional y comunitarie para ia inciusion
social de las personas con discapacidad y personas mayores en Colombia. Los recursos de la FUNDACION
SALDARRIAGA CONCHA provienen de las utilidades que, como accionista, la Fundacion recibe det Grupo ORBIS
(antes Mundial) y de rendimientos de portafolios financieros. Se cuenta con politicas que aseguran la operacion
transparente y éfica de la organizacion y con equipos de seguimiente técnico y financiero permanente sobre fodos
fos proyectos. La FUNDACION SALDARRIAGA CONCHA es socio y operador del BiD y USAID en Colombia, y
participa en alianzas piblico-privadas donde ademas de recursos propios, aporta Iz administracion de los proyectos,
conocimiento vy el desarrcilo de capacidad local. La FUNDACION SALDARRIAGA CONCHA es parte del Pacto
Global de jas Naciones Unidas, de 1a Asociacion de Fundaciones Empresariales de Colombia, y en el 2008 fue
postulada por la Cangilleria colombiana al Premio de Derechos Humanos de la ONU. La Fundacion cuenta con
amplia experiencia en el desarrollo de programas relacicnados con la Primera infancia, de los cuales se pueden
resaltar los siguientes convenios: Convenio 055 de 2010, Convenio Marco de Cooperacion No. 238 de 2010,
Convenio 442 de 2012, Convenio 529 de 2013. Con relacién a los dos Gltimos convenios, es importante resaltar que
la Fundacion Saldartiga Concha actud como Cooperante Ejecutor, para la Atencion integral a la Primera Infancia y
en particular aporté en la construccign de los productos establecides en las Alianzas dentro de los que se cuentan el
indice de Inclusion para los espacios de Educacion Inicial y ia formacion de agentes educatives, la coordinacion del
proceso de cualificacion de las guias de practica clinica, el desarrollo del ajuar de bienvenida, la realizacion de los
estudios asociados a la valoracién de! desarrollo, entre otros. 1L Al LA FUNDACION PLAN: Es una organizacion sin
animo de lucro, de cardcter privado, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
cuye objeto es mejorar las condiciones de vida de nifias y nifios que viven en situacion de extrema vulnerabilidad, a
fravés de fa promocion de procesos de desarrolio local enfocados en la infancia. Cuenta con estrategias de
intervencion que promueven el desarollo integral y la proteccion de nifos y nifias en Primera Infancia, orientadas
particularmente al fortalecimiento de factores protectores y de capacidades para ef desarrollo de los nifics y las
nifias, €l mejoramientos de! entorno ambiental, el desarollo institucional a nivet local y nacional, aprendizaje
institucional y comunitario, y gestion del riesgo. La vision de Plan es fa de un mundo en el que la nifiez pueda
desarrollar todo su potencial en sociedades que respeten los derechos y la dignidad de las personas. En el Plan
Estratégico de Pais "Derechos y Oporiunidades para Nifias, Nifios y Jovenes en Colombia a través de ia Innovacion
Social, 2012-2017" se establecieron cuatro grandes lineas de accion o programas que permitiran avanzar en la
mision de: Cuidado y Proteccion, Educacion y Desarrollo, Ciudadania, Movilizacién e Incidencia y desarralic
Sostenible. Con &t fin de responder de manera mas integral ai ciclo vitaf de fa Primera Infancia, éste se considera en
la accién general de Fundacion Plan, sin embargo, de manera particular, esta circunscrifo para gfectos de
seguimiento y monitereo, en los dos primeros programas, asi: a. Cuidado y la Proteccion: Este programa tiene
como objetivo fortalecer y apoyar la ¢creacion de entomos protectores, incluyentes y seguros para gue la nifiez, en
igualdad de oportunidades, goce de los derechos a una vida digna, saludable y libre de violencias. A partir del
reconocimiento de las limitaciones existentes para el acceso a los servicios de salud y proteccion y de la necesidad
de promover practicas de cuidado y proteccion dirigidas hacia los nifios y nifias. b, Educacion y el desarrollo: Este
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programa busca contribuir al fortalecimiento de los proyectos de vida y de los vinculos afectivos de fa nifiez a través
del desarrollo de aprendizajes significativos y en ambientes de convivencia pacifica. Toda vez que los espacios
~gducativos incluyen no solamente a las instituciones educativas, sino también a la familia y a los enfornos de los
nifios y nifias desde fa primera infancia y en razdn al reconocimiento de que fos procesos de aprendizaje se gestan a
partir de relaciones vinculares y sin violencia, este programa se enfoca en promover y fortalecer estos espacios
educativos y en estimular {a inciusion y el desarrollo de fas potencialidades y talentos de los nifies y nifias. Fundacion
Plan trabaja en alianza con ciros socios, para fortalecer ias capacidades de los gobiernos y las instituciones locales
para que ejerzan su rol como garantes de los derechos de los nifios y las nifias y sus familias. Plan desarrolla
proyectos y programas enmarcados en ias lineas de accion mencionadas anteriormente a lo largo y ancho del
territorio nacional, sin embargo, cuenta con oficinas permanentes en Sincelejo, Quibdo, Cartagena, Jamundi,
Tumaco y Bogota. De otra parte, la Fundacion Plan ha participado, en los siguientes convenios y contrafos que
demuestran su experiencia en temas relacionados con fa primera infancia: 1. Convenio No. 632 de 2012, suscrito
con el Ministerio de Educacion Nacionaki, el Fondo de las Nacionss Unidas parz la Infancia UNICEF, y la Fundacion
Plan cuyo objeto fue “aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrative para el fortalecimiento de la gestion de
fas entidades ferritoriales certificadas con el fin de mejorar la prestacion del servicio de fa educacion en desarrollo de
la atencién integral”. 2. Convenio de asociacion No. 529 de 2013, suscrito con Ministerio de Educacién Nacional -
MEN -, Ministerio De Salud Y Proteccion Social - MSPS -, Ministerio De Cultura — MC -, Instituto Colombianc De
Bienestar Familiar — ICBF -, Departamento Para La Prosperidad Social, Agencia Nacionat Para La Superacion De La
Pobreza Extrema, Departamente Nacional De Pianeacion, Goberacidn De Antioquia, Distrito Especial, Industrial Y
Portuario De Barranquilla, Fundacion Saldamiaga Concha - FSC, Fundacion Bancolombia, Fundacién Exito,
Comfenalco Antioquia, Fundacion Génesis para la Nifiez, Fundacién Plan, Aldeas Infantiles SOS Colombia,
Fundacion Smurfit Cartén, Fundacion Caicedo Gonzalez, Fundacion Restrepo Barco, Corporacion Somos Mas,
Vision Mundial, Fundacién Corona, Fundecion Carvajal, Organizacion Internacional Para Las Migraciones, Fondo De

~Las Naciones Unidas Para La Infancia- Linicef, Fundacién Mario Santodemingo, cuyo objeto fue “Aunar recursos

técnicos fisicos administrativos y econdmicos entre las partes para apoyar disefio, implantacion y sostenibilidad, en
ol nivel nacional v territorial de la politica de atencién infegral a la primera infancia definida en el marco de fa
ssirategia te cero a siempre”. £n este convenio, suscrito por un valor total de $40.876.410.455, con un aporte del
ICBF de $8.100.080.000, la Fundacion PlanSaldarriaga Concha participd como ccoperante operadora, el convenio
finalizd y se evidencio ef cumplimiento satistactorio de las obligaciones de la fundacion. 3. Contrato No. 187 de 2012,
suscrito con e! JCBF regional Choco, cuyo objeto fue “brindar atencion a la primera infancia nifios y nifias menores de
cince afios de familias en sifuacion de vulnerabilidad econdmica, socigl, cultural, nutricional, y psicoafectiva, a través
de fos hogares comunitarios de bienestar en la modalidad FAMI (...)" . 4. Contrato No. 901 de 2007, suscrito con el
ICBF, cuyoc objeto fue “aunar recursos técnicos administrativos y econbmicos para adelantar la construccion,
dotacion y los procesos formativos para la puesta en operacion de un hogar multiple para nifios y nifias en el barrio ef
reposo en la ciudad de Quibdé departamento del Choco®. 5. Contrato No. 912 de 2007, suscrito con el ICBF, cuyo
objeto fue “aunar recursos técnicos administrativos y economicos para adelantar la construccion, dofacion y los
procesos formativos para el mejoramiento integral de ocho (8) hogares infanfifes para nifios y nifias en ol
departamentc del Choco”. 8. Contrato No. 063 de 2009, suscrito con el ICBF, cuyo objeto fue “aunar esfuerzos en fa
realizacion de los procesos de formacion capacitacion y adectacién o mejoramiento de los hogares comunitarios de
hienestar mediante el aporte de lfos recursos financieros logisticos administrativo y de formacion realizando fa
intervencién y mejoramiento de 305 hogares comunitarios en fas civdades de Cartagena, Valledupar, Santa Marta,
Medellin y Cali”. B). El aporte de Fundacidén Plan en el marco del presente convenio proviene en un 80%, de la
oficina de PLAN en Alemania (Plan Interational Deutschland €.V - miembro de Plan Infernationat Inc. al jgual que
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dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa cuyo objeto es la practica y el fomento
de |a educacion, la atencion integral a la primera infancia, e emprendimiento, el civismo, el arte, al cultura y el
deporte, y en general la colaboracion a personas y enfidades que persigan fines similares, pudiendo hacer las
donaciones y erogaciones del caso y participar en aquellas actividades que juzgue convenientes o necesarias para el
mejor cumplimento de la funcion que persigue. La Fundacién Bancolombia ha participado en los siguientes
convenios, demuestran su experiencia: 1. Convenio de Cooperacién No, 442, suscrito con el ICBF, Ministerio de
Educacion, Ministerio de Salud y Proteccién social, Ministerio de Cultura, ICBF, Fundacion Saldarriaga Concha,
Fundacion Exito, UNICEF, Fundacion Bancolombia, Fundacion Génesis, cuye objeto fue: “Aunar esfuerzos para la
realizacion de actividades dirigidas a implementar la Politica de Primera Infancia a nivel nacional, en el marco de la
Estrategia de Atencion Integral a la Primera Infancia "De Cero a Siempre” y fue culminado en su totalidad, se
encuentra liquidado y no se presentan muitas”. En este convenio suscrito por un valor total de $9.935.878.000, el
ICBF aportd $800.000.000 y la Fundacion Bancolombia actud como socio aportante; hizo un aporie de trescientos
millones de pesos M/CTE ($300.000.000). 2. Convenio de asociacion No. 529 suscrito con Ministerio de Educacion
Nacional — MEN -, Ministerio De Salud Y Proteccion Sccial — MSPS -, Ministeric De Cultura — MC -, Instifuto
Colombiano De Bienestar Familiar — ICBF -, Departamento Para La Prosperidad Social, Agencia Nacional Para La
Superacion De La Pobreza Extrema, Departamento Nacional De Planeacion, Gobernacidn De Anfioquia, Distrito
Especial, Industrial Y Pertuario De Barranquilla, Fundacion Saldariaga Concha ~ FSC, Fundacion Bancolombia,
Fundacion Exito, Comfenalce Antioguia, Fundacion Génesis para la Nifiez, Fundacion Plan, Aldeas Infantiles SOS
Colombia, Fundacion Smurfit Cartdn, Fundacion Caicedo Gonzalez, Fundacion Restrepo Barco, Corporacion Somos
Mas, Vision Mundial, Fundacién Corona, Fundacién Carvajal, Organizacion Internacional Para Las Migraciones,
Fondo De Las Naciones Unidas Para La Infancia- Unicef, Fundacion Mario Santodomingo, cuye objeto fue "Aunar
recursos i6enicos fisicos adminisirativos y econémicos entre las partes para apoyar disefio, implantacion y
sostenibilidad, en ef nivel nacional y territorial de fa politica de atencién integral a la primera infancia definida en ef
marco de la estrategia de cerc a siempre”. De igual forma, la Fundacion Bancolombia sucribi6 los siguientes
contratos relacionados con el objeto del presente convenio: Conirato 007 del 5 de agosto de 2013 celebrado con
ALINACONSULTORIAS S.A.S, Contrato 46 del 5 de agosto de 2014 celebrado con ALINACONSULTORIAS
S.A.8.,Convenio de cooperacion 0193 6 de Noviembre de 2014 celebrado con la Gobemacién de Cundinamarca,
Convenio de cooperacion 42 de 2014 celebrado con Fundacion Propal y Fundacion Carvajal. Teniendo en cuenta lo
anterior, la Fundacion Bancolombia posee reconocida idoneidad y experiencia en los temas de primera infancia
siendo viable, conveniente y oportuno, que haga parte como ENT!DAD APORTANTE del presente convenio. [V
FUNDACION EXITO: Es una organizacién sin anime de lucro, de carécter privado, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio y autoriomia administrativa, cuyo objeto social esta centrado en la atencion integrai a la primera
infancia, con énfasis en {a nutricion apropiada de los nifios y las nifias, y las madres gestantes y lactantes. En este
sentido, desarrolia programas que buscan garantizar el desarrollo integral de los nifios segiin su edad y condicion. La
Fundacién EXITO ha participado en los siguientes convenios y contratos el JCBF que permiten identificar su
experiencia: 1. Convenio De Cooperacion 442 (1919 En Numeracion interna Del ICBF) suscrito entre Ministerio de
Educacion, Ministerio de Safud y Proteccion social, Ministerio de Cultura, ICBF, Fundacion Saldarriaga Concha,
Fundacion Exito, UNICEF, fundacién Bancolombia, Fundacién Génesis, cuye objeto fue: Aunar esfuerzos para la
realizacion de actividades dirigidas a implementar 1a Politica de Primera Infancia a nivel nacional, en el marco de 1a
Estrategia de Atencion Integral a la Primera Infancia "De Cero a Siempre' y fue culminado en su fofalidad, se
encuentra liquidado v no se presentan multas. 2. Convenio de Asociacion No. 529 Alianza Plblico Privada de
impulso y Sostenibilidad de la Politica Pablica de Primera Infancia (1283 En Numeracion Interna Del ICBF}, suscrito
entre Ministerio de Educacion Nacional — MEN -, Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS -, Ministerio De
Cultura — MC -, Instituto Colombianc De Bienestar Familiar - ICBF -, Departamento Para La Prosperidad Social,
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Agencia Nacional Para La Superacion De La Pobreza Extrema, Departamento Nacional de Planeacion, Gobemacion
De Antioquia, Distrito Espscial, Industrial Y Portuario De Barranquilia, Fundacion Saldarriaga Concha ~ FSC,
Fundacion Bancolombia, Fundacién Exito, Comfenalco Antioguia, Fundacion Génesis para la Nifiez, Fundacion Plan,
Aldeas Infantiles SOS Colombia, Fundacion Smurfit Carton, Fundacion Caicedo Gonzalez, Fundacion Restrepo
Barco, Corporacion Somos Mas, Vision Mundial, Fundacion Corona, Fundacion Carvajal, Organizacion Intemnacional
Para Las Migraciones, Fondc De Las Nacicnes Unidas Para La infancia- Unicef, Fundacion Mario Santodomingo.
cuyc objeto fue “Aunar recursos técnicos fisicos administrativos y econémicos entre las partes para apoyar disefio,
implantacion y sostenibilidad, en el nivel nacional y territorial de fa politica de atencion integral a Ia primera infancia
definida en el marco de la estrategia de cero a siempre”. Teniendo en cuenta lo anterior, la Fundacion Exito posee
reconocida idoneidad y experiencia en los temas de primera infancia siendo viable, conveniente y oporiuno, que
haga parte como ENTIDAD APORTANTE del presente convenio. 24) Que por lo anterior, la Direccion de Primera
Infancia y ta Direccin del Sistema Nacional de Bienestar Familiar del ICBF han considerado prioritaric suscribir el
presente converio de asociacion de acuerde con el articulo 355 de la Constitugidn Politica y el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, y demés normas reglamentarias con EL MINISTERIC DE EDUCACION NACIONAL, ELL MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, EL MINISTERIO DE CULTURA, LA FUNDACION SALDARRIAGA CONCHA,
LA FUNDACION BANCOLOMBIA, LA FUNDACION EXITO Y FUNDACION PLAN, el cual tendra como proposito
continuar desarroliando las lineas de accién de [a politica de atencion integral a la Primera Infancia, definidas en el
documento de fundamentos fécnicos de gestion y de politica de fa Estrategia de Cero a Siempre, las cuales se
encuentran detalladas en el anexo téenico {adjunto a los estudios previos). 25) Que por esta razon el presente
convenio a celebrar se estructura en 4 de la 5 fineas de accion, a saber: | Gestion territorial - Fortalecer en las
entidades termitoriales priorizadas, las capacidades institucionales y organizativas det gobierno ¥ la sociedad civil para
fa gestion e implementacion de la politica piblica de primera infancia con relacién a ia articulacion y cualificacion de
la oferta institucional en funcion de la ruta integral de atenciones y en el marco del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, Il. Calidad y cobertura - Fortalecer en los agentes y actores institucionales involucrados con el desarrollo
integral de la primera infancia las capacidades para implementar procesos de atencion integral con calidad
orientados a los nifios y las nifias, ios padres y cuidadores, asi como promover estrategias para la ampliacién de (a
oferta en primera infancia a la luz de Ja ruta infegral de atenciones. 1. Movilidad social - Implementar mecanismos de
articulacion y vinculacion entre diversos actores para que confribuyan al mejoramiento de la gestion de procesos de
la politica e incidan positivamente en la calidad de vida de la poblacin de primera infancia. V. Seguimiento y
evaluacian - Actualizar herramientas con las que cuenta el gobiemo nacional y hacer mas coherentes los procesos
relacionados con la valoracion del desarroflo de nifios y nifias en primera infancia. 26) Que en el marco del nuevo
plan de desarrollo se plantean algunos retos y necesidades en el siguiente sentido: |, Mejorar y articular la oferta
institucional en los departamentos y los municipios alrededor de las atenciones definidas en la Ruta Integral de
Atenciones {RIA). En este campo es necesario que se materialicen en la vida de los nifios ¥ Ias nifias las condiciones
que favarezcan su desarrolio integral y se evidencien en sus vidas. Eflo estd asociado a una intervencién mas
coherente, sincronica, coordinada y pertinente de los diversos actores gubernamentales y no gubemamentales con
compefencias, funciones o interés en tomo al desarollo integral en (a primera infancia. Lo anterior implica
profundizar el proceso de gestion de implementacién de ta RIA a fravés del fortalecimiento de las capacidades de los
equipos locales para la estructuracion y aplicacién de fas politicas de primera infancia, en el marco del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, asi como de aquelias relacionadas con el establecimiento de procesos
intersectoriales de intervencion con calidad. Para ello el Plan Nacional de Desarroilo (2014-2018 “Todos por un
Nuevo Pais’) establece como meta del cuatrienio acompafiar desde el SNBF a 350 entidades territoriales en sy
proceso de implementacion de 1a RIA. 1. Desarollar y profundizar fa linea técnica trazada. De la misma forma como
hoy se cuenta con los referentes técnicos de la educacion iniciel, resuita necesario generar orientaciones en tomo a
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ofros estructurantes de la atencidn integral como el cuidado y la crianza, la salud, la alimentacién y 'a nufricién, la
recreacion y el ejercicio de la ciudadania. igualmente, frente a las atenciones diferenciales y la proteccion a traves de
atenciones especializadas que se encuentran enunciadas en la RIA. Todas ellas requieren una elaboracion mayor
para su instalacion en los procesos, con fos parametros de calidad que promulga De Gero & Siempre. Ill. Fortalecer y
consolidar alianzas. L.a experiencia misma de los convenios realizados se constituye en ura evidencia clara de la
importancia y potencial def trabajo concurrente y coordinado entre el gobiemo y actores como las organizaciones de
la sociedad civil, organismos internacionales, entre ofros. Un reto importanie en este sentido es el de lograr
mecanismos mas depurados e institucionales de trabajo conjunio, que permitan que a accion en alianza se convieria
en una modalidad permanente para ef agenciamiento de los objetivos de la politica de primera infancia. 27) Que las
tareas, refos y compromisos mencionados en el numeral anterior requigren para su fogro el concurso de otros
sectores que complementen los esfuerzos oficiales en aras de la corresponsabilidad, del escalamiento de
aprendizajes, de la construccion conjunta del conccimiento y del compromiso coman con la primera infancia. Sin
duda la alianza entre el gobiemno, la sociedad civil, la academia, el sector empresarial, los organismos
internacionales y ofros sectores de la sociedad, genera una movilizacion efectiva para el logro de los diversos
propositos relacioniados con la optimizacion y el fortalecimiento de los procesos de atencion integral con calidad
dirigidos a las nifias y los nifios en primera infancia, las muijeres gestantes, las familias y los cuidadores. 27) Que en
este marco, la Comision Intersectorial para fa Atencion Integral de la Primera infancia, considera necesaria la
suscripcion de un convenio de asociacion, que permita dar respuestas integrales a la prevalencia de derechos de
nifios y nifias, promover la sestenibilidad de ia politica de infancia, garantizar y restiuir los derechos de nifios y nifias
y fomentar un gasto plblico social legitimo y permanente en primera infancia, ya que la inversion en la primera
infancia es fundamental para aportar a su cuidado y desarrollo integral, a su crecimiento fisico, social y cultural, y
puede reducir los gastos de asistencia plblica en el futuro y reducir los costos sociales y financieros ascciados. Ast
mismo, los programas integrados para los nifios pequefios pueden modificar los efectos de la inequidad
socioecondmica y por razén de género, algunas de las calisas mas arraigadas de la pobreza. 28) Que la idoneidad y
la experiencia requerida para la gjecucion del objeto del convenio por parte de las fundaciones Saldatriaga Concha,
Exito, Bancolombia y Plan, se encuentra acreditada y analizada por parte de la Directora de Primera infancia y del
Director encargado de las funciones de Director del Sistema Nacionai de Bienestar Famifiar. 29) Que el Comité de
Contratacion del ICBF, en sesion de fecha 10 de junio de 2015 emitid concepto favorable sobre el presente convenio.
30) Que mediante acto administrative se justifico ta presente Contratacion. 31) Que las partes convienen celebrar el
presente Convenio de Asociacién gque se regira por las siguientes. CLAUSULAS: PRIMERA.- OBJETO: AUNAR
ESFUERZOS TECNICCS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE
CALIDAD DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE CERO A SIEMPRE EN EL ORDEN NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y
MUNICIPAL, A PARTIR DEL FORTALECIMIENTQO DE LA GESTION TERRITORIAL, EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA OFERTA, LAS ACCIONES DE MOVILIZACION SOCIAL Y EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS NIROS Y NINAS. SEGUNDA.- OBLIGACIONES: 2.1 OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1.
Realizar los aportes en efectivo yfo en especie seglin los valores definidos en la matriz de costos, aportes y
productos, fa cual hace parte integral del convenio a suscribir, ¥ en los tiempos establecidos en la forma de los
desembolsos estipulades en el presente convenio. 2. Aportar la experiencia y el conocimiento acumuiado, en
beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente de! objetivo general y los objetivos especificos det presente convenio.
3. Conocer a cabalidad el anexo técnico, a matriz de costos y aportes y el convenio, para realizar la gjecucion del
mismo con eficiencia y eficacia. 4. Propender porgue fodos l0s procesos, subprocesos, productos y acciones gue se
desarrollen en el marco del convenio estén en conerencia y articulacion con fo definido por ta Estrategia de Atencion
Integral a la Primera Infancia “De Cero a Siempre”. 5. Hacer parte acliva en fodas las decisiones y procesos
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desarrollados por el convenio, a traves de las instancias de direccion y articulacion técnica y de gestion, definidas por
el presente convenio. 6. Mantener comunicacion permanente con los aportantes - ejecutores del convenio, a través
de las instancias de direccion y articulacion técnica y de gestion definidas (comité directivo, comité técnico, ¥y comité
financierc y administrativo), para informarse de todas las actividades inherentes al mismo y consultar con la
frecuencia requerida, sobre cualquier condicion que pueda afectar el logro de los objetivos del presente convenio. 7.
Cumpiir ef cronograma de reuniones, acciones y trabajos conjuntos que se disefien y acuerden en las instancias de
direccion y articulacion técnica y de gestion definidas, 8. Designar mediante documento escrito los representantes
que formaran parte de las instancias colegiadas de deliberacion y decisién, a saber: comité directivo, comité técnico
y comité financiero y administrativo, y garantizar su participacion en fos comités programados. 8. Garantizar la
participacion de su delegado en la(s) mesa(s) técnica(s) en la(s) que decida participar seglin su misién, competencia
y experticia. 10. Promover [a coordinacion interinstitucional e intersectorial en los términos acordados por las partes.
1. Realizar las gestiones requeridas para el logro eficiente y oportuno de las actividades y praductos acordados en
los procesos del presente convenio. 12. Dar el crédito a todas las organizaciones participantes en el presente
convenio, en cualquier especio de divulgacion que se haga def mismo, con estricta sujecion a la estrategia de
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“comunicaciones del convenic y con atencion a los manuales de imagen de las entidades participantes. 13. Procurar

la participacion activa de otros actores relevantes, para el cumplimiento de los propositos del presente convenio. 14.
Propender por la sostenibilidad de fas acciones emprendidas en el marco del presente convenio, e impulsar los
desarrollos que de elias se deriven. 15, Suministrar la informacion disponible y que se requiera para el proceso de
planeacion y formulacidn ¢ implementacion de los planes de frabajo de cada uno los subprocesos, dentro del
principio de confidencialidad de ia informacion. 16, Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contraciuales,
evitando dilaciones y obstrucciones que afecten el objeto del convenio. 17. Corregir de forma inmediata cualquier
falla o error que se cometa en la ejecucion del objeto centractual y de las obligaciones establecidas en el presente
convenic, 18. Informar inmediatamente a la partes y a las demés autoridades competentes cuando se presenten
peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de ia Ley, con el fin de cbligarlo a hacer u omitir algin acto ¢
hecho y no acceder a elle. 18, Entregar informacion veraz y verificable para los fines relacionados con las normas
referentes al control y prevencién del riesgo de lavado de activos y de la financiacion de! terrorismo, contenidas en la
Circular Basica Juridica emitida por la Superintendencia Financiera de Celombia y las deméas que en el futuro la
adicionen o modifiquen. 20, Encontrarse a paz y salvo por el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos laborales, pensicnes y aportes a Caja de Compensacion Familiar, al instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a elio haya lugar, mediante certificacion a la fecha,
expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal — de conformidad con lo establecido en & articulo 50 de la
ley 789 de 2002, modificado par el articulo 9 de fa Ley 828 de 2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 21.
Solicitar a través de Ja Direccidn Técnica del Convenio, ante el Instituto Colombiane de Bienestar Familiar cualquier
modificacion o adicién al presente convenio. 22. Las demas que se requieran en funcion del objeto de este convenio.
2.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF, MEN, MINSALUD, Y MINCULTURA. 1. Suministrar oportunamente los

- Insumos (documentos informacion, contactos, comunicaciones) y orientaciones técnicas requeridas para la oportuna

ejecucion de los diferentes procesos y subprocesos del convenio, acordes con la Estrategia de Atencién Integral a la
Primera Infancia “Oe Cero a Siempre”, v lo definido en el anexo técnico. 2. Congurrir con asesoria y asistencia
técnica permanente para el desarrollo de los procesos y subprocesos del convenio, propios de su competencia ¥y
experticia, para el cumplimiento de los objetivos y productos descritos en el anexo técnico y en fa matriz de costos,
aportes y productos. 3. Coordinar y apoyar con las dependencias intemas, oficinas nacionales, regionales y locales
de cada una de las entidades, las acciones y actividades que deban ejecutar las entidades aportantes-ejecutoras,
para garantizar el cumpiimiento del objeto del presente convenio. 4. Designar ef supervisor para la ejecucion del
convenio, para el efecto cada entidad plblica designara formalmente la persona que ejercera esta funcion y la
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comunicaran la Direccion Técnica del Convenio y a los aportantes - ejecutores, dentro de los ¢inco (5} dias habiles
siguientes al perfeccionamiento y legalizacion del mismo. 3. Garantizar la convocatoria de los actores participantes
de cada sector en los procesos de formacion, cualificacion y acompafiamientc y asistencia técnica que estan
contemplados en e! presente convenio. 6. Facilitar & los aportantes — glecutores, los medios y mecanismos de los
que dispone cada Enfidad que permitan apoyar la convocateria a los procesos desarroliados en el nivel territorial. 2.3
OBLIGACION ESPECIFICA DEL MEN: Atticular en el marco de Ia “Comisién Nacional de Trabajo y Concertacion de
la Politica Educativa para los Pueblos Indigenas ~ CONTCEP!", las actividades requeridas para el desarrollo y
cumplimiento de los productos definidos en el proceso de “acuerdos para fa atencién integral con pertinencia étnica y
cultural definido en el anexc técnico. 2.4 OBLIGACION ESPECIFICA DE MINSALUD: Articular los propositos ¥
acciones del presente convenio a la gestion de la politica de atencién integrat en salud en particular a lo
contemplando en la linea de “procesos de generacion de capacidades locales. 2.5 OBLIGACIONES GENERALES
DE LAS FUNDACION SALDARRIGA CONCHA Y LA FUNDACION PLAN: 1. Constituir una cuenta bancaria de
ahorros por cada una de las entidades plblicas de las que reciba aportes en & convenio, para el desembolso de los
recursos aportades, en la cual se administraran de acuerdo con e} plan de desembolsos y teniendo en cuenta las
consideraciones especiales expresas por los firmantes del convenio. 2. Constituir una Gnica cuenta bancaria de
ahotros por cada una de las entidades privadas de las que recibe aportes en gl convenio, para el desembolso de los
recursos aportados, en la cual se administraran los recurses de acuerdo con el plan de desembolsos y teniendo en
cuenta las consideraciones especiales expresas por los firmantes del convenio. 3. Desarrollar los procesos y/o
subprocesos definidos en el anexo técnico y la matriz de costos, aportes y productos, acorde con los lineamientos y
orientaciones dadas por el Comité Directivo, definidos en la matriz de costes, aportes y productos, fa cual hace parte
integral del convenio a suscribir, et Comité Técnico y el Comité Financiero y Administrative. 4. Ejecuiar los recursos
de los subprocesos en los cuales es respensable, de conformidad con lo determinado en et anexo téenico y fa matriz
de costos, aportes y productos del presente convenio, en concordancia con la programacion técnica y financiera
aprobada por el Comité Técnico, siempre en el marco de la Estrategia de Atencion Integral a la Primera Infancia "De
Cero a Siempre”. 5. Disefiar, en coordinecion con las entidades de la “Comision intersectorial para fa atencion
integra! de la primera Infancia ~CIPI" y los lideres de cada proceso, los planes de trabajo de los subprocesos a su
cargo, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a Ja firma del acta de inicio de! convenio, para su presentacion y
aprobacién por parte del Comité Técnico. 6. Suministrar la informacion disponible y que se requiera para e} proceso
de planeacion e implementacién de los procesos, subprocesos y actividades del convenio bajo su responsabilidad. 7.
Mantenerse informados de todas las actividades inherentes al convenio y consultar con la frecuencia requerida,
sobre cualquier condicion que pueda afectar el logro de los objetivos del presente convenio. 8. Ejecutar los recursas
aportados por fas partes, observando los principios de economia, eficiencia, eficacia, publicidad, igualdad de
oportunidades y destinando los mismos al desarrollo de las actividades de este convenio. 9. Ejecutar los recursos
comprometidos de manera oportuna y acorde con la programacion de desembolsos establecida en ei presente
convenio. 16, Elaborar un informe financiero mensual para cada entidad plblica aportante en este convenio en el
formato oficial definido (Anexo N°1) y elaborar informes de ejecucion (Anexc N°2) previos a cada uno de los
desembolsos con informacion técnica, administrativa v financiera de todos los procesos, subprocesos, actividades y
productos a su cargo. 11. Colaborar con las entidades partes de este convenio en el suministro de la informacion
correspondiente a cualquier requerimiento de fos organismos de controf del Estado Colombiano en relacién con la
ejecucion, desarrolio o implementacién del objeto del presente convenio. 12. Lievar contabilidad separada con
centros de costos por cada una de las entidades pUblicas y aportantes privados, para la ejecucion de los aportes al
convenio y poner a disposicion de las entidades publicas y privadas los documentos que soparten los gastos
causados por la ejecucién del presupuesto. 13. Adelantar los procesos de contratacion y suscribir los respectivos
contratos que sean necesarios, bajo su exclusiva responsabilidad y riesgo, con el fin de dar cumplimiento al cbjeto
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del presente convenio, en ei marco de los principios de seleccién cbjetiva y transparencia, de acuerdo con los
procedimientos internos de cada entidad aportante - ejecutora. Reportar al Comité Técnico los avances en los
procesos de contratacién y las gestiones que se adelanten en virfud de los mismos. 14, Hacer seguimiento
financiero, técnico y juridico a los contratos suscritos, con ef objetivo de verificar el cumplimiento de las obligaciones
pactadas y el alcance de los productes del convenio. 15. Ejecutar los recursos del componente de “jecucién,
seguimiento y monitoreo del convenio”, asignados a cada entidad aporiante ~ ejecutora para la conformacion de la
Gerencias de Gestion de cada entidad aportante — ejecutora y para otros gastos de caracter administrativo propics
del desarrollo del convenio. El valor correspondiente al componente de “ejecucion, seguimiento y monitoreo del
convenio” se encuentra definido en la matriz de costos, aportes y productos. 18. Disponer y coordinar la Gerencia de
Gestion y equipo de caracter técnico y administrativo responsable de {a ejecucion armonica de los procescs,
subprocesos y productos a cargo, garantizando fa disponibilidad de este para la entrega de Ia totalidad de productos
a satisfaccién. 17. Ejecutar fos recursos aportados conforme a las directrices generales recibidas del Comité
Directivo y las particulares de! Comité Tecnico y ¢f Comité Financierc y Administrativo. Bajo ninguna circunstancia
podra tomar decisiones de forma unilateral sobre la ejecucion de los recursos. 18. Mantener y retener, de
conformidad con la ley 584 de 2000 - Ley General de Archivo- y demés normatividad que rige la materia, los archivos
gue contengan la informacion sobre la ejecucion de este proyecto y sobre los desembolsos vy gastos efectuados
contra los recursos recibides, incluyendo recibos originales y toda la documentacion refevante relacionada con
materiales, contratacion, bienes y servicios adquiridos para el proyecto, entre ofros. 19. Entregar una vez finalizado .
el piazo del convenio y de acuerdo con las normas de archivo nacional al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
los documentos que en desarrollo del convenio se te hayan entregado, e igualmente todos los archivos que se hayan i
generado en cumplimiento de sus obligaciones. Para fo cual al momento de suscribir el acta de inicio del convenio,
se hard entrega por parte dei Instituto Colombiano de Bienestar Familiar de los lineamientos, formatos y
procedimientos de gestion documental. 20. Consignar mensualmente los rendimientos financieros de aportes
publicos generados, a la Direccion General del Tesoro Nacional o a la cuents que sefiale cada entidad
gubernamental, previa instruccion por parte de éstas del procedimiento a seguir, indicando los datos de las cuentas
respectivas 21, Consignar al finalizar la ejecucion del convenio, los rendimientos financieros generados de los
aporfes privados manejados por cada entidad aporiante - gjecutora, en las cuentas bancarias definidas por cada
entidad aportante. 22. Cumplir con todas las obligaciones tributarias de caracter nacional, departamental y municipat.
23. Obtener y presentar para su aprobacion las garantias en las condiciones, plazos y con el objeto y montos
establecidos en la clausula respectiva del presente convenio, asi como mantener vigentes sus amparos y
prorrogarlos en los terminos sefialados. 24, Ceder a las Entidades Gubernamentales los derechos patrimeniales de
-autor que surjan de fa produccion intelectual en virtud del presente convenic, originadas por los aportantes - J{Q

RS T S—y.

ejecutores y los contratos que estos realicen para ef logro de los objetivos del convenio. Asi como, adelantar la
inscripeion, registro y demas framites que se deriven ante fa Direccion Nacional de Derechos de Autor. 25, Otorgar el
crédito respectivo a cada una de las organizacicnes participantes en el presente convenio en cualquier gspacio de
divuigacion que se haga del mismo. De la misma forma, deberan cobservar las condiciones y parametros del
Protocolo de Comunicaciones de las partes, en los eventos publicos relacionades con actividades en desarrollo del
convenio y en las piezas de comunicacion de las partes que se utilicen. 26. Usar los logos de las entidades pdblicas,
segiin los manuales de identidad definidos por estas, mediante el cual se imparten indicaciones de identidad visual y
lo consagrado en las Directivas Presidenciales N° 3 del 25 de enero de 2013 y 05 def 24 de noviembre de 2014, 27.
Gestionar fa identificacion de aliados del sector pablico o privado, que estén dispuestos a efectuar aportes para
complementar ef alcance de uno o varios procesos, subprocesos o productes del convenio, sin que los mismos
impliquen una adhesioén formal al convenio de conformidad con el anexo técnico. 28. Adelantar el tramite de
B incorporacion y la ejecucion de los recursos complementarios segin auterizacion del Comité Técnico de conformidg
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con el arexo técnico. 28, Reintegrar al finalizar ef convenio los recursos no ejecutados a cada una de las entidades
plblicas y privadas que hacen parte del mismo. 36, Cumplir con las demés cbligaciones a su cargo que s deriven
de la naturaleza del convenio y de las exigencias legales. 2.6 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA FUNDACION
SALDARRIGA CONCHA: 1. Aportar la suma de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($500.000.000) en efectivo, segln el detalle de la carta de intencién y aportes de la entidad, los cuales serdn
destinados a la ejecucion de los procesos y subprocesos del convenio, de acuerdo con la distribucién presentada en
la matriz de costos, aportes y productos. 2. Desarrollar y coordinar el subproceso de “Implementacion de salas de
lectura y circulos de palabra”, para lo cual deberé adelantar las siguientes acciones, de acuerdo con lo estipulado en
el anexo técnico y en la matriz de costos, aportes y productos; A. Disponer del falento humano requerido. B.
Concertar las acciones para la cualificacion de los promotores de lectura, C. Garantizar la identificacion de los
espacios y adquisicion de ta dotacién para la puesta en funcionamiento de las salas de fectura y circulos de palabra
D. Coordinar las acciones para produccion e impresion de contenidos culturales con énfasis en enfoque diferencial.
3. Desarrollar y coordinar el subproceso del kit “Ajuar de bienvenida® para lo cual deberé adelantar las siguientes
acciones, de acuerdo con o estipulado en el anexo técnico y en la matriz de costos, aportes y productos: A.
Coadyuvar en la implementacion y seguimiento de la estrategia de adherencia al confrof prenatal. B. Realizar el
ajuste del ajuar y la definicién del procedimiento de entrega en territorios, de conformidad a o dispuesto en la mesa
técnica. C. Conformar y distribuir el ajuar de bienvenida, de acuerdo al disefio aprobado. D. Realizar seguimiento al
proceso de entrega del ajuar de bienvenida valorando al momento de su distribucion indicadores en la situacion de
salud de las mujeres y el recién nacido. E. Coordinar y jecutar el proceso de cualificacion de agentes focalizados
para la distribucion del kit. F. Disponer de su capacidad técnica para gestionar procesos de concertacion coh .
productores y/o proveedores de los elementos que componen el ajuar de bienvenida, con el proposito de lograr tlegar :
a un mayor niimerc de poblacién beneficiada en ef marco de la estrategia de adherencia al control prenatai como
mecanismo para disminuir en el fargo plazo la morbilidad materno extrema y la mortatidad materno perinatal.4.
Desarrollar y coordinar el subproceso de “Discapacidad y conflicto armade” a partir de desarrollo de acciones para el
ajuste y arficulacion de la oferta dirigida a nifios y nifias con discapacidad y afectades por el conflicto armado, de
acuerdo con lo estipulado en el anexc téenico y en la matriz de costos, aportes y productos. 5. Desarrollar y
coordinar ¢l subproceso de "Estrafegia educafiva dirigida a promover hébitos saludables” para lo cual debera
adelantar las siguientes acciones, de acuerdo con lo estipulado en ef anexo técnico y en la matriz de costos,
aportes y productos: A. Desaroliar acciones para fa identificacion de herramientas para abordar el tema de habitos y
practicas saludables ya existentes y analizar su pertinencia & la luz de fa polifica de primera infancia, con
componente diferenciador para comunidades con enfoque diferencial. B. Apoyar la construccion de la linea técnica
sobre habitos y practicas saludables dirigido a los diversos actores sociales involucrados. C. Implementar estrategias
de movilizacion y comunicacion educativa con base en la linea técnica establecida. 6. Desarrollar y coordinar el
subproceso de “Definicion de mecanismos de trabajo concertado enfre la sociedad civil y 1a Estrategia” para lo cual
debera adefantar las siguientes acciones, de acuerdo con lo estiptlado en el anexa técnico y en la matriz de costos,
aportes y productos: A. Elaborar el plan de trabajc a 3 afios con la sociedad civil y realizar sequimiento durante el
periodo de ejecucion del convenio. B. Definir lineamientos para el fortalecimiento de fa cooperacion y trabzjo con
actores privados y la seciedad civil. 7. Desarrollar y coordinar et subproceso de “Actualizacion escala cualitativa de/
desarrollo” mediante fa contratacion de una consulteria para realizar la actualizacion de la escala cualitativa del
desarrolio en el marco del proceso de valoracion del desarrollo infantil, dirigido a diferentes grupos poblacionales del
pais, acorde con las directrices de ta Comisién intersectorial para la Atencidn Integral de la Primera Infancia. 8.
Transferir a la Fundacién Plan, la linea técnica de los temas que se encuentren a cargo de la ejecucion por parte de
la Fundacion Saldarriaga Concha, en el evento que la Fundacién PLAN materiatice durante la ejecucion del presente
convenio, la conformacion de alianzas adicionales dirigidas a fa imptementacion y fortalecimiento de la politica de
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primera infancia de acuerdo con fo establecido en ta obli
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA FUNDACION PLAN
PESOS MONEDA CORRIENTE ($500.000.000) en efectivo)
entidad, los cuales serén destinados a la ejecucion de los p

gacion especifica No. 16 de la fundacién plan 27
: 1. Aportar la suma de QUINIENTOS MILLONES DE
, segun el detalle de Ia carta de infencion y apories de la
rocesos y subprocesos def convenio, de acuerdo con la

~  distribucién presentada en la matriz de costos, aportes y productos. 2. Contratar la Direccion Técnica, de acuerdo

con las funciones que fe han sido asignadas, como instancia res
organizaciones encargadas de la ejecucion del convenio,

direccionamiento de los procesos de planeacion, desarrolle de
Disponer de un espacio fisico en la infraestructura donde funci

ponsable de orientar fa articulacion de los procesos y
asegurando la disponibilidad de ta misma para el
procesos y recepcion de productos a satisfaccion, 3.
onan las oficinas de la Fundacion para que el squipo

de fa Direccion Técnica del Convenio desarrolle las obligaciones a su cargo. 4, Desarrollar y coordinar el subproceso
de “Acompafiamiento a la implementacion y seguimiento de la ruta integral de atenciones” para lo cual debera
adelantar las siguientes acciones, de acuerdo con lo estipuiado en el anexo téchico y en la matriz de costos, aportes
y productos: A, Realizar las acciones para acordar y concertar con las entidades territoriales focalizadas (municipios,
departamentos y comunidades étnicas) los esquemas que permitan la implementacion de la ruta integral de
atenciones a la primera infancia. B. Realizar acompafiamiento y coordinacion de actividades de implementacion de fa
ruta integral de atenciones RIA en las entidades teritoriaes priorizadas. 5. Desarrollar y coordinar el subproceso de
“Atticulacién de la oferta en territorios priorizados, en funcién de anafisis de Ia demanda” para lo cual debera
adelantar las siguientes acciones, de acuerdo con lo estipuiado en &l anexo técnico y en la matriz de costos, aportes
y productos: A. Elaborar herramientas para el desarrollo de actividades de asistencia técnica para articulacion de la
oferta con base en la ruta integral de atenciones. B. Adelantar actividades tendientes a la puesia en funcipnamiento
del sistema de seguimiente nifio a nific en fas Entidades Territoriales priorizadas. C. Realizar actividades para la
articuiacion de la oferta nacional y local en las Entidades Territoriales priorizadas, dentro de las que se encuentran ¢
mapeo, analisis y movilizacion de la oferta en cada teritorio. D. Identificar y capacitar a los prestadores de servicio
de ias Entidades Teritoriales priorizadas para generar conocimientos sobre |a Estrategia y su apropiacién a la uz de
criterios de calidad de cada sector. E. identificar y documentar experiencias demostrativas sobre articulacion
infersectorial de la oferta en las Entidades Territoriales priorizadas, a la luz de la ruta integral de atenciones. F.
Elaborar piezas educativas que documenten experiencias demostrativas concretas sobre arficulacion intersectoral
de la oferta en ias Entidades Territoriales priorizadas, a 1a luz de la ruta integral de atenciones. 6, Desarroflar y
coordinar el subproceso de “Seguimiento a la ejecucicn de los recursos CONPES de primera infancia” para io cual
debera adelantar las siguientes acciones, de acuerdo con {o estiputado en el anexo técnico y en la matriz de costos,
apories y productos: A. Estructurer una estrategia de seguimiento que permita conocer el estado actual de los

recursos CONPES no reporiados en el sistema CHIP de la Contaduria General de la Nacion. B. Elaborar informes de
caracterizacion y con acompafiamiento para ejecucion de los municipios identificados y priorizados. 7. Desarrollar y
coordinar el subproceso de “Generacion de lineamientos para fa inclusion de las politicas de primara infancia,

Pt

infancia y adolescencia en los pfanes departamentales y municipales de desarrolio” para lo cual debera adelantar Jas
siguientes acciones, de acuerdo con lo estipulado en el anexo técnico y en la matriz de costos, aportes y productos:
A. Acompariar la elaboracion de fineamientos dirigidos a alcaldes y gobernadores para que incluyan en sus planes
de desarrolio los temas de primera infancia, infancia y adolescencia. B. Disefiar, editar y producir piezas

comunicativas, campafias, caja de herramientas para la gestion de la politica de primera infancia, infancia y
adolescencia por parte de las autoridades municipales y departamentales. 8. Desarroflar y coordinar ef proceso de
“Acuerdes para la atencion integral con pertinencia étnica y cuitural” para lo cual debera adelantar las siguientes
acciones, de acuerdo con lo estipulado en el anexo técnico y en la matriz de costos, aportes y productos: A.
Disponer del equipo técnico requerido para el proceso de construccion y generacion de acuerdos para ia
implementacién de modalidades de educacion inicial en el marco de la ruta de concertacion ¥ consulta definida en el

b
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marco de la “Comision Nacional de Trabajo v Foncertacion de la Politica Educativa para los Pueblos indigenas ~
CONTCEPI" en lo referido al capituio semillas de vida, de acuerdo al decreto 1953 de 2014. B. Acompaliar las
actividades para la definicion de estrategias para el desarrolio de modalidades de educacién inicial con pertinencia
étnica y cultural en pueblos indigenas, comunidades afrocolombianas, negras, palengueras, raizales y gl pusblo
Rrom. 9. Desarrollar y coordinar el subproceso de "Cualificacion de talento humano para la atencion integral a ia
primera infancia” para lo cual debera adelantar las siguientes acciones, de acuerdo con lo estipulado en &l anexo
tacnico y en la matriz de costos, aportes y producios: A. Elaborar material de apoyo dirigido a profesionales de
primera infancia det territorio para que cuenten con conacimiento detallado sobre el enfoque & implementacion de los
procesos de cualificacion. B, Caracterizar y focalizar a los agentes educativos que van a ser cualificados, de acuerdo
con lo concertado en la mesa técnica correspondiente. C. Entregar la propuesta curricular y metodologica para ia
cuaiificacion del talento humano. D. Implementar ia propuesta de cualificacion en atencion integral & la primera
infancia, dirigida a agentes que intervienen en la ruta integral de atenciones. E. Realizar evaluacién de las
estrategias de cualificacion impiementadas. 10. Desarrollar y coardinar el subproceso de “Unificacién, validacion y
pilotaje de procedimientos e instrumentos para et monitoreo y seguimiento de fas condiciones de calidad” para lo cual
debera adelantar las siguientes acciones, de acuerdo con lo estipulado en el anexo técnico y en la matriz de costos,
aportes y productos: A. Unificar instrumentos de verificacién, calificacion y orientacion para el moniterec ¥
seguimiento de las condiciones basicas de caiidad. B. Realizar el pilotaje de los procesos del sistema de gestion de
la calidad con una muesira de las entfidades administradoras det servicio de ICBF e instituciones de! sector privado
en las entidades temitoriales focalizadas, o cual contempla el desarrollo de acciones de sensibilizacion,
caracterizaciéon de condiciones de calidad y definicion de acciones de mejora. 11. Desarrollar y coordinar el
subproceso de “Fortalecimiento & los equipos de profesicnales que orientan la implementacion de procesos de
calidad en las Unidades de Servicio y Entidades Administradoras de Servicio” para fo cual debera adelantar las
siguientes acciones, de acuerdo con Io estipuiado en &l anexo técnico y en ta matriz de costos, aportes y productos:
A. Disefiar & implementar estrategias de cualificacion en los referentes thenicos vy estandares de calidad de las
modalidades de educacién inicial. B. Sistematizar ¢f proceso de cualificacion. 12. Desarfollar y coordinar el
subproceso de “Reconocimiento, documentacion y fortalecimiento de buenas practicas en educacion inicial” para lo
cual debera adelantar ias siguientes acciones, de acuerdo con lo estipulado en el anexo técnico y en la mafriz de
costos, aportes y productos: A. Coordinar estrategia de socializacion e inscripcion de buenas précticas. B. Identificar
y documentar buenas précticas a la luz de los criterios de calidad. €. Coordinar !a realizacion de eventos de
reconocimiento e intercambio de buenas practicas entre regiones y a nivel nacioral. 13. Desarroliar y coordinar el
subprocese de “Piezas educativas que apoyen la implementacién de procesos de calidad” para lo cual debera
adelantar las siguientes acciones, de acuerdo con lo estipulado en el anexo técnico y en la matriz de costos, aportes
y productos: A. Producir herramientas para estrategia de cualificacion para mejorar la calidad de los servicios de
educacién inicial. B. Realizar 1a impresion de sjemplares de fundamentos técnicos, politicos y de gestidn de la
Estrategia De Cero a Siempre. 14. Desarollar y coordinar e} subproceso de “Cualificacién a familias en cuidado y
crianza’ para lo cual debera adelantar las siguientes acciones, de acuerdo con lo estipulado en el anexo técnico y en
la matriz de costos, aportes y productos: A, Concertar con las entidades publicas, en el marco de la mesa técnica, el
ajuste y desarrollo de materiales del kit CuidArte, de acuerdo con los aconteceres priorizados para los mil primeros
dias. B. Disefiar e implementar una propuesta de irabajo que permita la cualificacion de agentes educativos, que
posteriormente llegan a las familias, en procesos de cuidado y crianza en los territorios priorizados. C. Desarrollar
jomadas de cualificacion a los equipos de agentes educativos que van & llegar directamenie a las familias. D.
Reproducir el material de cuidado y crianza {inciuido el kit anfes de nacer) y realizar la entrega de las cajas CuidArte
en las Entidades Temitoriales priorizadas. E. Realizar seguimiento al proceso de cualificacion a familias. 15.
Desarroliar y coordinar el subproceso de *| ineamientos técnicos para el fortalecimiento de capacidades” para Io cual
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debera adelantar las siguientes acciones, de acuerdo con lo estipulado en el anexo técnico y en la matriz de costos,
aportes y productos: A. Profundizar el desarrolle y aplicabilidad de Ja Ruta Integrai de Atencidn con base en
lineamientos técnicos y de gestion en temas de enfoque diferencial, acompafiamiento familiar, violencia, nutricion,
discapacidad, orientaciones y estrategias para implementar referentes técnicos de la educacion inicial, modalidades
de educacion inicial. B. Realizar acompafiamiento a enfidades y sectores del orden nacional y focal en la
construccion y apropiacion técnica de lineamientos y fundamentos de la politica de Primera Infancia. C. Efectuar el
alistamiento y entrega de los fineamientos técnicos ajustados a los referentes técnicos de infancia . 18, Desarrollar y
coordinar el subproceso de “Gestidn de alianzas dirigidas a la implementacion y fortalecimiento de la politica de
primera infancia” a partir de le idenfificacion y gestion de alianzas especificas para el desarrollo de procesos
relacionados con {a implementacion de la pelitica de primera infancia, con énfasis en los temas de ajuar de
bienvenida, salas de lectura y cuidArte, a fravés de los cuales se contribuye a la salud, bienestar y calidad de vida de
las nifias y los nifios en los mil primeros dias de vida. TERCERA-LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO: £
presente convenio se ejecutara en el teritorio nacional, de acuerdo con la focalizacion y priorizacidn definida en los
planes de trabajo derivados del anexo técnico y de la matriz de costos, aportes y productos. CUARTA.» APORTES Y
VALOR DEL, CONVENIO: Para todos los efectos legales, el valor del presente Convenio corresponde a la suma de
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESQOS M/CTE ($16.638.000.000) distribuidos
de la siguiente manera: A, El ICBF aporiara la suma de NUEVE MIL QUIINIENTOS MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($9.500.000.008) en efectivo, recursos que se encuentran amparados en el certificado de
disponibifidad presupuestal No. 160015 de! 17 de junio de 2015, B. MEN, aportard la suma de Mil. SETECIENTOS
CUARENTA MILLONES DE PESQOS MONEDA CORRRIENTE ($1.740.000.000) en efective, recurses que se
encuentran amparados en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 120115 del 28 de mayo de 2015. C,
MINSALUD, aportara @ este convenic la suma de TRES Mil. MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
{$3.000.000.000), recursos que se encueniran amparados en ios certificados de disponibilidad presupuestal No.
141615 del 19 de junio de 2015 por el valor de TREINTA MILLONES DE PESOS (30.000.000} y No. 262 del 25 de
junio de 2015 por el valor de DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS (2.970.000.000). B.
MINCULTURA, aportara a este convenio la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($398.000.000), de los cuales DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
{$250.000.000) corresponden a aportes en efectivo que se encuentran amparados en el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 287715 del 18 de junio de 2015 y CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE {$148.000.000) comesponden a aportes en especie, los cuales estan representados en
colecciones y procesos de cualificacion a realizarse en las salas de fectura que se implementen en desarrollo del
presente convenio, E. FUNDACION EXITO, aportaré & este convenio la suma de QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($500.000.000) en efectivo. F. FUNDACION BANCOLOMBIA, aporiara a este
convenio la suma de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE {$500.000.000) en efectivo. G.
FUNDACION SALDARRIAGA CONCHA, aportara a este convenio fa suma de QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($500.000.000) en efectivo H. FUNDACION PLAN, aportaré a este convenio [a
suma de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($500.000.000) en efectivo. QUINTA.-
DESEMBOLSO DE APORTES: A. El ICBF entregard los aportes a los que se compromete asi: Un_primer
desembolso equivatente al CUARENTA POR CIENTO {40%} del valor de su aporte por la suma de TRES MIL
OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.800.000.000), previo perfeccionamiento y
legalizacion del convenio, v los requisitos definidos para cada desembolso en la matriz de costos, aportes y
productos; los cuales deberan contar con el aval otergado por parte del Comité Técnico del Informe Técnico de
avance presentado por parte de las fundaciones SALARRIAGA CONCHA Y PLAN, v la aprobacion de éstos, por

¥ parte del Supervisor def convenio. Un segundo desembolso equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40%) del
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valor de su aporte por la suma de TRES MIL OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($3.800.000.000), de acuerdo con fos requisitos definidos para cada desembolso en la matriz de costos, aportes y
productos, previo aval otorgado por parte del Comité Técnico del Informe Técnico de avance presentado por las
fundaciones SALARRIAGA CONCHA Y PLAN, y la aprobacion de éstos, por parte del Supervisor det convenio. Un
tercer desembolso equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) de! valor de su aporte por la suma de MIL

NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.900.000.008), de acuerdo con los requisitos
definidos para cada desembolso en la matriz de costos, aportes y productos, previo aval oforgado por parte del
Comité Técnico del Informe Técnico de avance presentado por el APORTANTE-EJECUTOR, y la aprobacion de
gstos, por parie del Supervisor del convenic. Los desembolsos anteriormente sefialados se efectuaran a las
fundaciones SALARRIAGA CONCHA, Y FUNDAGION PLAN en la siguiente proporcion:

Furdacion Plan 3.072.716.632 3.072.716.63
Fundacion Saldarriaga Concha 727.283.368 727.263.368 363.641.684 1.818.208.421
Total aporte en efective 3.800.0¢0.000 3.800.000.000 1.,820.000.000 9.500.00{].009‘

B. E} MEN entregaré los aportes a los que se compromete asi: Un primer desembolso equivalente al CUARENTA
POR CIENTO (40%) del valor de su aporte por la suma de SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($696.000.000), previo perfeccionamiento y legalizacion del convenio, y los
requisitos definidos para cada desembolso en la matriz de costos, aportes y productos; los cuales deberan contar
con el aval otorgado por parte del Comité Técnico dei Informe Técnico de avance presentado por ia FUNDACION
PLAN aprobacién de éstos, por parte del Supervisor designado por la entidad. Un_segundo desembolso
equivalente at CUARENTA POR CIENTO (40%) por la suma de SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($696.000.000), de acuerdo con los requisitos definidos para cada desemboiso en la
matriz de costos, aportes y productos, previo aval otorgado por parte del Comite Técnico de! Informe Técrico de
avance presentado por LA FUNDACION PLAN, v la aprobacion de éstos, por parie del Supervisor designado por fa
entidad. Un tercer desembolso equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) por la suma de TRESCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESQS MONEDA CORRIENTE ($348.000.000) de acuerde con los requisitos
definidos para cada desembolso en la matriz de costos, aportes y productos, previo aval otorgado por parte del
Comité Técnico del Informe Técnico de avance presentado por LA FUNDACION PLAN, y la aprobacion de éstos, por
parte del Supervisor designado por la entidad. Los desembolsos anteriermente sefizlados se efectuaran en la
siguiente proporcion:

Fundacién Plan 696.000.000 656.600.000 348.000.000 1.740.000.000

Total aporte en efectivo 696.000.000 696.000.000 348.000.000 1.740.000.000

v |’

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 84¢ — 75. PBX: 437 76 30 Estamos cambiando el wundo

Péginazo

ey
e

Linea gratuita nacionat ICBF 01 8000 91 8080 »

www.icbf gov.co



WA

P

Repiblica de Colombia
instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceciliz De la Fuente de Lleras
BIENESTAR Direccién de Contratacion
FAMILIAR

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

g TAT EQUIDAD EDUCACIHHN

1 3 7 5 a o 2B =

C. MINSALUD entregara ios aportes 2 los que se compromete asi; Un primer desembolso equivalente al
CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor de su aporte por la suma de MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESQS
MONEDA CORRIENTE ($1.200.000.000), previc perfeccionamiento y legalizacion del convenio, y los requisitos
definidos para cada desembolso en la matriz de costos, aportes y productos; los cuales deberan contar con el aval
otorgado por parte del Comité Técnico del inforine Técnico de avance presentado por las fundaciones
SALARRIAGA CONCHA, Y PLAN, y Ia aprobacion de éstos, por parte del Supervisor designado por fa entidad. Un
segundo desembolso equivalente al CUARENTA POR CIENTO {40%) por ia suma de por la suma de MIL
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE {$1.200.000.000), del valor de su aporte de acuerdo
con los requisitos definidos para cada desembolso en [a matriz de costos, aportes y productos, previo aval clorgado
por parte del Comité Técnico del Informe Técnico de avance presentado por las fundaciones SALARRIAGA
CONCHA, Y PLAN, y la aprobacion de éstos, por parte del Supervisor designado por la entidad. Un tercer
desembolso equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) de! valor de su aporte por fa suma de SEISCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($600.000.000), de acuerdo con fos requisitos definidos para cada desembolso en la matriz
de costos, aportes y productos, previo aval otorgado por parte del Comité Técnico def Informe Técnico de avance
presentado por las fundaciones SALARRIAGA CONCHA Y PLAN, y la aprobacion de éstos, por parte def
Supervisor designado por la entidad. Los desembolsos anteriormente sefialados se efectuaran a las fundaciones
SALARRIAGA CONCHA, Y PLAN, en |a siguiente proporcion:

Fundacién Plan 141.578.947 141.578.947 70.789.474 353.947,
Fundacién Saldarriaga Concha 1.058.421.053 1.058.421.053 529.210.526 2.646.052.632
Total aporte en efectivo 1,200.000.000 | 1.200.000.000 600.000.000 | 3.000.000.000

D. MINCULTURA, entregara los aportes a los que se compromete asi: Un primer desembolso equivalente al
CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor de su aporte por la suma de CIEN MILLONES DE PESOS MONEDA
CCRRIENTE ({$100.000.000), previo perfeccionamiento y legalizacian del convenio y los requisitos definidos para
cada desembolso en la matriz de costos, aportes y productos: fos cuales deberan contar con el aval otorgado por
parte del Comité Tecnico del Informe Técnico de avance presentado por la fundacion SALARRIAGA CONC HA, yla
aprobacion de gstos, por parte del Supervisor designado por la entidad. Un sequndo desembolso equivalente al
CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor de st aporte por la suma de CIEN MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($100.000.000), de acuerdo con los requisitos definidos para cada desembolso en la matriz de costos,
aportes y productos, previc aval otorgado por parte de! Comité Técnico del Informe Técnico de avance presentado
por la fundacion SALARRIAGA CONCHA, y fa aprobacién de éstos, por parte dei Supervisor designado por la
entidad. Un tercer desembolso equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor de su aporte por la suma de
CINCUENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($60.000.000), de acuerdo con ios requisitos definidos \
para cada desemboiso en la matriz de costos, aportes y productos; previo aval otorgado por parte de! Comité )
Técnico del Informe Técnico de avance presentado por la fundacion SALARRIAGA CONCHA, v la aprobacion de
estos, por parte del Supervisor designado por fa entidad. Los desembolsos anteriormente sefialados se efectuaran,

en la siguiente proporcion: ¢/ (ﬁ
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100.000.000

100.000.000

50.000.000

250.000.000

Total aporte en efectivg

100.000.000

100.000.000

50.000.000

250.000.000

E. La FUNDACION BANCOLOMBIA, entregaré los apories a los que se €o
equivalente a TREINTA POR CIENTO (30%)
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($150.000.000),
distribucion establecida en el Anexc Técnico y en
desembolso equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40%
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($200.000.000),
distribucion establecida en el Anexa Técnico y en la matriz de costos,
equivalente al TREINTA POR CIENTO

MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($150.000.000),
distribucion establecida en el Anexo Técnico y en la matri
anteriormente sefialados se efectuarén a las fundaciones
proporcion:

(30%), de! valor de su apo

z de costo

del valor de su aporie p

mpromete asi: Un primer desemboiso

or la suma de GIENTO CINCUENTA

durante el primer mes de acuerdo a los recursos ¥
la matriz de costos, aportes y productos. Un segundo
), del valor de su aporte, por la suma de DOSCIENTOS
duranie el tercer mes de acuerdo a los 1ecursos y
aportes y productos. Un tercer desembolso
fie, por la suma de CIENTO CINCUENTA
durante et quinto mes de acuerdo a los recursos y
s, aportes y productos. Los desembolsos
SALDARRIGA CONCHA, Y PLAN, en la siguiente

undacién 47.368.421 63.157.895 47.368.421 157.894.737
Fundacion Sajdarriaga Concha 102.631.579 136.842.105 102.631.579 342.105.263
Total aporte en efective 150.000.000 200.000.800 150.000.000 500.000.000

E. FUNDACION EXITO, entregara los aportes a los que se com
CUARENTA POR CIENTO (40%), del valor de su aporte, por
MONEDA CORRIENTE {$200.000.000), durante el primer mes de acuerdo a
en el Anexo Técnico y en la matriz de costos, aportes y
CUARENTA POR CIENTO (40%), del valor de su aporte, por
MONEDA CORRIENTE {$200.000.000),
en el Anexo Técnico y en Ja matriz de costos, aportes ¥ pro
POR CIENTO (20%), de! valor de su aporte, por la suma de
($100.000.000), durante et quinto mes de acuerdo a
la matyiz de costos, aportes y productes. Los desem
SALDARRIGA CONCHA, Y PLAN, en la siguiente proporcior.

un
Fundacién Saldarriaga Concha

58.315.789
141.684.211

los recursos y

durante el tercer mes de acuerdo a

58.315.789
141.684.211

29.157.855
70.842.105

promete asi: Un primer desembolso equivalente al
la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
los recursos y distribucion establecida
productos. Un_segundo desembolso_equivalente al
la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE PESCS
los recursos y distribucion establecida
ductos. Un tercer desembolso equivalente al VIENTE
CIEN MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
distribucion establecida en el Anexo Técnico y en
holsos anteriormente sefialados se efectuaran a fas fundaciones

145.788.474
354.210.526

Total aporte en efectivo

260.000.000 |

200.000.000

100.000.000

500.000.000
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PARAGRAFQ PRIMERO: La Fundacion Saldarriaga Concha y la Fundacion Plan, como entidades aportantes —~
ejecutoras no realizaran desembolsos en razén a que los reclrsos en efectivo que aportan al convenio se ejecutaran
en procesos / subprocesos a su cargo. PARAGRAFQ SEGUNDO: Dichas fundaciones deben informar sebre las
inversiones realizadas con sus aportes segin lo dispuesto en los entregables y matriz de desembolsos los cuales
hacen parte integral del presente convenio. PARAGRAFO TERCERQ; En el evento de prorroga o modificacion de
las obligaciones o del valor del convenio, las partes revisaran el importe del costo adicionat por productos de cada
componente del convenio. PARAGRAFO CUARTO: Los pagos de los contratos que deban celsbrar las entidades
APORTANTES-EJECUTORAS en la proporcion que corresponde a las Entidades Publicas, estaran sujetos a fa
existencia y disponibilidad de recursos que esta obligados a transferir a las cuentas bancarias destinadas tnica ¥
exclusivamente para la ejecucion financiera del convenio, por lo tanto fas entidades APORTANTES-EJECUTORAS
no estaran obligadas a asumir con recursos propios financiacion alguna derivada del presents convenio y acargo de
las Entidades Publicas. PARAGRAFO QUINTO. DESCUENTOS Y/O RETENCIONES. Si las Entidades Poblicas
efectian alguna retencién o descuento, al realizar el desembolso de los recursos a las entidades APORTANTES-
EJECUTORAS, deberén remitir soporte a éstas, para su revision y aplicacion. PARAGRAFO SEXTO. Los
desemboisos de las Enfidades Puablicas, se realizaran previo cumplimiento de los siguientes requisitos: 1.
Presentacion de Factura, cuenta de cobro o documento equivalente que cumpia con todos los requisitos de Ley. 2.
Presentacion de certificacion a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el Representanie Legal ~ de conformidad
con lo establecido en el articulo 50 de a ley 789 de 2002 - en la cual se acredite el cumpiimiento del pago de las
obligaciones derivadas de los aportes de sus empleados, a los sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Famifiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sena, cuando a ello
haya lugar. 3. Certificacion de cumplimento a satisfaccion expedida por el supervisor correspondiente. No obstante la
forma de pago prevista, ésta queda subordinada a la aprobacién del Programa Anual Mensualizada de Caja-PACY
su giro respectivo. SEXTA- INSTANCIAS DE DIRECCION Y ARTICULACION TECNICA Y DE GESTION: Para la
gobernabitidad, institucionalidad y adecuada operacion y aportes técnicos hacia el desarrollo dei objeto del presente
convenio, se tendran instancias colegiadas de deliberacion y decision y areas de coordinacion técnica y de gestion,
asi: A. COMITE DIRECTIVO: Se conformara un Comité Directivo como maxima instancia rectora y de decision del
Convenio, &l cual estara integrado minimo por nueve () miembros, asi: Cuatro {4) miembros a razon de uno por
cada Entidad Gubernamental que suscribe el convenio, los cuales deben pertenecer al nivel directivo o asesor de
esas entidades. Cuatro (4) miembros a razon de uno por cada Entidad privada que suscribe ef convenio, los cuales
deben pertenecer al nive! directivo ¢ asesor de dichas entidades. La Secretaria Técnica de la Comisién intersectorial
para fa Atencion integral de la Primera Infancia. Existe quérum decisoric cuando por lo menos se encuentren
presentes, cinco (5) miembros, asi: dos (2} representantes de las entidades pliblicas que suscriben el Convenio: dos
(2) representantes de las entidades privadas y, uno (1) por la Secretaria Técnica de ta Comisién Intersectorial parala Q

Atencion Integral de la Primera Infancia. Ademés de sus miembros, a las sesiones del Comité Directivo, deberan
asistir con voz pero $in voto, la Direccion Técnica del canvenio. Las designaciones al Comité Directivo, se informaran
por escrito a ia Direccion Técnica del Convenio. En caso de inasistencia del designado, éste debera remitir
comunicacion informando de la circunstancia en la respectiva sesion, £ Comité Directivo tomara sus decisiones por
conceriacion y consenso, con los aportes técnicos especializados de parte de las entidades gubemamentales segin
sus competencias institucionales; y con los aportes técnicos de las entidades privadas, segliin sus conocimientos,
experticias institucionales y desarrollos técnicos seglin sus prioridades y objeto social. Las funciones de! Comité
Directivo, serén las sigulentes: 1. Emitir las directrices generales con el objeto de impulsar fas acciones previstas en
el Anexo Técnico. 2. Estudiar y decidir sobre los asuntos que por su complejidad propongan los Comité Técnico para
su consideracion. 3. Representar los intereses de las instituciones participantes del convenio, 4. Dirimir las
P controversias que surjan enfre las partes del convenio con ccasion de fa ejecucion de mismoi gue no sean resueltas
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por fa Direccion Técnica del Convenio o por los Comités Tecnicos. 5. Velar porque las orientaciones def convenio se
den en el marco de los lineamientos de la Estrategia De Cero a Siempre y de la Comision Intersectorial para la
Atencion Integral de la Primera Infancia. 6. Dar concepto para Ia adhesion de nuevas entidades como miembros del
convenio. 7. Presentar informe, cuando este sea reguerido, ante fa Comision Intersectorial para la Afencion integral
de la Primera infancia, sobre el desarrolio y ejecucion del convenio. 8. Durante las sesiones, el Comité Directivo
designara un Presidente, quien la presidira. 9. £l Comite sesionara ordinariamente cada tres meses. Sesionara de
manera extraondinaria cuando fa mitad més uno de sus integrantes lo solicite a la Direccion Técnica del Convenio
con diez (10) dias de anticipacion o cuando el Comité Tecnico Ampliado de la CIPI a través de la Direccion Técnica
io solicite. Las sesiones del Comiité Directivo podran ser convocadas para adelantarse de manera presencial o
virtual. 40. La secretaria técnica del Comité Directivo sera ejercida por la Direccion Técnica del Convenio, la cual
realizara la convocatoria por lo menos con siete (7) dias de anticipacion, especificando ¢l lugar, hora y dia para su
celebracion, asi como la agenda a desarrollarse. De cada sesion se levantaré el acta que contendra la totatidad de
los acuerdos que se hubieren tomado por los asistentes. El acta de cada sesion debera ser enviada para aprobacién
del Comité Directivo dentro de los cinco (5) dias siguientes a la realizacion de la sesion. B. COMITE TECNICO: Esla
maxima instancia colegiada para la toma de decisiones relacionadas con Ia ejecucion def convenio en aspecios de
caracter técnice de cada uno de sus objetivos, procesos y subprocesos, y estara integrado por nueve {9) miembros,
asi: |. Cuatro (4) miembros a raz6n de uno por cada Entidad Gubernamental que suscribe & convenio, designados
por escrito y que deberan pertenecer al nive! directivo, asesor ¢ profesional, de esas entidades. Il Cuatro {4}
miembros a razon de uno por cada Entidad privada que suscribe el convenio, los cuales deben pertenecer al drea
directiva o técnica de dichas entidades. (EI miembro delegado debe ser diferente al equipo de Ja Gerencia de Gestion
para el caso de los Aportantes — ejecutores) Hl. Uno (1) de parte de la Coordinacion de ia Comision Intersectorial
para la Atencién Integral de la Primera Infancia. Existe quorum decisorio cuando por lo menos se encuentren
presentes, cince (5) miembros, ast: dos (2) representantes de las entidades pliblicas que suscribieron el Convenio;
dos (2) representantes de las entidades privadas y, uno (1) por la Coordinacién de la Comision Intersectorial para la
Atencién Integra! de la Primera Infancia. Ademéas de sus miembros, a las sesiones del Comité técnico, deberan
asistir con voz pero sin volo, la Direccion Técnica y las Gerencias de Gestion del convenio. Denfro de los diez (10}
dias siguientes a la firma def Convenio, cada entidad que suscribe ef mismo, informara por escrito & ia Direccion
Técnica del Convenio, quién sera su delegado. En casc de cambio de representanie por inasistencia de! designado,
debera remitirse por escrito informando de la circunstancia en la respectiva sesion. En cada Comité Técnico, las
decisiones se tomaran por concertacién y consenso, con los aportes técnicos especializades de parte de las
entidades gubemamentales seglin sus competencias institucionales y con los aportes técnicos de las entidades de
naturaleza privada, segin sus conocimientos, experticias institucionales y desarrollos técnicos, segln sus
prioridades y objeto social. EI Comité Técnico tendra las siguientes responsabilidades: 1. Liderar el desarrolio téenico
de cada uno de los procesos y subprocesos, con la calidad, pertinencia y oportunidad requeridas. 2. Orientar
técnicamente a las entidades aportanies ejecutoras de acuerde a los requerimientos de cada proceso y en
coherencia con los fundamentos de la Estrategia. 3. Aprobar el Plan de trabajo por cada subproceso det convenio. 4.
Analizar, hacer recomendaciones y avalar los informes técnicos de avance para los desembolses, asi como los
informes finales y productos correspondientes a los subprocesos. 5. Efectuar el seguimiento af cumplimiento del plan
de trabajo para todos los subprocesos. 6. Analizar y aprobar los ajustes técnicos que se requieran a la matriz de
costos, aportes y productos, previo analisis de pertinencia de las solicitudes elevadas por las mesas técnicas. 7.
Sesionar al menos de manera bimestral o previo a cada desembolso, 8. Invitar, si lo considera perfinente, a
representantes del area técnica de las instituciones, asesores de la coordinacion de la Comision intersectoria! para ta
Atencion Integral de la Primera Infancia o de ofras organizaciones afines, que contribuyan con el desarrolic del
objetive bajo su responsabilidad de direccionamiento técnice. 9. Acoger las recomendaciones del Comite Directivo.
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l.a secretaria técnica de! Comité Técnico serd ejercida por la Direccidn Técnica del Convenio, la cual realizars la
convocatoria especificando el lugar, hora y dia para su celebracion, asi como la agenda a desarrollarse. De cada
sesion se levantara el acta que contendré la totalidad de los acuerdos que se hubieren tomado por los asistentes. €.
MESAS TECNICAS: Es una instancia colegiada de naturaleza técnica cuya funcion principal es garantizar ef
adecuado desarrollo de ia ejecucion de los procesos y productos del convenio, en el marco de la arficulacion e
intersectorialfidad, de acuerdo con el Anexo técnico. Su conformacion, estructura y funciones sera presentada por la
Direccion  Técnica del Convenic y aprobadas por e Comité Técnico. D. COMITE FINANCIERO Y
ADMINISTRATIVO: Es la maxima instancia colegiada para la toma de decisiones relacionadas con la ejecucion del
convenio en aspectos de cardcter administrativo y financiero. Et Comité actuara de forma independiente pero
articulada y siguiendo las recomendaciones del Comité Técnico y estara integrado por nueve {9) miembros asi: |
Cuatro (4) miembros a razén de uno por cada Enfidad Gubernamental que suscribe el convenio, designados por
escrito y que deberan pertenecer al nivel directivo, asesor o profesional, de esas entidades. It. Cuatro {4) miembros a
razén de uno por cada Entidad privada que suscribe el convenio, los cuales deben pertenecer al area directiva o
técnica de dichas enfidades. {El miembro delegado debe ser diferente al equipo de fa Gerencia de Gestion para el
caso de los Aportantes ~ ejecutores) [, Uno (1) de parte de Ja Coordinacion de la Comision Intersectorial para la
Atencion Integral de la Primera Infancia. Existe quérum decisorio cuando por o menos se encuentren presentes,
cinco {5) miembros, asi: dos (2) representantes de fas enfidades piblicas que suscribieron el Convenic; dos (2)
representantes de las entidades privadas y, uno {1) por ta Coordinaciéon de la Comision Intersectorial para la
Afencion integral de la Primera Infancia. Ademéas de sus miembros, a las sesiones del Comité administrativo y
financiero, deberan asisiir con voz pero sin voto, la Direccidn Técnica y ia(s) Gerencia{s) de Gestion del Convenio.
Dentro de los diez (10} dias siguientes a la firma det Convenio, cada entidad que suscribe el mismo, informara por
escrito a fa Direccion Técnica del Convenio quién serd su delegado. En caso de cambio de representante por
inasistencia de! designado, debera remitirse por escrito informando de fa circunstancia en la respectiva sesion. En
cada sesion del Comite administrativo y financiero, las decisiones se tomaran por concertacion y consenso, con los
aportes técnicos especializados de parte de las entidades gubemamentales segin sus competencias institucionales
y con los aportes tecnicos de fas entidades de naiuraleza privada, segln sus conocimientos, experticias
institucionales y desarrollos técnicos, segun sus prioridades y objeto social. Las sesiones que sean convocadas para
la aprobacion de los informes de avance para desembolso de entidades gubermamentales, deberén contar con fa
participacion, con derecho a voz pero sin voto, de los supervisores delegados en cada una de las entidades. El
Comité financiero y administrativo tendrd las siguientes responsabiiidades: 1. Aprobar la programacion de la
gjecucion presupuestal por cada subproceso del convenio. 2, Sesionar al menos de manera bimestral o previc a
cada desembolso pactado en el desarrollo del convenio, para !a correspondiente aprobacion de informes. 3. Elaborar
fog cronogramas de reunicnes, de ejecucion presupuestal y de desembolsos de las paries entre si, de conformidad
con la matriz de costos, aportes y productos aprobada. 4. Efectuar el seguimiento al cumplimiento de la
programacion de la ejecucion presupuestal para fodos los procesos y subprocesos del convenio. 5. Aprobar los
informes financieros de avance para los desembolsos, con sujecion a la aprobacidn de informes técnicos de avance
por parte del respectivo Comité Técnico. 6. Aprobar los ajustes presupuestales sclicitados por los aportantes-
gjecutores, en el evento que deba medificarse el alcance de fos procesos o subpracesos. 7. Analizar y aprobar los
ajustes que se requieran a la matriz de costos, aportes y productos, previo aval del Comité Técnico. 8. Acoger las
recomendaciones del Comité Directivo y el Comité Técnico. 9. La Secretaria técnica de! Comité financiero y
administrativo sera ejercida por la Direccidén Técnica del Convenio, la cual reafizara la convocatoria especificando el
lugar, hora y dia para su celebracion, asi como la agenda a desarrollarse. De cada sesion se levantara el acta que
contendré {a totalidad de los acuerdos que se hubieren tomado por fos asistentes. E. DIRECCION TECNICA DEL
CONVENIQO: Para la ejecucion del presente convenic las entidades gubernamentales miembros de la Comisién
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Intersectorial para la Atencién Integral de ia Primera Infancia, definiran una Direccion Técnica del Convenio, la cual
operara bajo las directrices de la Coordinacion de ta Comision intersectorial para la Atencion Integral de la Primera
Infancia y de! Comité Técnico Ampliado de dicha Comisién. La conformacion de la Direccidn Técnica del Convenio
tiene como objetivo el de garantizar la articulacion técnica de la ejecucion de los procesos del convenio con !os
lineamientos de la Estrategia De Cero a Siempre y monitorear fa adecuada ejecucién del mismo; para lo cual tendra
las siguientes funciones: 1. Presentar para aprobacion del Comité Técnico el plan de trabajo a partir del ctal se
sjecutara el presente convenio, el cual contendra como minimo actividades, cronograma y responsables. 2.
Presentar para aprobacion del Comité Técnico una propuesta de conformacion y dindmica de las mesas fécnicas
que operaran en &t desarrollo del convenio, acorde con el esquema establecido para la ejecucion del mismo. 3.
Conducir la ejecucion del Convenio acorde con los lineamientos del Comité Técnico Ampliado de la Comisién
Intersectorial para la Atencidn Integral de la Primera Infancia y comunicar sus objefivos y componentes ante cambios
de directivos institucionales. 4. Servir de enlace y canal de comunicacion entre la coordinacion de la Comision
Infersectorial para fa Atencion integral de la Primera infancia, las instituciones gubemamentales, las Gerencias de
Gestion del Convenio v todas fas entidades que hacen parte del convenio. 5. Mantener comunicacion directa y
permanente con la Coordinacion de la Comision Intersectorial para la Atencion Integral de la Primera Infancia con el
fin de garantizar fa armonizacion y articutacion de los productos con los lineamientos de la Estrategia de Cero a
Siempre. 6. Ejercer la secretaria técnica del Comité Directivo, el Comité Técnico y el Comité Financiero y
Administrativo y sesionar de acuerdo con el plan de trabajo aprobado. 7. Gestionar y consolidar los informes
periddicos de avance det Convenic al igual que el informe final, asi como mantener informado de los mismos a los
miembros del Comité Directivo y otras instancias que lo requieran. 8. Recibir, verificar y archivar las delegaciones
que realicen los socios aportantes. 9. Dirimir las controversias que surjan entre las paries det convenio con ‘ocasion
de la gjecucion det mismo. 10, Consolidar y difundir los ajustes a la matriz de costos, aportes y productos atendiendo
las decisiones del Comité Técnico y e Comité Financiero y Administrativo. 11, Realizar el seguimienio y
acompanamiento a las etapas de planeacion, ejecucion y finalizacion del convenio, asi como el acompafiamiento
respectivo, brindando la orientacién técnica y administrativa para ef logro de los resultados y productos y establecer
las recomendaciones a que haya lugar. 12. Apoyar los procesos de cooperacion horizontal e interinstitucional que
sean necesarios para 'a adscuada gestion de los objetivos del convenio. 13. Liderar la socializacion de los
contenidos y actividades del convenio, asi como las lecciones aprendidas. 14. Generar desde su aicance las
sinergias nacesarias para poder potenciar et Convenio. 14, Verificar la trazabilidad y consistencia de las decisiones
tomadas en las diferentes instancias del convenio. SEPTIMA.- SUPERVISION: La supervision del presente convenio
por parte del ICBF estara a cargo del Subdirector (a) de Gestion Técnica de la Direccién de Primera infancia o quien
haga sus veces y por e Subdirector (a) de articulacion terriforial de la Direccion del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar o quien haga sus veces. Por parte del MIN SALUD, ia supervision estara a cargo del Director de Promocion
y Prevencion o la persona a quien él designe. El mismo Director tendra la facuitad de designar las personas que
haran parte de los comités, y por parte del MEN Y MIN CULTURA, la supervision estara a cargo de la(s) persona(s)
natural(es) que las Entidades Publicas designen para fai fin. PARAGRAFO PRIMEROQ: La supervision se ejercera de
acuerdo con 1a ley y de conformidad con o dispuesto en el presente convenio, el Estatuto General de fa Contratacion

* de la Administracién Publica y decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion, y los Manuales de Contratacion
de las entidades pibiicas que hacen parte del convenio y la Guia del supervisor de confratos y convenios de las
entidades piblicas que hacen parte del mismo y demas normas internas expedidas para el efecto por cada entidad.
PARAGRAFO SEGUNDO: Seran funciones del supervisor las siguientes: 1) Suscribir et acta de inicio del convenio;
2) Verificar y exigir ia adecuada ejecucion det convenio, con observaciones soportadas en los informes enviados por
las entidades APORTANTES-EJECUTORAS; 3} Eventualmente solicitar a las entidades APORTANTES-
EJECUTORAS revisar soportes complementarios que aclaren et alcance de los informes de gestion; 4) Aprobar, los
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informes de gestion presentados por las entidades APORTANTES-EJECUTORAS en desarrolio del cbjeto del
convenio, los cuales deberan ser avalados por el comité técnico; 5) Al finalizar el convenio aprobar el informe final
entregado por las entidades APORTANTES-EJECUTORAS, para dar inicio a la fiquidacion del convenio: 6} Elaborar
acta de recibo final de productos. PARAGRAFO TERCERO: Ei{los) supervisor{es) hara(n) por escrito todas las
observaciones y sugerencias que considere(n) necesarias para el cabal desarrollo del objeto del convenio y el
cumplimiento de las obligaciones de las partes. PARAGRAFO CUARTO: En caso de ser necesario realizar cambio
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.de supervisor{es), las Entidades Publicas, o efectuaran de conformidad con los procedimientos internos de cada una

dé ellas y notificaran por escrito a las entidades APORTANTES-EJECUTORAS el nombre{es) y la fecha a partir de la
cual ejerce(n} el{los) nuevo(s) supervisores(es). QCTAVA.- PLAZO DEL CONVENIO: El Plazo de ejecucin del
presente convenio de asociacion serd a partir de fa suscripcion de! acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo, hasta e! 31 de diciembre de 2015. NOVENA.- GARANTIAS:
Por ser Convenio de Asociacion, donde las FUNDACIONES SALDARRIAGA CONCHA Y FUNDACION PLAN,
aportaran y ejecutaran el objeto contractual con seguimiento dei Comite Técnico, y por la naturaleza del convenio,
|as obligaciones que lleva implicitas y los eventuales riesgos, se considera necesario que garantice | cumplimiento y
ademas adopte medidas que protejan de dafios a terceros, por lo tanto deben adquitir con una compaiiia de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas polizas con los siguientes amparos: 1. LA
FUNDACION SALDARRIAGA CONCHA, debera constituir una poliza por e monto de los aportes bajo su
responsabifidad de ejecucion que ascienden a la suma de SEIS MIL CINCUENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MICTE ($6.058.576.842), segun
delalle del anexo técnico, que ampare a las siguientes entidades: MINSALUD, ICBF, MINCULTURA, FUNDACION
EXITO Y FUNDACION BANCOLOMBIA, con cobertura en los siguientes amparos; A. CUMPLIMIENTO: En cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de los aportes bajo su responsabilidad, con una vigencia igual al
plazo de ejecucién del convenio y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del convenio, B,
CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento {20%) del valor de los aportes bajo su
responsabilidad, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio y un (1) afic més, contados a partir de la
fecha de suscripcin def convenio. C. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: en cuantia equivalente at quince por ciento (15%) del valor de los aportes bajo su responsabilidad,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio y tres (3} afios y dos (2) meses mas, contados a partir de la

fecha de suscripcion del convenio. D. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los dafios

materiales, lesiones personales o perjuicios econémicos que se ocasionen a terceros con ocasion de la ejecucion del
objeto contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferior al cinco por ciento (5%) de! valor del convenio. La
vigencia de esta garantia se otorgara por todo ef periodo de ejecucion del convenio, 2. LA FUNDACION PLAN,
debera constituir una pdliza por el monto de los aportes bajo su responsabilidad de ejecucion Gue ascienden a la
suma de DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL CIENTO
CINCUENTA Y OCHO PESOS MICTE ($10.579.423.158), segin detalle del anexo técnico, que ampare a las
siguientes entidades: MINSALUD, ICBF, MEN, FUNDACION EXITO Y FUNDACION BANCOLOMBIA, con cobertura
en los siguientes amparos: A. CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de los
aportes bajo su responsabitidad, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio y seis (6) meses més,
contados a partir de la fecha de suscripeion del convenio. B, CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al
veinte por ciento {20%} del valor de los aportes bajo su responsabilidad, con una vigencia iguatl al plazo de ejecucion
del convenio y un (1) afio més, contados a partir de la fecha de suscripcion del convenio. C. SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente &l quince por cienfo
(15%) del valor de los aportes bajo su responsabilidad, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio ¥
tres (3) afios y dos (2) meses més, contados a partir de la fecha de suscripcion del convenic, D.
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RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los dafios materiales, lesiones personales o perjuicios
econdmicos que se ccasionen a terceros con ocasion de fa ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado no
podra ser inferior a cinco por ciento (5%) del valor del convenio. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el
periodo de sjecucion del convenio. PARAGRAFO PRIMERO: Las polizas deberan ser atiegadas a la Direccion de
Contratacidn del [CBF, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a fa suscripcion del convenio. PARAGRAFO
SEGUNDO: El hecho de Ta constitucion de estos amparos, no exonera a ias FUNDACIONES SALDARRIAGA
CONCHA Y FUNDACION PLAN de las responsabiidades legales en relacion con los riesgos asegurados.
PARAGRAFO TERCERO: ia FUNDACION SALDARRIAGA CONCHA Y FUNDACION PLAN deberan mantener
vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de sy monto, cada vez que se disminuya o
agote por razon de las sanciones que se impongan. igualmente, las garantias mencionadas deberan extenderse
hasta ia liquidacion del presente convenio. DECIMA.- TERMINACION DEL CONVENIO: El presente CONVENIO
terminara por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el
objeto convenido. 3. En &l evento de no ser posible a alguna de las partes aportar los recursos de cofinanciacion
programados. 4. Por expiracion del términe inicial de duracion del CONVENIO. 5. Por las demas causales gue
consagra la Ley. DECIMA PRIMERA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias que surjan durante ia
ejecucion del objeto convencional se solucionaran nreferiblemente mediante los mecanismos de arregio directo y/o
conciliacion previstos en la ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen o adicionen. DECIMA SEGUNDA.-
VEEDURIAS CIUDADANAS: £n cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convocan a las Veedurias
Ciudadanas con el fin de garantizar fa parficipacion social en la ejecucion del presente convenic. DECIMA
TERCERA.. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No habra vinculo laboral algunc entre & INSTITUTO
COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR, EL MINISTERIC DE EDUCACION NACIONAL, EL MINISTERIC DE
SALUD Y PROTECCiON SOCIAL, EL MINISTERIO DE CULTURA, LA FUNDACION SALDARRIAGA CONCHA, LA
FUNDACION BANCOLOMBIA, LA FUNDACION EXITO Y LA FUNDACION PLAN, asi como con ias personas
naturales o juridicas que confrate Ia FUNDACION SALDARRIAGA CONCHA y la FUNDACION PLAN-para el
desarrollo del objeto del Convenie, por {o tanto se entiende que cada una de las partes firmantes del convenio sera
responsable por las relaciones laborales que adquiera en cumplimiento de las obligaciones aqui asignadas. DECIMA
CUARTA.- CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES.- De
conformidad con Io establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, los ministerios y las fundaciones que hacen
parte de este convenio, deberan cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Sociat Integral y
Parafiscales (Cajas de Compensacion Famifiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera
indispensable para que se efectien los desembolsos a las entidades ejecutoras. DECIMA QUINTA.- IMAGEN
CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando los Ministerios que hacen parte de este convenio, las fundaciones o gl
ICBF deban efectuar algin tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, efc.), pieza o arte que implique disefio
y lleve el logo de las entidades, deberan sequir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen
Cosporativa de las entidades y las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones y Atencion al
Ciudadano de las entidades, efecto para el cual coordinard con los supervisores del presente gonvenio. Salvo
autorizacion expresa y escrita de las partes, ninglin empleado, funcionario, agente 0 dependiente de las partes de
este convenio podra utilizar el nombre, emblema o sello oficiat de cualguiera de las partes para fines publicitarios o
de cualquier otra indole. PARAGRAFQ: Las partes se comprometen, una vez otorgada la autorizacion de que habla
el inciso anterior, a permitir el uso de sus respectivos logos segun el Manual de Imagen de cada una de las paries, o
de las instrucciones que imparta para cada campafia o pieza, y otorgar reconocimiento plblico verbal y/o escrito de
las aciividades realizadas como resultado del presente convenio”. DECIMA_ SEXTA- DOCUMENTOS QUE
FORMAN PARTE DEL CONVENIO: Forman parte del presente convenio los siguientes documentos: 1. Estudios
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previos. 2. Anexo Técnico. 3. fa r!raéz?de cosios, apories Eﬁ%ﬂrﬁﬁuttos del convenio. 4. documentos de
representacion legal de las partes, DECIMA SEPTIMA.- INDEMNIDAD: Cada una de las partes en el cumplimiento
de sus obligaciones mantendra indemne a la otra contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan
causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion
del presente convenio. DECIMA QCTAVA.- PROTECCION DE DATOS: Conforme a ios Principios de Proteccién de
Datos, fas partes del convenio se comprometen 2 garantizar la confidencialidad de la informacion a que se tenga
acceso a través del desarrollo de este Convenio y/o que se encuentre registrada en los respectivos sistemas de
informacién de las partes. DECIMA NOVENA.- CESION: Ninguna de las partes podra ceder a persona alguna los
derechos y obligaciones adquiridas en virtud del presente convenio, sin el consentimiento previo y escrito de la otra
parte. VIGESIMA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso las partes
en desarrollo y ejecucion del presente convenio, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para
fines inherentes a su actividad en desarrollo del convenio. La proteccion es indefinida, por {o que no se podré hacer
uso de elfa ni durante la ejecucion del convenio ni una vez finalizado. VIGESIMA PRIMERA.- CADUCIDAD,
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINAGION UNILATERALES: Son aplicables al presente convenio las
disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1893. PARAGRAFQ: Esta clausula solo sera
aplicable para las fundaciones sin &nimo de lucro que hacen parte del presente convenio en concordancia con lo
sefialado en el decreto 777 de 1992. VIGESIMA SEGUNDA.- SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.- I} Multas:
Con el objeto de conminar a las fundaciones que hacen pare de este convenio para que cumplan con sus
obligaciones; de conformidad con ef Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se
impondran multas diarias y sucesivas equivalentes hasta el 0.1% del valor de cada uno de sus aportes hasta que se
verifigue su cumplimiento. Para tal efecto se observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 sobre imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. [gualmente se darg aplicacion a lo
contemplado para tal efecto en el manual de contratacion vigente de! ICBF, en cuanto no contrarie la Ley. Estas
sanciones no podran superar el 10% del valor def convenio y se aplicaran sin perjuicio de las demas sanciones a que
haya lugar. I} Clausula Penal Pecuniaria: En caso de incumplimiento definitivo de las obligaciones a cargo de las
fundaciones que hacen parte de este convenio se les podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria en un monto
equivalente al tres por ciento (3%) del valor fotal del convenio, como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios
que se causen, sin perjuicio de que se pueda solicitar la totalidad def valor de los perjuicios causados en lo que
excedan del valor de la clausula penal pecuniaria. Las fundaciones que hacen parte de este convenio autorizan que
las entidades publicas que hacen parte del presente convenio descuenten de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a la clausula penal pecuniaria. Se entiende que hay incumplimiento definitive del convenio cuando
cumplido ¢! piazo de ejecucion, el ejecutor no ha cumplido la totalidad de sus obligaciones. VIGESIMA TERCERA.-
SUSPENSION TEMPORAL DE LA EJECUCION DEL CONVENIO: La ejecucion del presente convenio podra ser
suspendida de comun acuerdo a través acta suscrita por las partes y cuando se tenga conocimiento de hechos que
dificulten la normal ejecucion del presente convenio, bien sea por caso fortuito, fuerza mayor o hechos de ferceros
ajenos a las partes. La suspension a la que se reflere Ia presente clausula no implica una prérroga al plazo de
ejecucion del convenio, sino, un cese en la obligacién contractual de cumplir con las prestaciones contractuales, y en
consecuencia, un ajuste proporcional en la fecha de finalizacion del convenic. VIGESIMA CUARTA.- DERECHOS
DE AUTOR Sin perjuicio de los derechos morales de autor reconocidos y protegidos por la Decision 351 de fa
Comunidad Andina de Naciones {CAN) y las Leyes 23 de 1982 y 44 de 1994, especialmente sobre el reconocimiento
de autor, que por su naturaleza estén y estaran radicados en cabeza de EL APORTANTE EJECUTOR Y SUS
CONTRATISTAS, el cual manifiesta que CEDE, sin limite temporal alguno, automatica e irrevocablemente a LAS
ENTIDADES GUBERNAMENTALES, los derechos patrimoniales de ia propiedad intelectual de los productos

P derivados de la ejecucion del presente convenio y originados en la contratacion derivada este contrato, entendiendo
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que estos pueden ser usados Unica y exclusivamente por LAS ENTIDADES GUBERNAMENTALES. Los derechos
patrimoniales de autor que surjan en cabeza del EJECUTOR relacionados con los productos derivados de la
ejecucion de este convenio, sus ajustes, tanto imprescs como los que se entreguen en medio magnético, su
ilustracion, de acuerdo con los insumos suministrados por LAS ENTIDADES GUBERNAMENTALES para [a
obtencion de! producto fina!, se entenderan cedidos por parte de EL APCRTANTE EJECUTOR Y SUS
CONTRATISTAS a LAS ENTIDADES GUBERNAMENTALES, de manera total y universal. En todo caso los cambios
y actualizaciones de fos disefios implicaran la cesion o transferencia de ia nueva version, sin pefjuicio de la cesién de
la version original. Estos derechos se extienden a los productos entregados en cuanto a su reproduccion,
transformacion, traduccion, ejecucion plblica, exhibicion, divulgacion, presentacion en plblico y utifizacion en todo
tiempo, espacio y lugar, En consecuencia, LAS ENTIDADES GUBERNAMENTALES adquieren a totalidad de los
derechos patrimoniales de autor sobre los productos entregados en el presente convenio, para explotarios sin
limitacion alguna de tiempo, modo y lugar. EL AUTOR conservara para st la titularidad de los derechos morales, de
conformidad con lo previsto en la Decisién Andina 351de 1993 y en las Leyes 23 de 1982y 44 de 1993, o en las
normas que las sustitiyan o reformen. EL EJECUTOR Y SUS CONTRATISTAS liberaran de toda responsabilidad a
LAS ENTIDADES GUBERNAMENTALES, por las acciones entabladas por terceros en razon de transgresiones a
Derechos de Autor, como consecuencia de los producios o servicios producto de esfe contraio. VIGESIMA
QUINTA.- MIEMBROS ADHERENTES: Bajo el estudio y la aprobacion del Comité Directivo, podran adherirse al
presente convenio gobiemos extranjeros, instituciones pablicas, privadas o del tercer sector nacionales o
internacionales, que manifiesten su interés de apoyar el objeto def presente convenio. En virtud de este convenio los
adherentes se obligan a entregar los recursos financieros y/o demés aportes & los cuales se hayan comprometido en
a cantidad y oportunidad debida. VIGESIMA SEXTA. - GESTION DE APORTES COMPLEMENTARIOS: Durante la
ejecucion del convenio, el (los) Aportante(s} Ejecutor(es), podra(n) identificar aliados del sector piblico ¢ privado,
que estén dispuestos a efectuar aportes para complementar el alcance de unc o varios procesos, subprocesos o
productos del convenio, sin que los mismos impliquen una adhesion formal al convenio. En estos eventos, el
Aportante - Ejecutor, debera elaborar una ficha téenica de “aporte complementario”, en ia que se identifique al menos
la siguiente informacion: i} Producto al cual estaria dirigido el aporte; if) Identificacion precisa del aporte ofrecido en
valor o en especie; iii) identificacion si el aporte complementario contribuye a aumentar el alcance de un producto
(por ejemplo en nitmero de personas formadas) o a ejecutar acciones que complementen acciones en el marco del
desarrollo del producto; v} la identificacién de la entidad pablica o privada que ha manifestado su interés en realizar
el aporte complementario y; v) Su concepto o recomendacion sabre la conveniencia o no, de ardticular el aporte
complementario. La ficha técnica elaborada deberd ser presentada a fa mesa técnica del producto para su
consideracion y aval, luego de lo cual, si en ésa instancia es avalada, debera ser sometida a aprobacion del Comité
Técnico del convenio. La articulacion del aporte complementario, se reafizara bajo coordinacion directa del Aportante
Ejecutor, para lo cual adelantara los framites que sean necesarios y mantendré informado de la concrecién de fa
misma y de los logros alcanzados, tanto a la mesa técnica del preducto, como al Comité Técnico del canvenio.
PARAGRAFO PRIMERO: En Ia ejecucion de un aporte complementario, el Aportante - Ejecutor, esté facuitado para
mostrar como contrapartida frente al aliado del sector plblico o privado, los desarrollos técnicos del convenio,
PARAGRAFO SEGUNDO: La ejecucion de un aporte complementario, no hace exigible que el aliado del sector
pablico o privado firme una minuta de adhesion al convenio principal. PARAGRAFO TERCERO: El Comité Técnico,
revisard y aprobara la gestion de alianzas que se consideren necesarias a establecer con entidades territoriales,
organismos de cooperacion, organizaciones no gubemamentales, 0 empresas privadas que estén interesadas en
contribuir con el logro de los objetivos del presente convenio. VIGESIMA SEPTIMA.- ENTENDIMIENTOS MUTUQS:
1. El presente convenio no origina una nusva persona juridica. 2. Tanto inferna como externamente, cada una de las
partes responde exclusivamente por las obfigaciones definidas en este convenio, sin que en ning{in momento pueda
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predicarse solidaridad. 3. El presente convenio es independiente y no esta subordinado a otros que se celgbren
entre las paries, sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados otros convenios los cuales se
sujetaran a lo aqui establecido. 4. Las actividades y obligaciones de las parfes se circunscriben a fas
exclusivamente pactadas en este Convenio. 5. Compete a las paries, en este Convenio, impartir las
instrucciones & informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a las entidades y organizaciones
que se vinculen al proyecto de que trata este Convenio. 6. En todas las actividades que se desarrollen en virtud
de este Convenio se daran los créditos necesarios a las parfes. VIGESIMA OCTAVA.- USO DE NOMBRES,
EMBLEMAS O SELLOS DE LAS PARTES: Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningun
funcionario, agente o dependiente de las partes podra utilizar et nombre, emblema o sello oficial de cualquiera
de las entidades para fines publicitarios o de cualquier otra indole. VIGESIMA NOVENA.- FUENTE DE
RECURSOS: Los recursos gue aportan las entidades pablicas que hacen parte del presente convenio, estan
comprometidos para la vigencia 2015 de la siguiente forma: A. El ICBF en el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 160015 del 17 de junio de 2015. B. MEN, en el certificado de disponibilidad presupuestal No.
120115 del 28 de mayo de 2015. C. MINSALUD, en los certificados de disponibilidad presupuestal No. 111615
del 19 de junio de 2015 y No. 262 dei 25 de junio de 2015. B. MINCULTURA, en el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 287715 del 18 de junio de 2015. TRIGESIMA .- LEGISLACION APLICABLE: Inciso 2 del
articulo 355 de la Constitucion Nacional y el Articulo 96 de la Ley 489 de 1098 JRIGESIMA PRIMERA.-
LIQUIDACION: Una vez terminado e convenioc se procedera a su liguidacion, de conformidad con lo
preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012. Dentro de los 6
meses siguientes a la terminacion del plazo def convenio o a la expedicion del acto administrativo que ordene
su terminacién o a la fecha del acto que la disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente convenio.
Si' vencido el plazo sefialado las partes no se presentan a la liquidacion o no flegan a un acuerdo sobre el
contenido de la misma, sera practicada directa y unilateraimente por el IGBF y se adoptara por acto administrativo
motivado, susceptible det recurso de reposicion. El Acta de Liquidacion sera firmada por el supervisor del
convenio, los ordenadores del gasto de las entidades publicas que hacen parte del presente convenio y los
Representantes fegales de ias fundaciones gue hacer parte del mismo. TRIGESIMA SEGUNDA.
PUBLICACION: El presente convenio debera ser publicado por el ICBF en ef SECOP. TRIGESIMA TERCERA.-
GASTOS: Los gastos que se ocasionen para {a ejecucion del presente convenio seran sufragados por las
partes. TRIGESIMA CUARTA.- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS, PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, las partes se comprometen a no
contratar o vincular menores de edad para la ejecucion de! presente convenio, de conformidad con los pactos,
convenios y convenciones internacionales legalmente ratificados por Colombia, segin lo establece la
Constitucion Politica de 1991 y demés normas vigentes sobre la materia, en particular agueilas que consagran
los derechos de los nifios._TRIGESIMA QUINTA.~ DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales se
establece como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C. TRIGESIMA SEXTA,-MODIFICACION, ADICION
Y PRORROGA: E| presente convenio podra ser modificado adicionado o prorrogado, previo acuerdo de las
partes conforme a las formalidades legales. Cualquier medificacion al presente convenio, debera constar por
escrito y debera realizarse mediante la suscripcion de un adicional. TRIGESIMA SEPTIMA.~ REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZAGION: Ei presente convenio se entiende perfeccionado con
la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere la aprobacion de |a garantia tnica por parte def
ICBF y para [a legalizacion, se requiere fa expedicion del registro presupuestal por parte del ICBF, EL MEN,
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han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia, se obfigan en
todos sus ordenes y manifestaciones. Para constancia se firma en Bogota D. C., alos ;
Y S 05 A0 0B

Par el ICBF,

SANM W
e

ERARDO LUBIN BURGOS BERNAL ENZO RAFAEL ARIZA YALA
ECRETARIO GENERAL KCRETARIO CE NERAL

\\
. i
< ,

.y

Por FUNDACION EXITO, Por FUNDACION BANCOLOMBIA,

. B 9 e
- —t
-

GERMAN ALBERTO JARAM‘ILLO VILLEGAS
Representante Legal ==

ATALINA ECHAVARRIA RAMIKEZ,
Representanie Legal

Por FUNDACION SALDARRIAGA CONCHA, Por FUNDACION PLAN,
W SORAYA MONTOYA GONAMLEZ "ﬁp GARBRIELA FRANCISCA BUCHER BALCAZA

Representante Legal

‘%ﬂe esentante Legal 2 '\Q\TO 2,0‘5

%pmbé.’/galalina Pimfenta Gdmegz, Directara de Contratacion
Revisg3 Helen Ortiz- Contratista- Profesional de ta Direccion de Contratacion,
S Proyectd: Dayana Marcela Yargas Mareno~ Contratista- Profesional de |3 Direceion de Contratagion.
Control de Jegalidad: Yordi Jacobo Real Safinas ~ Asesor Secretaria Gene
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE GESTION TECNICA PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL INSTITUTO
COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 1375 DE 2015
NOMBRE DEL CONTRATISTA FUNDACION PLAN
NIT DEL CONTRATISTA 900.097.588-1
FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO: 05/08/2015

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE CALIDAD DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, CON EL FIN DE CONTRIBUIR A
LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE CERO A SIEMPRE EN EL
OBJETO ORDEN NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL, A PARTIR DEL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL, EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA OFERTA, LAS ACCIONES DE
MOVILIZACION SOCIAL Y EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE

NINOS Y NINAS.
VALOR TOTAL DEL CONVENIO $16.638.000.000
PLAZO INICIAL DEL CONVENIO 29/02/2016
PRORROGA No. 1, FECHA DE
SUSCRIPCION: 2811212015
FECHA DE TERMINACION: 29/02/2016 _
FECHA DE INICIO _ DiA: 05 MES: 08 ANO: 2015
FECHA DE TERMINACION DIA: 29 MES: 02 ANO: 2016
SANCIONES O ) )
MULTAS Sk NO: X
FECHA DE EXPEDICION 10/01/2018

NOTA: La presente certificacion se expide por solicitud del confratista.

ES PERTINENTE ACLARAR QUE EL PRESENTE CONVENIO SE ENCUENTRA TERMINADO Y EN ETAPA DE

LIQUIDACION.
<Az

SARA ELENA MESTRE 8UTIERREZ
Gestion Técnica para la Aténcién a la Primera Infancia

Subdirectora Yg

Elaboré: Eduard Zarante Arroyo ~ Contrali dbdireccion de Gestion Técnica para la Atencién Primera Infancia

\

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO
CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR
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/ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONVENIO DE ASOCIACION (No. 1297 DE 2016 - ICBF) {No. 1445 DE 2016 — DPS) (No. 2449 DE 2016
MINCULTURA) (No. 0295 DE 2016 MSPS) (No. 1096 DE 2016 MEN) (No. 065 DE 2016 DAPRE)

MARiA_ MERCEDES LIEVANO ALZATE, identificada con cédula de ciudadania No. 52.509.572, en su calidad de
SUBDIRECTORA GENERAL, nombrada mediante Resolucién No. 11365 del 27 de agosto de 2018 y posesionada
mediante acta No. 000171 del 28 de agosto de 2018, delegada en materia contractual de conformidad con el Manual de
Contratacion del ICBF vigente, quien actia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECII__IA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899,999.239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por la
Ley 75 de 1968, quien para los efectos del presente documento sé dgnominara ICBF, CONSTANZA LILIANA ALARCON :
PARRAGA, identificada con cédula de ciudadania No. 52.012.612/en calidad de Viceministra de Educacion Pregscolar [
Basica y Media cédigo 0020 Grado 00, nombrada mediante Decreto 1597 del 21 de agosto de 2018, posesicnada mediante
acta No. 068 del 27 de agosto de 2018', delegada en materia contractual de cenformidad con lo dispuesto en la Resolucion
No. 002 del 02 de enero de 2019 modificada parcialmente por la Resolucion No. 0859 del 28 de enero de 20192 quien
actia en nombre del MINISTERIQ DE EDUCACION NACIONAL, identificado con NIT No. 899.999 801-7, quien para los
efectos del presente documento sg,denominar4 EL MEN;GERARDO LUBIN BURGOS BERNAL “identificado con cédula
de ciudadania No, 79.328.589, €n calidad de Secretario General, nombrado mediante Decreto No. 4114 del 02 de
noviembre de 2011,posesionado mediante acta No. 004 del 03 de noviembre de 2011, delegado en materia contractual de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No. 1052 el 08 de abril de 2015,3 quien actiia en nombre del MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, identificado con NIT No. 900.474,727-4, quien para los efectos del presents
documento se denominard MINSALUD; CLAUDIA ISABEL VICTORIA NINO IZQUIERDO, identificada con cédula de
ciudadania No. 51.601.110, en calidad de Secretaria General Codigo 0035 Grado 22, norbrada mediante Decreto No.
1534 del 10 de agosto de 2018, posesionada mediante acta No. 4599 del 10 de agosto de 2018, delegada en materia
contractuat de conformidad con fa Resolucion No. 1316 del 01 de agosto de 2008¢, quien actiia en nombre del MINISTERIO
DE CULTURA, identificado con NIT No. 830.034.348-5, quien para los efectos del presente documento se denominara
| MINCULTURA; DIANA DEL CARMEN SANDOVAL ARAMBURO, identificada con cédula de ciudadania No. 66.770.221,
en calidad de Subdirector Técnico codigo 0150 Grado 22, nombrada mediante Resolucion No. 02495 del 16 de octubre de
2018, posesionada mediante acta del 19 de noviembre de 2018,5 delegada en materia contractual de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion No. 00100 del 10 de enero de 2019 & quien actlia en nombre de! DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, identificado con NIT No. 900.039.533-8, quien para los efectos
del presente documento se denominara PROSPERIDAD SOCIAL; HELENA BERMUDEZ ARCINIEGAS , identificada con
cédula de ciudadania No.52.267.943, en calidad de Subdirectora General, cédigo 1130 de la Subdireccion General de!
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Reptblica (E), nombrada mediante Decreto No. 936 del 30 de mayo
de 2019, posesionada mediante acta No. 389 del 04 de junio de 2019,” delegada en materia contractual de conformidad
con lo dispuesto en fa Resolucion No. 0093 del 11 de febrero de 20198 quien actGa en nombre del-DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, identificado con NIT No. 89%%9(%)83—0, quien para los
efectos del presente documento se denominara EL DAPRE; PAULA ESCOBAR GUTIERREZ; Tdentificada con cédula de

! Folios 3407 y 3408 >
@r % Folios 3447 a 3451 ot
’ 2 Folios 376 a 379 i

4 Folios 3443 a 3446

5 Folios 3415 y 3416

% Folio 3452 ~ Medio Digital Tera — archivo “Resolucion delegacion contractual Prosperidad Social” q
7 Folios 3433 a 3424 M
® Folio 3452 - Medio Digital Tera — archivo “Resolucién 0093 Feb 11-2019 Delegacicn de Funciones. — DAPRE” :
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ciudadania No. 21.527.277, en calidad ﬁé Representante Legal de la FUNDACGION EXITO, entidad sin animo de lucro,
identificada con NIT No. 890.984.773-6; LINA MARIA MONTOYA MADRIGAL, identificada con cédula de ciudadania No.
43.874.628, en calidad de Representanié Legal de la FUNDACION BANCOLOMBIA, entidad sin animo de lucro,
identificada con NIT No. 890.980.724-7%; YRIAM SORAYA DE SAN NICOLAS MONTOYA GONZALEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 21.953.296, en calidad de Representante Legalde 'a FUNDACION SALPARR!AGEA CONCHA
entidad sin 4nimo de lucro, identificada con NIT No.860.038.338-9'0,-OLGA LUCIA TRUJILLO AREVALO, identificada con
cédula de ciudadania No. 55.305.707, quien actla en calidad de Representante Legal (primer suplente) de fUNDACION
PLAN, entidad sin animo Ucro, identificada con NIT No. 900.097.588-111: ANGELA MARIA MONICA BIBIANA
ROSALES RODRIGUEZ dentificada con cédula de ciudadania No. 52.262.760, quien actia en calidad de Representante
Legal dela CORPORACION ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA;Entidad sin animo de lucro, identificada con NIT
No. 860.024.041-6'2, MARIA ADELAIDA LOPEZ CARRASQUILLA sidentificada con cédula de ciudadania No. 42.888.422;"
quien actla en calidad de Representante Legal de la FUNDACION CARULLA AEIOTU, entidad sin animo de lucro,
identificada con NIT No. 860.006.648-17, IRMA RUTH CAMELO CABUYA identificada con cédula de ciudadania No.
20.491.572, ‘quien actla en calidad de Representante Legal de la CORPORACION JUEGO Y NINEZ, entidad sin animo de
lucro, identificada con NIT No. 830.075.085-9, 4, CRISTINA GUTIERREZ DE PINERES SCARPETTA, identificada con
cédula de ciudadania No. 66.983.827,%n calidad de Representante Legal de la FUNDACION GENESIS PARA LA NINEZ,
entidad sin animo de lucro, identificada con NIT No. 800.294.273-1% ;dUT.IA ELSA SOLANO GUTIERREZ, identificada
con cédula de ciudadania No, 37.940.524,+en calidad de Representante Legal de la CORPORACION' INFANCIA Y
DESARROLLO, entidad sin animo de lucro, identificada con NIT No. 830.082.544-7'¢, quien para los efectos del presente
documento se denominara CID; CARLOS ALBERTO APARICIO PATINO en calidad de SUBDIRECTOR TECNICO
cODIGO 0150 GRADO 21 (E)7 de la SUBDIRECCION DE GESTION TECNICA PARA LA ATENCION AlLA PRIMERA
INFANCIA DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA ; AURA LUCIA LLOREDA MERA en calidad de DIRECTORA
DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR y ANDRES ALEJANDRO CAMELO GIRALDO en cafidad de
SUBDIRECTOR DE ARTICULACION TERRITORIAL DE LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR
FAMILIAR , estos fres Gltimos en calidad de SUPERVISORES por el ICBF, proceden a liquidar de comin acuerdo el
Convenio de Asociacion, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: ?

1.- Que el dia 30 de junio de 2016 se suscribid el Convenio de Asogiacion, cuyo objeto consistio en: “A:Unar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros para el impulso y la sostenibilidad de fa politica publica de atencion integral a la
primera infancia "DE CERO A SIEMPRE” en el orden Nacional, Departamental y Municipal, & partir de! fortalecimiento de

principalmente en zonas rurales y de posconflicto.” 8

gestion territorial, el mejoramiento de la calidad de la oferta y la precision de acciones de movilizacion social;

»*

\Y

e

i
i

9 rolios 3417 a 3424
10 Eglios 3425 a 3429
1t Folios 3428 a 3432
12 Folios 3440 a 3442
12 Folios 3430 a 3434
14 Folios 3435 a 3439
15 Folios 3411 a 3414
16 Folios 3425 a 3432
17 Folio 3465

18 Folios 442 a 463

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente! OK

A



) F2.P20.ABS | 30/05/2018
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONVENIO Version 2 Pégif; 3de
2.- APORTES Y VALOR DEL CONVENIO
Que de conformidad con la clausula cuarta se establecieron los aportes y valor del convenio asi:
VALOR VALOR
VALORINICIAL |, (e REDUCCIONES VALOR FINAL
SOCIOS APORTANTES
EN DINERO:
CUARENTA Y Reonsos | TREINTAY SIETE MIL
CUATRO MIL VEINTISEIS NOVECIENTOS
TRESCIENTOS MILLONES OCHENTA Y TRES
NUEVE MILLONES | o neane | cuaTROGIENTOs | MILLONES CIENTO
ICBF QUINIENTOS - iy VEINTICINCO MIL
M/CTE ($0) | SESENTAY CINCO
NOVENTA MIL ML DOSCIENTOS SEISCIENTOS
OCHOCIENTOS VENTISIETE PESOS | CUARENTAY UN
SESENTA Y OCHO MICTE PESOS M/CTE
PESOS M/CTE. ($6.326.465.227) ($37.983.125.641)
($44.309.590.868) T
EN DINERO:
DOSCIENTOS DOSCIENTOS
MEN MILLONES DE C“EAFCQTE %;0())8 Cﬁfg; (E$SOC))S MILLONES DE PESOS
PESOS M/CTE M/CTE ($200.000.000)
($200.000.000)
EN DINERO: TRES
MILNOVENTAY | CEROPESOS |CEROPESOSMICTE | rocc v NOVENTA Y
CUATRO MICTE ($0) (%0) CUATRO MILLONES
MILLONES -
QUINIENTOS QUINIENTOS VEINTIUN
MINSALUD MIL SEICIENTOS
VEINTIUN MIL
SEICIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS MICTE
OCHENTA Y SEIS $3.004 521 68619
PESOS M/CTE (33.094.521.686)
($3.094.521.686)

\s

A

15 El valor de los aportes del Ministerio de Salud y Proteccién Social fue de TRES MIL NOVENTA Y CUATRO MILLONES

9’ QUINIENTOS VEINTIUN MIL SEICIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($3.094,521.686) la modificacion. 1 del convenio
precisd sobre la diferencia de un pese (§1), lo siguiente (...) “es importante indicar que la imprecisién esta dada por los nimeros
decimales que se refigjan en la Malriz de aportes, Productos y Costos en el aporte de MINSALUD, destinado & los procesos a
cargo de la FUNDACION SALDARRIAGA CONCHA, los cuales suman cincuenta (50) centavos que al aproximarse arrojan el peso
($1) reflefado en las demés cléusulas del convenio en las que se hace mencion del aporte de MINSALUD.” /

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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EN ESPECIE:
CIENTO OGHENTA | CEROPESOS | CERO PESOS MicTE | CTENIO OCHERTAY
Y DOS MILLONES |  M/CTE (0) (50) DOS MILLDNES
MINCULTURA QUINIENTOS MIL
QUINIENTOS MIL ‘
PESOS /CTE
PESOS [CTE ($182.500.000)
($182.500.000) S%0.
EN DINERO:
osperpap | CUATROCEENTOS | CEROPESOS | CEROPESOSMICTE|  CUATROCENTOS
SPERI MILLONESDE | MICTE ($0) ($0) MILLONES DE PESOS
PESOS M/CTE MICTE ($400.000.000)
($400.000.000)
DR T TRES MIL SETENTA
CERO PESOS MILLONES DE PESOS
EL DAPRE MILLONES DE f
e | MICTE(SO MICTE
($5,070.000.000 CERO Pig(gs WICTE|  (83.070.000.000)
ENDINERO: | CEROPESOS | CERO PESOS MICTE
QUINIENTOS | MICTE ($0) (50) QUINIENTOS VEINTE
FUNDACION EXITO | VEINTE MILLONES MILLONES DE PESOS
DE PESOS (8520.000.000)
(§520.000,000) |
EN DINERO: QUINIENTOS
CUNDACION QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
JFUNDACION | | ONESDE | GEROPESOS |CEROPESOSMICTE|  ($500.000.000)
PESOS MICTE (30) (50) |
(8500.000.000)
SOCIOS EJECUTORES
SEISCIENTOS SEISCIENTOS
CUARENTA Y 5
CUARENTA Y CINCO
. CINCO MILLONES MILLONES GINCUENTA
FUNDACION CINCUENTAY Y SIETE MIL
SALDARRIAGA SIETE MIL
CUATROCIENTOS
CONCHA CUATROCIENTOS b pap
OCHENTA Y SIETE '
HENTA Y SETE | 2RO PESOS | CEROPESOSMICTE | PESOS MCTE
oy | MCTE(0) (0) (8645.057.487)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA.
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DISCRIMINADOS
ASI: En dinero
QUINIENTOS
MILLONES DE
PESOS M/CTE
($500.000.000) En
especie : CIENTO
CUARENTA Y
CINCO MILLONES
CINCUENTA 'Y
SIETE ML
CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SIETE
PESOS M/CTE
($145.057.487)

MIL DOSCIENTOS
NOVENTA'Y
CUATRO
MILLONES
TRESCIENTOS
VEINTE MIL
TRESCIENTOS CERO PESOS |CERO PESOS M/ICTE

VEINTISIETE MICTE (30) ($0)

PESOS M/CTE
($1.294.320.327)
DISCRIMINADOS

ASI: En dinero

QUINIENTOS
FUNDACION PLAN MILLONES DE

PESOS MICTE
($500.000.000) En
especie

SETECIENTOS

NOVENTA'Y
CUATRO
MILLONES
TRESCIENTOS
VEINTE MIL
TRESCIENTCS
VEINTISIETE
PESOS M/CTE

($794.320.327)

MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO
MILLONES
TRESCIENTOS VEINTE
MIL TRESCIENTOS
VEINTISIETE PESOS
M/CTE ($1.294.320.327)

A

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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QUINIENTOS
MILLONES DE
PESOS MICTE
($500.000.000)
DISCRIMINADOS
ASI: En dinero
NOVENTA'Y CERO PESOS | CERO PESOS MICTE
CORPORACION MCIEII_ASEI?S M/CTE ($0) ($0) QUINIENTOS
ALDEAS INFANTILES | e oy MILLONES DE PESOS
$0S COLOMBIA PESOS MICTE M/ICTE ($50€).000.000}
($94.500.000) En |
especie
CUATROGIENTOS
CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL
PESOS MICTE
($405.500.00) |
OCHENTA Y 02O | cuATROCIENTOS
EN ESPECIE : OCHOGIENTOS SETENTA Y UN
QUINIENTOS N CUENTAY MILLONES CIENTO
FUNDACION CARULLA | SESENTA CERO PESOS “ JATRO MIL CUARENTA Y CINCO
AEIOTU MILLONES DE MICTE ($0) DOSCIENTOS MIL SETECIENTOS
PESOS MICTE VENTIoHO PESos | SETENTAY DOS
($560.000.000) MICTE PESOS M/CTE
(886,854.228) (8471.145.772)

L
o

iAntes de impri

mir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento s& considera como COPIA NO CONTROLADA.
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QUINIENTOS
MILLONES DE
PESOS MICTE
(§500.000.000)
DISCRIMINADOS
ASI: En dinero
DOSCIENTOS
TREINTA Y DOS
, ngchLl(éEEcS)s ($59.000.000) CUATROGIENTOS
CORPORACION | L P2eh D8 | CEROPESOS | CINCUENTAY CUARENTA Y UN
JUEGO Y NINEZ PESOS MieTE | MICTE(S0) | NUEVE MILLONES MILLONES
(§232.240000) En DE PESOS MICTE (8441.000.000)
especie :
DOSCIENTOS
SESENTA Y SIETE
MILLONES
SETECIENTOS
SESENTA MIL
PESOS MICTE
($267.760.000)
EN DINERO : CIENTO QUINCE
Funpacioy | CIENTO QUINCE : MILLONES
o] i | MILLONES CEROPESOS | CEROPESOS MICTE | o, MILLONES
S| LANNEz | CUATROCIENTOS |  MICTE ($0) ($0) DRSS MO
2 MIL PESOS M/CTE (§15.400.000)
g ($115.400.000) o
I EN ESPECIE :
EE TRESCIENTOS TRESCIENTOS
& | CORPORACION | OCHENTA Y CINGO OCHENTA Y CINCO
S| WPANGIAY | MILLONES GIENTO | CEROP '(5$SOC)’S P (E$SOC))S_ MILLONES CIENTO
DESARROLLO |  SESENTA MIL SESENTA MIL PESOS
PESOS MICTE MICTE ($385.160.000)
($385.160.000)
SEIS MIL
CINCUENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS CU';EQE&”JOS CUARENTA Y NUEVE
SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
CUATRO MILLONES
MILLONES TRESCIET o DOS MILLONES
TOTAL QUINIENTOS | CEROPESOs | TRESCIENTOS DOSCIENTOS
CINCUENTAMIL | WCTE(S0) | DIESIUEVEMIL TREINTA MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y | NOVECIENTOS DOCE
SESENTA Y SIETE CINGO DSOS PESOS MICTE
PESOS M/CTE. A ($49.802.230.912)
B (§56.276.550.367) ($6.474316.455)

N

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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NOTA: Es del caso dejar claro que de conformidad con lo dispuesto en 10s estudios previos y en el contrato inicial del convenio, el
valor real total de los aportes de los socios resulta en la suma de CINCUENTA Y SEIS MiL DOSCIENTOS SET;ENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTCS CINCUENTA MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($56.276.550.368) y no en
CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL TRESCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS MICTE ($56.276.550.367) como quedo taxativamente en ja minuta contractual. ?
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En el mismo sentido, debe tenerse en cuenta e! valor definitivo del convenio de conformidad con 1a Modificacion No. 1, puesto gue al
sumar el valor real de los aportes de oS socios, ¢l valor total resulta en la suma de CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS DOS
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($49.802.230.913)ynoen CUARENTAY NUEVE
MIL OCHOCIENTOS DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS MICTE ($49.802.230.912) como
queds establecido enla minuta de la Modificacion No.1, en esta adicionaimente precis6 sobre la diferencia de UN ($1) PESO asi: (...)
“gs importante indicar que la imprecision esta dada por los ntimeros decimaies que se reflejan en la Matriz de aportes , Productos y
Costos en el aporte de MINSALUD, destinado a los procesos a cargo de {a FUNDACION SALDARRIAGA CONCHA, los cuales suman
cincuenta (50) centavos que al aproximarse arrojan el peso ($71) refiejado en las demés clausulas del convenio en Jas que se hace
mencion del aporte de MINSALUD.” ;

“Prosperidad Social aportd al convenio de Asociacion 1445/2016 un total de $400.000.000 y desembolsd a la Fundacion Plan - (FF)
$147.605.263 y a la Fundacién Saldarriaga Concha — (FSC) $252.394. 737. El valor de los recursos gjecutados por la FP fue
« | $147.548.024 y por FSC $249.971.970. En tal sentide, FP realizé el reintegro de recursos a fa Direccion del Tesoro Nacional por valor
do $257.239 y FSC de $2.422.767." §

DESARROLLO DEL CONVENIO:

El objeto del convenio de Asociacion se desarrolld de la siguiente manera: z

3.. De conformidad con lo sefialado en la clausula octava, el plazo de ejecucion se ostablecio hasta el 31 de diciembre de
2018, previo cump!ir[n/iehto de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion del mismo y la correspondiente suscripcion
del acta de inicio.

3.1.- Que el Acta de inicio del Convenio de Asociacion se suscribi el 25 de julio de 20182/

&

e

20 Folio 658 L.

i Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este dacumento se considera como COPIA NO CONTROLADA. | O‘K
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’I Que en virtud del Convenio de Asociacio
cual?!

i) Se realizé liberacion de recursos respecto de los a
VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS SE
($6.326.465.227) (imagen No. 1), por la FUNDACIO
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
CORPORACION JUEGO Y NINEZ por la suma de
por lo cual se modifico la clausula segunda de OBL
ENTIDADES PUBLICAS, numeral 1°
APORTANTES EJECUTORES(...)

n, el 20 de diciembre de 2016 se suscribit la modificacién Ne. 1 mediante la

portes realizados por el ICBF por la suma de SEIS MIL TRESCIENTOS
SENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS MICTE
N CARULLA AEIOTU por la suma de OCHENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($88.854.228
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE (85
IGACIONES en los numerales 2.2 OBLIGACIONES COMUNES A LA
literal a y 2.6 de OBLIGACIONES ESPECIFICAS
» numeral 1°, literales a y c.

) ¥ por la
9.000.000}

DE LOS DEMAS SOCIOS

Imagen No. 1
En virtud de la modificacion No. 1 los recursos aportados por el ICBF a cada uno de los socios ejecutores quedd asi:
MODIFICACION NO. 1
SOCIo RP VALOR INICIAL REDUCCION VALOR TOTAL

Fundaclén Saldarriaga Concha 501916 $1.760.656.958 [~ $297.213.058 _$1.463443.500 |
Corporacign juego y Nifiez 502216 $4.850.991.810 $290.366.281 54.560.625.529 |
Corporacién Aldeas Infantiles SOS 502116 $7.004.106.900 $518.459.001 $6.485.647.899 |
Fundacién Carulla AEIOTU 502316 $9.943.129.350 $1.620.744.231 $8.322.385.119 |-~
Alianza mis Primeros Pasos 502016 $13.103.760,600 $2.426.324.945 . $10.677.435.655 | .~
Fundacidn Plan 501816 $7.646.945.250 $1.173.357.711 $6.473587,539 |

$44.309.590.868 $6.326.465,227 $37.983,125,641

i) Consecuencia de lo anterior, se modific la clausula cuarta de APORTES Y VALOR DEL CONVENIO, toda vez que e
valor total del convenio quedé en la suma de CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS DOS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS M/CTE (49.802.230.912). ¥

iif) Se modificd la clausula quinta de DESEMBOLSO DE APORTES en el literat "a" que refiere al valor del tercer desembolso
por parte del ICBF vy en el literal “c" toda vez que se incluyd un cuarto desembolso sin adicién de recursos por parte del
MINSALUD a la Fundacién Saldarriaga Concha, distribuyendo el valor del tercer desembolso establecido en el contrato
inicial en un tercer y cuarto desembolso. 22

iv) Se modificé la clausula octava de PLAZO DEL CONVENIO, toda vez que se prorrogo el plazo de ejecucion hasta el 28
de febrero de 2017.

y

2! Folio 700
* Folio 456 ~literal ¢ - y folio 705 — literal c.

4
v

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA.
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5_ Que de conformidad con la clausuia novena del Convenio de Asociacion por tratarse de un convenio de asociacion, en 1
ol cual los socios aportantes ejecutores dieron cumplimiento al objeto del convenio, estos constituyeron las respectivas
polizas y las mismas fueron aprobadas por el ICBF, asi: |

1. FUNDACION SALDARRIAGA CONCHA: e
' , g |
» Anexd. Facha Expedicion fecha Aprobacion Vigencia _J
Amparos Compania No. Poiiza i i '
Asequradote Inicial mod. No.4 inicial mod, No. 1 iniclat mod. Ho. § Oesde fasa ;
) inteiat mod. Ko. 1
CuMB(MIENTO 30/06/2016 | 01/07/2017 | 26/08/2017
e , = ‘
e / ' | .
ELSERY / ‘ L _
CAUDAEDELSERVICIO |  SEGUROS T WT278 | yyeocars | 13/07/2016 | 26/12/2016 @07!1016 0 - 30/06/2016 | 33/12/2617 islczfzms
GENERALES _ | ol g,.f@; : :
SALARIOS,PRESTACIONES |SURAMERICAN / 9}01/10;7
SOLIALESE ASA. S
INDEMNIZACIONES Eﬁ% 30/06/2016 | 31/42/2018 28/02{2028
LABORALES ) j '
Fi i : .
RESPONSABILIDAD CIVRL . . ; T Lo
EXTRACONTRACTUAL oaisdze-l | 12642069 | 12702947 | 13/07/2016 26/12/2016 | £3/67/2016 _Jao!caﬁlzms 3 12}2%3, zijez,fzoﬂ
2. FUNDACION PLAN: ¢ z
CUMPLIMIENTO 30/06/2016 | 30/05/2017 | 29/08/2017
: g !
H 7 i
1
/' 10\ -
p ; . B
( 376-47- ) ) . i i 3.3 :, )
CAUDAD DELSERVICIO  |ASEGURADORA| 994000005612 | 1072016 | 20/12/2016 | 120072006 | ufos/a016 | 1/30f2007 | B8j02f 2018
SOLIDARIA DE ' R /
7 , :

SAAROS PRESTACIONES | COLOMEIA ! : ; _/
SOCIALESE - : oot | 970
INDEMNIZACIONES 30/06/2016 ?1/ 23013 § 29002/ 2020

LABORALES A y
RESPONSABIIDAD CiVIL 27674 f"" e A ool &
- ACONTRACTUAL ] sea006h01507 0 4 [oyorane | 201122016 52107]2016 30/06/20%6 ;31{;21201& 28/02;’20’1_7J

927;[—"6“13 inicial Folios 502 a 545 — poliza modificaciéon No. 1 folios 707 a 717
24 pgliza inicial Folios 462 a 500 — Poliza modificacion No. 1 folios 747 a751

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento seé considera como COPIA NO CONTROLADA
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3. CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO:%

B Anexo, Fecha Expedicidn Fecha Aprobacion Vigencta
Amparos Gompaia No. Péliza -
Aseguradora inicidl | mod.No.1 | ncial | mod.No. | inicil | mod.Ne.t | Desde Hest
inicial mod. No, 1
CUMPLIMIENTO 30/06/2016 | 30/06/2017 | 30/08/2017
CAULIDAD DEL SERVICIO 37-44- 30/06/2026 | 31/12/2017 | 28/02/2018
1 2 01/07/2016 | 26/12/2016 14/07/2016 /o5 et /0l
SEGUROS DEL 101025157
SALARIOS,PRESTACIONES 26/12/2016
SOCIALES E ESTADO S.A. _
INDEMNIZACIONES 30/06/2016 | 31/12/2049 | 28/02/2020
LABORALES
RESPONSABILIDAD CIVIL 37-40- X
EXTRACONTRACTUAL 101011929 1 5 14/07/2016 | 26/12/2016 | 14/07/2016 30/06/2016 | 31/12/2016 ‘28/02/2017

4. CORPORACION ALDEAS iNFANTILES SOS COLOMBIA: 2

Comoaii Anexo. Fecha Expedicion Fecha Aprobacién 7 Vigencia
onpaitia .
Amparos No. Péliza Hasta
Aseguradora il | mod.bo.d | il | mdNo.t | iicdl | modNod | Deste | TEZ
) inicial wod. No. 1
CUMPLIMIENTO 30/06/2016 | 30/06/2017 | 28/02/2017
CALIDAD DEL SERVICIO s 30/06/2016 | 31/12/2017 | 28/02/2018
o 0 2 | 08/0/2016 | 26/12/2016 | 08/07/2016
SALARIOS, PRESTACIONES | SEGUROS DEL
28/12/2016
SOAEE BTADOSA 30/06/2016 | 31/12/2019 | 28/02/2020
INDEMNIZACIONES
LABORALES
RESPONSABILIDAD CIVIL 240 ,
EXTRACONTRACTUAL 01053650 0 2| 08/07/2016 | 26/12/2016 | 08/07/2016 30/06/2016 | 31/12/2016 | 28/02/2017

U' © 25 bsliza inicial Folios 558 a 571 - Péliza modificacion No. 1 folios 743 a 745
28 Pdliza inicial Folios 547 a 556 - Péliza modificacion No. 1 folios 724 a 731

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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5. CORPORACION JUEGO Y NINEZ: 7

j
f ¢ N Anexo. Fecha Expedicion Facha Aprobacion Vigencla
ompania .
Amparos No. Péliza Hast
Aseguradora inical ’"“;N"' i | modNot | iicial | modNed | Desde =
inigial mod. No. 1
CUMPLIMIENTO 30/06/2016 30/05/2017 29/08/2017
]
CALIDAD DEL SERVICIO 376-47- . s |oyoryaots | w0 | orforpaoss 30/06/2016 31/11/1017 28/02/2018
ASEGURADORA | 94000005611
SALARIDSPRESTACIONES | SOLDARIADE 05/01/2017
SOCIALES E INDEMNIZACIONES §  COLOMBIA 30/06/2016 | 31/12/2013 | 29/02/2020
LABORALES
!
l
RESPONSABILIDAD CIVIL 37674 ;
X TRACONTRACTUAL 992000001806 1 5 107/07/2016 | 05/01/2017 | 07/07/2016 30/06/2016 31/132/2016 28/02/2017
| !
6. FUNDACION CARULLA AEIOTU. &
. Anexo. Fecha Expedicion Fecha Aprobacion Vigencia
pmpacs s | 19788 T g T
guradora inicial . inicial mod. No. 1 inicial mod. No.1 Desde ——
No.1 inicial | mod. No.
CUMPLIMIENTO 30/06/2016 30/06/2017 28/08/2017
CALIDAD DEL SERVICIO 1505- 30/06/2016 31/f2/2m7 28/02/2018
SEGUROS  0014644-01 0 1 | 01/07/2016 27/12/2016 15/07/2016 ;
SALARIOS,PRESTACIONES GENERALES 27/12/2016 |
SOCIALES E INDEMNIZACIONES | BOLIVAR 30/05/2016 | 31/12/2019 28/02/2020
LABORALES ;
RESPONSABILIDAD CIVIL 1505-
EXTRACONTRACTUAL 1161963-01 3 4 {15/07/2016 27/12/2016 15/07/2016 30/06/2016 31/12/2016 28/02/2017

|
-d

27 pgliza inicial Folios 573 a 603 - PO
28 pgliza inicial Folios 606 a 629 - Pé

iAntes de imprimir este documento..

Cualguier copia impresa de este decumento

liza modificacion No. 1 folios 719 a 722
liza modificacién No. 1 folios 733 a 741

. piense en el medio ambiente!

se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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6.- Que de conformidad con la clausula séptima del Convenio de Asociacion, la supervision fue colegiada y estuvo a cargo
de las personas naturales que las entidades publicas designaron para tal fin, para tal efecto por parte del ICBF fa
supervision fue ejercida por: PEDRO QUIJANO SAMPER - DIRECTOR DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR
FAMILIAR , MARCELA MONROY PARRA - SUBDIRECTORA DE GESTION TECNICA PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA, JUAN GUILLERMO ALBA - SUBDIRECTOR DE ARTICULACION TERRITORIAL DE LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR, NIDIA MARLESVY MALAGON ORTIZ -
SUBDIRECTORA DE GESTION TECNICA PARA LA ATENCION A LA PRIMERAINFANCIA (E), YOHANA AMAYA -
SUBDIRECTORA DE GESTION TECNICA PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA y para efectos de liquidacion
suscriben la presente acta CARLOS ALBERTO APARICIO PATINO - SUBDIRECTOR DE GESTION TECNICA PARA LA
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA (E) , AURA LUCIA LLOREDA MERA - DIRECTORA DEL SISTEMA NACIONAL
DE BIENESTAR FAMILIAR Y ANDRES ALEJANDRO CAMELO GIRALDO - SUBDIRECTOR DE ARTICULACION
TERRITORIAL DE LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR. .

7.- Que de conformidad con el Informe Final de Supervision de fecha 05 de junio de 2019, los supervisores por parte del
ICBF certifican el correcto cumplimiento del objeto y de las obligaciones pactadas en el Convenio de Asogiacién, asi como
el cumplimiento en ef pago de los aportes parafiscales y de Seguridad Social Integral de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

7.1.- Que cada entidad piblica gertifico el correcto cumplimiento del objeto y de las obligaciones pactadas en el Convenio
de Asaciacion, asi: MlNSALUD%ediante informe final de supervision de fecha 11 de mayo de 2018, DPS medianté informe
final de supervision de fecha 02 de agosto de 2019, MEN mediante informe final de supervision de fecha 21 de febrero de
2019, DAPRE mediante informe final de supervision de fecha 13 de julic de 2018 ¥ MINCULTURA mediante informe final
de supervision de fecha 20 de setiembre de 2018, 20 _

8.- Que el responsable del &rea de Tesoreria del ICBF expidio las siguientes relaciones de pago en virtud del Convenio de
Asociacion, las cuales hacen parte integral de la presente acta de liquidacion:

8.1. Relacion de pagos efectuados a la Fundacion Saldarriaga Concha, expedida el 13 de marzo de 2019, donde se
evidencian dos (02) desembolsos por la suma total de MIL CUATROCIENTOS OCHO MILLONES QUINIENTOS
VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/ICTE ($1.408.525.566). %

8.2. Relacion de pagos efectuados a la Fundacion Plan, expedida el 13 de marzo de 2019, donde se evidencian dos {02
desembolsos por la suma total de SEIS MIL CIENTO DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($6.117.556.200). 91

8.3. Relacion de pagos efectuados a la Corporacion Aldeas Infantiles SOS Colombia, expedida el 13 de marzo de 2019,
donde se evidencian tres {03) desembolsos por la suma total de CINCO MIL SEISCIENTOS TRES MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($5.603.285.520). 32

8.4. Relacion de pagos efectuados a la Fundacion Carulla AEIOTU, expedida el 13 de marzo de 2019, donde se evidencian
dos (02) desembolsos por la suma total de SIETE MIL NOVEGIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS
TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($7.954,503.480), 33

g * Soportes en medio extraible Tera que reposa en el expediente contractual a folio 3452 en la ruta: F:\SOPORTES
LIQUIDACION CONVENIO 1297 DE 2016\12. Liquidacidn Convenio 1297\5. Informes de Supervisidn.
3% Folio 3025

31 Eolio 3077
32 Falio 3119

* Folio 3132

P
iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! [\J\( )
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8.5. Relacion de pagos efectuados a la Corporacion Juego y Nifiez, expedida el 11 de marzo de 2019, dende se evidencian
tres (03) desembolsos por la suma tofal de CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE MILLONES TRESC!ENTOS
CINCUENTA MIL SEISCIENTOS TREINTAY CINCC PESOS M/CTE ($4.327.350.635).%
8.6. Relacion de pagos efectuados a la Corporacion Infancia y Desarrollo, expedida el 13 de marzo de 2019, donde se
evidencian dos (02) desembolsos por la suma total de DIEZ MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES
OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/ICTE ($10.483.008.480). %
Teniendo en cuenta todos los desembolsos realizados por el ICBF, el valor total pagado fue de TREINTA Y CiNCO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
UN PESOS M/CTE ($35.894.229.881).

9.~ Que los suscritos supervisores certifican que la contratacion derivada celebrada durante la ejecucion déi Convenio de
Asociacion, de conformidad con las certificaciones remitidas por parte de los socios ejecutores “se encuentra finalizada y/o
liquidada y que sus contratistas se encuentran a paz y safvo por todo concepto”

9.1. CORPORACION ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA: mediante certificacion de fecha 16 de mayo de 2019, la
representante legal certifico que vse realiz6 contratacién por prestacion de servicios a profesionales y proveedores los
cuales a la fecha se encuentran y a Paz y Salvo por todo concepto.” 3

9.2. CORPORACION JUEGO Y NINEZ: mediante certificacion de fecha 25 de abril de 2019, la representante legal certifico
(...) "la existencia de contratacion derivada del convenio, consistente en (9) contratas’ {...) “dicha contratacion derivada se
encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto. 3

9.3. CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO: mediante certificacion de fecha 30 de noviembre de 2017, la
representante legal certificé que los contratos derivados que suscribio con ocasion del convenio de Asociacion “se
encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto. "%

9.4. FUNDACION SALDARRIAGA CONCHA: mediante certificacion de fecha 14 de mayo de 2019, la representante legal
certifico "la existencia de contratacion derivada del convenio, consistente en 57 contratos” (...) y que “dicha contratacién
derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz yisalvo por todo
concepto.” ¥

9.5. FUNDACION CARULLA AEIOTU: mediante certificacion de fecha 22 de abril de 2019, la representante legal certifico
“a existencia de contratacion derivada del convenio, consistente en 498 contratos(...) ‘que dicha contratacion se encuentra
finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.”

9.6. FUNDACION PLAN: suscribio sesenta y cuatro (64) contratos que se encuentran debidamente liquidados y/o con acta

de finalizacion, ¥

10.- Que los suscritos supervisores certifican que durante la ejecucion del Convenio de Asociacion no se impusieron
sanciones. ;

3 Folio 3166

35 Folio 3194

36 Cartificacion Aldeas Infantiles SOS Colombia — folio 3312
37 Certificacion Corporacion Juego y Nifiez —folio 3357 :
38 cartificacion Corporacién Infancia y Desarrollo - Folio 3452 — medio digital Tera — archivo “CERT. CONTRATACION DERVADA
CORP. INF Y DESARROLLO” !

39 Cartificacién Fundacion Saldarriaga Concha —folio 3403

10 Cartificacién Fundacién Carulla - folio 3405 :

41 T3] como costa en las actas de liquidacion y/o finalizacion que se encuentran en el soporte digital a folio 3452 ruta - F:\1297 -
2016 - MINEDUCACION\12. Liquidacion Convenio 1297\2. Liguidacion de contratos\Fundacién Plan ;

|

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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BALANGCE FINANCIERO DEL CONVENIO:

11.- Que el certificado de disponibilidad presupuestai y los registros presupuestales suscritos con ocasion del Convenio de
Asociacion son los siguientes:

K}" %2 Folios 464 a2 472

[Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambientel

Cualquter copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTRGLADA.

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
PRESUPUESTAL
$4.850.991.810
) No. 502216 del 30de |  (Corporacion Juego y
junio de 2016 Ninez)
CUARENTA Y i) No. 501816 del 30 de $7.646.945.250
CUATRO MIL junio de 2016 (Fundacion Plan)
TRESCIENTOS
NUEVE MILLONES ii1501916 del 30 de $1 .760.656.953
No. 167016 del 14 QUINIENTOS junio de 2016 (Fundacion Saldarriaga
Inicial | de junio de 2016 NOVENTA MIL Inicial Concha)
OCHOCIENTOS v} No. 502116 del 30
PESOS MICTE (Aldeas Infantiles SOS
. Colombia)
44.309.590.868) 42
5 ) v) No, 502316 del 30
de junio de 2016 $9.943.129.350
(Fundacion Carulla)
vi) No. 502016 del 30
de junio de 2016 $13.103.760.600
(Corporacién Infancia y
_ Desarrolio)*3
juni 8 e
i | (copaain oy
diciembre de 2016 Nifiez)
Mod. Mod.
junio de 2016 con fecha (Fundacion Plan)
de operacion del 22 de
diciembre de 2016
mFoJio 39
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12.- El resumen financiero del Co
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iii)501916 del 30 de
junio de 2016 con fecha
de operacion del 22 de

diciembre de 2016

iv) No. 502116 del 30
de junio de 2016 con
fecha de operacion del
22 de diciembre de
2016

v) No. 502316 del 30
de junio de 2016
con fecha de operacion
del 22 de diciembre de
2016

vi) No. 502016 del 30
de junio de 2016
con fecha de operacion
del 22 de diciembre de
2016

RESUMEN FINANCIERO:

nvenio de Asociacion es el siguiente:

F2.P20.ABS

30/05/2018

Pagina 16
. de 24
|

§7.463.443 900
(Fundacion Saldarriaga
Condha)

$6.485.647.899
(Aldeas Infantiles SOS
Colombia)

$8.322.385.119
(Fundacion Carulla)

§10.677 435.655
{Corporacion infancia y
Desarrollo)

#gegin Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
Registro Presupuestal No. 569

presupuestal No. 57016 del 30
a5 “que mediante CERT19-0010

de $3.070.000.000,00”. v

i Antes de imprimir este documento..

Cualguier copia impresa de sste documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

Ministerio de Educacion Nacional — MEN $200.000.000 | ¥
Ministerio de Cultura en especie $182.500.000|
Ministerio de Salud y Proteccion Social $3,094.521.6867 +~
Departamenio Administrativo Presidencia de Ia Replblica - DAPRE # $3.070.000.000% |«

34616 del 7 de junio de 2016 por valor de 55:'.070.000.000 y

16 del 20 de junio de 2016 por valor de $598.552.632 {Fundacion Plan) y Registro
5.471.447.368 (Fundacidon Saldarriaga Concha).

de junio de 2016 por valorde $

15/1DM 1219134 del 30 de agosto de 2019, el
DAPRE certifico que con cargo al convenio e

Coordinador del Grupo de pagaduria dei
| DAPRE desembeolsd a las Fundaciones Plan y Saldarriaga iConcha la suma

. piense en el medio ambiente!

=
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Departamento para la Prosperidad Social %

$400.000.000 / l

Fundacion Exito

$520.000.000] ¢

_Fundacién Bancolombia

M\/alor aporte ICBF a Fundacién Plan

$500.000.000

646,945,950

Valor aporte ICBF a Fundacion Saldarriaga Conohé

$ 1.760.656,958

Valor aporte ICBF a Corporacion Aldeas Infantiles

$7.004.106.900

Valor aporte ICBF a Corporacién Juego y Nifiez

$ 4.850.991.810

Valor aporte ICBF a Fundacion Asiotu

$9.943.120.350

"4‘Valo_r aporte ICBF a Alianza Mis Primeros Pasos

Valor aporte Fundacion Plan

$1.294.320.327

Valor aporte Fundacion Saldarriaga Concha $ 645.057.487
Valor aporte Corporacion Aldeas Infantiles $ 500.000.000
Valor aporte Fundacion Juego y Nifiez $ 500.000.000
Valor aporte Fundacion Carulla Aeiotu $ 560.000.000

Valor aporte Alianza mis Primeros Pasos

lﬂ\}alor dismmumonICBFde Fundacu)n \Plan

$1.173.357.711

Valor disminucion ICBF de Saldarriaga Concha $ 297.213.058
Valor disminucidn ICBF de Aldeas Infantiles $ 518.459.00_1
Valor disminucién ICBF de Juego y Nifiez $ 290.366.281

Vaior dlsmlnuolon ICBF de Fundacron Aelotu

$1.620.744.231

1 Valor dlsmlnuclon” Somogde Fundacron Aerotu )

§2426324.645

—$59.000.000

Valor dlsmmucaon Socio de Allan

Ministerio de Educacion Nacional - M

$ 88.854.228

$200.000.000

Ministerio de Cultura en especie

$ 182.500.000

® Segtin Informe de Cierre Contractual de Prosperidad Social, e! valor fue asignado mediante CDP No. 88816 por
valor de $200.000.000 y CDP 88916 por valor de $200.000.000. Dichos recu rsos fueron desembolsados, por un lado,
a la Fundacion Plan mediante RP 647316 por valor de $147.605.263 y a la Fundacidn Saldarriaga Concha utilizando
el RP 647416 por valor de $52.394.737 y el RP 647516 por valor de $200.000.000, para un total desembolsado de

252.394.737 a Saldarriaga Concha.

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,

>
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Ministerio de Salud y Proteccion Social $3004521.686) |
Departamento Administrativo Presidencia de la Repiblica - DAPRE $ 3.070.000.000
Departamento para la Prosperidad Social $ 400.000.000
Fundacion Exito $ 520.000.000
Fundacion Bancolombia ' $ 500.000.000
| Aporte IGBF : 983125.641
Valor aporte ICBF Fundaclon P!an $ 6.473.587.539
Valor aporte ICBF Saldarriaga Concha $ 1.463.443.900
Valor aporte ICBF Aldeas Infantiles $ 6.485.:647.899
Valor aporte ICBF Juego y Nifiez $ 4.560,625.529
Valor aporte ICBF Fundacion Aeiotu $ 8.322.385.119
Valor aporte ICBF Alianza mis aneros Pas $10.677.435.655

852,083,586
$1.294.320.327

Valor ! Contrapartida Socil i e
Valor aporte Socios Fundamon Plan

Valor aporte Socios Saldarriaga Concha $ 645.057.487
Valor aporte Socios Aldeas Infantiles $ 500.000.000
Valor aporte Socios Juego y Nifiez & $ 441.000.000
Valor aporte Socios Fundacion Aeiotu $471.145.772

$ 50C

mis Primeros Pasos 560.000 e

$199.680.514

Ministerio de Educacion Nacional - MEN

Ministerio de Cultura (en especie) $182.500.000

Ministerio de Salud y Proteccion Social $3.037.408.196,31 )

Departamento Administrativo Presidencia de la Republica - DAPRE $3.067.393.228 7 V

Departamento para la Prosperidad Social $397.519.994

Fundacion Exito $519.243.702
3.751.281

Fundacion Bancolombia

$ 6.085.300.989

Valor Ejecutado ICBF Fundacion Plan?
Valor gjecutado ICBF Saldarriaga Concha®® $ 1.391.555.598
valor ejecutado ICBF Aldeas Infantiles®® $5.140.773.621
Valor ejecutado ICBF Juego y Nifiez®® $4.327.350.635
%7 Folio 3067
4% Folio 3013
% Folio 3097
50 Folic 3166

i Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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| Valor ejecutado ICBF Fundacion Aeiotu™

 $5.761.559.324

Valor ejecutado ICBF Alianza mis Primeros Pasos®?

Valor ejecutado socio Fundacion Plans

$ 9.025.008.480

$1.200.345.712

Valor ejecutado socio Saldarriaga Conchas

$508.781.762

Valor Total Pagado a Fundacion Plans®

Valor ejecutado socio Aldeas Infantiles® $ 500.000,000
Valor ejecutado socio Juego y Nifiez® $ 441.000.000
Valor ejecutado socio Fundagion Aeiotu®’ $ 434.550.680
Valor ejecutado socio Alianza mis Primeros Pasos® $ 500.560.000

56.117.556.200

Valor Total Pagado a Saldarriaga Conchat?

' $1.408.525.566

Valor Total Reintegrado por Fundacion Plant®

Valor Total Pagado a ICBF Aldeas Infantiles®t $ 5,603.285.520
Valor Total Pagado a Juego y Nifiez®2 © $4.327.350.635
Valor Total Pagado a Fundagién Aeiotu? © $7.954.503.480
Valor Total Pagado a Alianza mis Primeros Pasos® $ 10.483.008.480

$8.703.292

Valor Total Reintegrado por Saldarriaga Conchat $ 10.255.305
Valor Total Reintegrado por Aldeas Infantiles®’ $ 469.326
Valor Total Reintegrado por Juego y Nifiez%® $ 25.828.867

1 folio 3122

52 Folio 3178

>3 Folio 3072

54 Folio 3021

5% Folio 3103

56 Folio 3145 y 3160
57 Folio 3123

* Folio 3177

> Folio 3067

0 Folio 3013

&1 Folio 3097

52 Folio 3166

% Folio 3132

5 Folio 3194

% Folio 3067, 3073 y 3076
% Falio 3023 y 3064
57 Folio 3107 y 3120
% Folio 3162 y 3165

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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r Valor Total Reintegrado por Fundacién Aeiotu® $ 23.989.341
i is Primeros Pasos’™

$ 17.461.600

70,69

5/69 Folio 3124

70 Folio 3179

Ministerio de Educacion Nacional - MEN $319.486
Ministerio de Cultura en especie $0
Ministerio de Salud y Proteccion Social $ 57.113.489,69
Departamento Administrativo Presidencia de la Replblica — DAPRE ™ $2.606.772
Departamento para 'a Prosperidad Social $ 2480.006
Fundacion Exito $756.298
Fundacion Bancolombia 248.719
Saldo total pendiente por liberar recursos ICBF. 088/895.760 |
Valor Total Pendiente Liberar recursos asignados & Fundacion Plan $ 356,031.339
Valor Total Pendiente Liberar recursos asignados S. Concha’ _ $54.918.334
Valor Total Pendiente Liberar recursos asignados Aldeas Infantiles™ $ 882,362.379
Valor Total Pendiente Liberar recursos asignados a Juego y Nifiez’® $233.274.8%4
Valor Total Pendiente Liberar recursos asignados a AEIOTU™ $ 367.881.639
Valor Total Pendiente Liberar recursos asignados Mis Primeros Pasos’” 27.175
Valor Reintegros por Recursos no Ejecutados de Fundacion Plan’™® $ 31.255.211
Valor Recursos no Ejecutados de Saldarriaga Concha™ $ 16.969.968
Valor Reintegros por Recursos no Ejecutados de Aldeas Infantiles® $ 462.511.898
Valor Reintegros por Recursos no Ejecutados de Juego y Nifiez 30
Valor Reintegros por Recursos no Ejecutados de Fundacion Aeiotu® $2.192.944.156
Valor Reinteqro recursos no ejecutados Alianza mis Primeros Pasosd? $ 1.45¢ .000.000

i

7% Corresponde al valor de recursos no ejecutados por parte de fa Eundacion Plany que fueron reintegrados por Iai; fundacién a

la DTN segtin recibo de consignacion del 30 de marzo de 2017.
2 Folio 3077

73 Folio 3025

74 Folio 3119

75 Folio 3166

"¢ Folio 3132

77 Folio 3194

78 Folio 3067 y 3076
S Folio 3013 y 3064
8 Folio 3097
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Por lo anterior, la presente acta se regira por las siguientes: CLAUSULAS:

MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS MICTE ($2 088.895.760) distribuidos asi:
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Valor Recursos no Ejecutados de Fundacion Plan -Contrapartida $93.974.615
Valor Recursos no Ejecutados de Saldarriaga Concha -Confrapartida $46.275.725
Valor Recursos no Ejecutados de Aldeas Infantiles -Contrapartida $0
Valor Recursos no Ejecutados de Juego y Nifiez -Contrapartida $0
Valor Recursos no Ejecutades de Fundacién Aeiotu -Contrapartida $ 36.595.092
Valor Recursos ne ejecutados Alianza mis Primeros Pasos -Contrapartida $0

PRIMERA.- Liquidar de com(in acuerdo e! Convenic de Asociacion, suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL, el MINISTERIO DE CULTURA, el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL,
el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, la FUNDAGION EXITO, la
FUNDACION BANCOLOMBIA, la FUNDACION SALDARRIAGA CONCHA, fa FUNDACION PLAN, la CORPORACION
ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA, la FUNDACION CARULLA AEIOTU, la CORPORACION JUEGO Y NINEZ, Ia
FUNDACION GENESIS PARA LA NINEZ y la CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO, de conformidad con el
informe final de supervision y los documentos citados en la parte considerativa. SEGUNDA, - Hacen parte integral de ia
presente acta de liquidacion, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa de la presente acta y la que se
encuentre archivada en el respectivo expediente del Convenio de Ascciacion, que evidencie el cumplimiento del objeto y
de todas las obligaciones pactadas por las partes. TERCERA, - Que el ICBF debera liberar de los siguientes niimeros de
registro presupuestal la suma total de DOS MIL OCHENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO

SOCIO e RP VALOR POR LIBERAR

Fundacion Plan 501816 $356.031.339
Fundacion Saldarriaga Concha 501916 - $54.918.334
Alianza mis Primeros Pasos 502016 $194.427 175
Corporacion Aldeas Infantiles SOS 502116 $882,362.379
Corporacidn juego y Nifiez 502216 $233.274.894
Fundacion Carulla AEIOTU 502316 $367.881.639

TOTAL $2.088.895.760

CUARTA. - Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del Convenio de Asociacion. QUINTA. - Cada
una de las partes en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne a la otra contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros ocasionados
durante la ejecucion del convenio. SEXTA. - Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y
cuidadosa del presente documente, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES:

Se firma la presente acta por los que en ésta intervinieron, en Bogota D.¢\a s 30 SET. 2019

o

K‘\ . neral del ICBF.
iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! & ‘,
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Por los SUPERVISORES

~ Qua o luedc

. CARLOYALBERTO APARICIO PAT 0 AURA LUCIA LLOREDA MERA
{ Subdirecty de Gestuon Técni ra 5 Directora del Sistema Nacional de Bienestar Familiar

La Atencion fa Infancia (E)
Ao ey

ANDRES ALEJANDRO CAMELO GIRALDO
Subdirector de Articulacion Territorial de 1a Direccion del SNBF.

Por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Por el MIN!STERIP pE LUD Y PROTECCION
SOCIAL /)

CONS {ARCON PARRAGA qr? S BERNAL

Vicerfinistra de Educe€ion Preescolar \u" Secretario General

Basica y Media ;‘" Vo Bo. Supervisor

Vo. Bo. Supervisor

Por el WN!STERIO@ECQLTURA Por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

= P PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

J’{{A/ xa;\ | Oj-DM %

CLAUE)IA ISABEL VICTORIA NINO 1ZQ ERDW"/ .)&\DIANA DEL CARMEN SANDOVAL ARAMBURO
Secretaria General Subdirector Tecmco
A Vo. Bo. Supervisor Akl De POMEC Vo. Bo. Supervisor VW
Por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

[»@ ‘ *__  ".._,,“< {._.,{
HELENA BERMUDEZ ARCINIEGAS

© Subdirectora General (E )a
Vo. Bo. Supervisor

/Hor IAFUNDACION EXITO Por la FUNDACION BANCOLOMBIA
1.‘ i] ’" £ ¥ _En ™) g :,,M
(AJJU()"' (5(4@2’,«}\ ﬁ:( 14 4‘6‘{(, A1 &%ZLLL@ 07 Z_(/l
AULA ESCOBAR GUTIERREZ LINA MARIA MONTOYA MADR é{
Representante Legal Representante Legal
4
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Por la FUNDACION SALDARRIAGA

CONCHA

MYRIAM SORAYA DE S
MONTOYA GONZALEZ

Representante Legal

Por la ORPORACIONALDEAS
INFANTILES SOS

/ Representante Lega!

1

or la CORPORACION JUEGO Y NINEZ

#r 21 o

IRMA RUTH CAMELO CABUYA
Representante Legal

Porla FUNDACION PLAN

Represéntante Legal suplente

LGA DUCIATRU LOM

Por la[FUNDACION CARULLA AEIOTU

Representante Legal

74

1A DELAl%;Z CARRASQUILLA (/1{

Por la FUNDACION GENESIS PARA LA NINEZ

Cimdoat %

CRISTINA GUTIERREZ DE PINERES SCARPETTA

Representante Legal

Por la CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

Aeka %
1A ELSA SOLANO GUTIER

Representante Legal

ROL NOMBRE CARGO FIRMA
Revisd Liomyo ) wz il PRI Asesor Subdireccion General
Adfowyo dia ,/ 1iliom #emandex
Aprobd Angie Johanna Reyes Tovar Directora de Contratacion
Revisd 'nA i L - { s b Contratista Direccion de Contratacion Z"%
londlin Ehiovdo phelC e ) 7 A
Proyecto Jenny Paola Lopez Avella Contratista Direccion de Contratacion ( l'§\
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO DE APORTE No. 1587 de 2017

LILIANA PULIDO VILLAMIL, identificada con cédula de ciudadania No. 52,152.974, en su calidad de SUBDIRECTORA
GENERAL, nombrada mediante Resolucion No. 4133 del 13 de julio de 2020 y posesionada mediante Acta No, 00106 del 13
de julio de 2020, posesionada mediante Acta No. 00091 del 15 de mayo de 2020, delegada en materia contractual de conformidad
con el Manual de Contratacién del ICBF vigente, quien actlta en nombre det INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899,999.239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75
de 1968, quien para los efectos del presente documento se denominard ICBF, por una parte, FUNDACION PLAN, con NIT.
900097588-1, representada legalmente por ANGELA BEATRIZ ANZOLA DE TORQ, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No 53.905.271 quien actiia como Representante Legal, quien se denominars EL CONTRATISTA y LAURA CRISTINA
OCHOA FOSCHINI, Subdirectora de Gestion Técnica para la Atencion a la- Primera Infancia del ICBF en su calidad de
SUPERVISORA para efectos de liquidacion, proceden a liguidar de comin acuerdo el Contrato de Aporte No. 1587 de 2017, en fos
siguientes t&rminos:

CONSIDERACICNES

1.- Que el dia 31 de agosto de 2017 se suscribid el Contrato de Aporte No. 1587 de 2017, cuyo objeto consistio en: “IMPLEMENTAR
LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LAS MODALIDADES DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF- PARA PROMOVER LOS PROCESOS DE CALIDAD A TRAVES
DE L.OS COMPONENTES DE GESTION SENALADQS EN LOS REFERENTES TECNICOS PARA LA EDUCACION INICIAL,
BASADOS EN LOS FUNDAMENTOS POLITICOS, TECNICOS Y DE GESTION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA “DE CERO A SIEMPRE” A NIVEL NACIONAL"1

VALOR DEL CONTRATO

2.- Que de conformidad con la Clausula Sexta del Contrato de Aporte No. 1587 de 2017, se establecio asi: 2

VALOR INICIAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL ' VALOR FINAL
) ADICIONES REDUGCIONES .
APORTE ICBF CINCO MI. QUINIENTOS | -DOS MIL SETECIENTOS ' "] SEIS MIL NOVECIENTOS
DIECINUEVE MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE MILLONES
CIENTO CUATRO MIL MILLONES CINCUENTA Y OCHO SETECIENTOS TREINTA Y
OCHENTA Y TRES PESOS QUINIENTOS MILLONES TRES MIL TRESCIENTOS
MICTE. ($5.519.104.083.00) | CINCUENTAY DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESCS
En dinero CUARENTA Y UN VEINTIDOS MIL MICTE. ($6.919.733.347.00)
PESOS MICTE, SETECIENTOS En dinero
($2.759.552.041.00) SETENTAY SIETE
En dinero vigencia 2018 PESOS M/CTE.
{$1.358,922.777.00)
En dinero vigencia 2017 | _ _ .
APORTE ML SEISCIENTOS OCHOCIENTOS ' B DOS MIL CUATROCIENTOS
CONTRATISTA | SESENTA MILLONES | VEINTISIETE MILLONES $0.00 OCHENTA Y QCHO
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHOCIENTOS a MILLONES SEISGIENTOS
CINCO MIL TRESCIENTOS | SESENTAY CINCO MIL CINCUENTA MIL

* Folio 175 respaldo
% Folio 177 respaldo

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CUARENTA PESOS M/CTE. | SEISCIENTOS TREGE NOVECIENTOS CINCUENTA
($1.660,785.340.00) én PESOS MICTE. Y TRES PESOS MICTE.
dinero ($827.885.613.00) ($2.488.650,953.00)
Vigencia 2018 en dinero
VALORES SIETE MIL CIENTO TRES MIL QUINIENTOS MIL TRESCIENTOS NUEVE MIL
TOTALES SETENTA Y NUEVE OCHENTAY SIETE CINCUENTA Y OCHO CUATROCIENTOS OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS MILLONES MILLONES MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATROQ MIL
CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS PESOS
VEINTITRES PESOS M/CTE. SEISCIENTOS SETECIENTOS MICTE.
{$7.179.889.423.00) CINCUENTA Y CUATRO SETENTAY SIETE {$9.408.384.300.00)
PESOS M/CTE, MICTE.
{$3.587.417.654.00) ($1.358.922.777.00)
DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del Contrato de Aporte No. 1587 de 2017 se desarroll de la siguiente manera:

3.- Que de conformidad con lo sefialado en la Clausula Séptima del Contrato de Aporte No. 1587 de 2017, el plazo de gjecucion se
establecit asi: "Ef plazo de ejecucion del contrato sera de siete (7) meses, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién def contrato® 3

4.- Que el dia 23 de marzo de 2018, se suscribio Modificacion No. 1 al Contrato de Aporte No. No. 1587 de 2017, cuyo contenido se
enmarco en los siguientes aspectos:

4.1.- Prorrogo el plazo de ejecucion hasta el 31 de julio de 2018.
4.2.- Modifico el numeral 2.3 de la Cléausula Segunda “Obligaciones Especficas del Contratista’.

4.3- Liber6 recursos del valor de los aportes del ICBF establecidos para la vigencia 2017, por valor de MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESQS M/CTE.
($1.358.922.777.00). )

4.4.- Adicion6 al valor del contrato en la suma de TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
DIECISIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($3.587.417,654), discriminados de la siguiente manera:
APORTE ICBF: DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUARENTA
Y UN PESOS MICTE. ($2.759.552.041) en dinero. APORTE FUNDACION PLAN: OCHOCIENTOS VEINTISIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TRECE PESOS MICTE. ($827.865.613).

% Folio 178 respaldo
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4,5~ Coma consecuencia de lo anterior, se modificd la Clausula Sexta “Valor del Contrato y Forma de Pago’, quedando el valor total
en la suma de NUEVE MIL. CUATROCIENTOS OCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
PESOS M/CTE ($9.408.384.300).4

Nota: se aclara que el contratista, mediante comprobante 29518 de fecha 27 febrero de 2018, reintegrd la suma de MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL. SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($1.358.922.777.00), correspondiente al valor pagado por concepto de Talento Humane a la Fundacién Plan mediante Orden
de Pago No. 23217318 del 07 febrero de 2018, suma que, por error en el contenido de la modificacion, se habia previsto como valor
a liberar del aporte del ICBF. En estos términos, las partes convalidan el reintegro realizado por el contratista, el cual, se ajusta ala
realidad de la ejecucion del Contrato de Aporte No. 1587 de 2017,

5.- Que el dia 27 de julio de 2018, se suscribié Modificacion No. 2 al Centrato de Aporte No. 1587 de 2017, en la cual se prorogo el
plazo de ejecucién del contrato hasta el 30 de septiembre de 2018 y se modifict el numeral 2.3 de la Clausula Segunda denominada
“Obligaciones Especificas del Contratista™.

6.- Que el dia 28 de septiembre de 2018, se suscribid Modificacion No, 3 al Contrato de Aporle No, 1587 de 2017, en la cual se
prorrogd el plazo de ejecucion del contrato hasta el 30 de noviembre de 20185

7.- Que la Direccién de Contratacion del ICBF, aprobo las correspondientes garantias en las siguientes condiciones:

INICIAL 7
) '.Com;.:éﬁia e Fecha Fecha ____Vigencia
Amparos (") | Aseguradora No. P?I;za Anexo Expedicion | Aprobacion | Desde Hasta
LA PREVISORA 3004816 | 11/09/2017 | 11/09/2017 | 31/08/2017 | 05/10/2018
Cumplimiento S.A. COMPANIA 1
DE SEGUROS _ B I R
LAPREVISORA™ | 3004816 11/09/2017 | 11/09/2017 | 31/08/2017 | 05/10/2018
Calidad del | S.A. COMPARIA 1
Servicio DE SEGUROS _
Pago de Salarios, | LA PREVISO{{A 3004816 11/09/2017 | 11/09/2017 | 31/08/2017 | 31/03/2021
Prestaciones S.A. COMPANIA
Sociales Legales e | DE SEGUROS 1
Indemnizaciones
,Laboralgs__

4 Folios 382 a 386
® Folios 532 2 534
5 Folios 564 a 565
7 Folios-182 a 187
Antes de Imptimir este documento... plehse en el medio ambiente!
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Responsabilidad LA PREVISORA 1057711 06/0072017 | 11/0972017 | 31/08/2017 | 050472018
Civil S.A. COMPANIA 1
Extraconiractual DE SEGUROS
MODIFICACION 1¢
A folio 400 se observa Acta de Aprobacion de Garantia en la que sefialan como Aseguradora Seguros del Estado; sin embargo,
a folios 388 a 399 se ven las Garantias expedidas por LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS.
Compaiiia o . Fecha Fecha Vigencia
Amparos (") | Aseguradora No. Poliza | Anexo Expedicién | Aprobacién | Desde Hasta
SEGUROS DEL 3004816 31/08/2017
Cumplimiento ESTADO O 2 271032017 | 27/03/2018 31/01/2019
LA PREVISCRA 3004816 31/08/2017
Calidad del | S.A. COMPARIA 27/03/2018 31/01/2019
Servicio DE SEGUROS 2 27/03(2»017
Pago de Salarios, | LA PREVISORA 3004816 27103/2017 | 27/03/2018 | 31/08/2017 | 31/07/2021
Prestaciones S.A. COMPANIA ‘
Sociales Legales e | DE SEGUROS 2
indemnizaciones
Laborales _ _
Responsabilidad LA PREVISORA 1057711 - 27/03/2018 | 27/03/2018 | 31/08/2017 | 31/07/2018
Civil S.A. COMPANIA 1
Extracontractual DE SEGUROS
MODIFICACION 2¢
Compafia . Fecha Fecha Vigencia
Amparos () | Aseguradora | NO-Poliza | Anexo | b qicien | Aprobacion | Desde Hasta
LA PREVISORA 3004816 08/08/2018 | 08/08/2018 | 31/08/2017
Cumplimiento S.A. COMPANIA 3 31/03/2019
DE SEGURQOS

& Folios 388 a 400
° Folios 536 a 541
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LA PREVISORA 3004816 08/08/2018 | 08/08/2018 | 31/08/2017
Calidad del | S.A. COMPARI{A 3 31/03/2019
Servicio DE SEGUROS
Pago de Salarios, | LA PREVISORA 3004816 08/08/2018 | 08/08/2018 | 31/08/2017 | 30/09/2021
Prestaciones S.A. COMPANIA
Sociales Legales e | DE SEGUROS 3
Indemnizaciones
Laborales
Responsabilidad LA PREVISORA 1057711 08/08/2018 | 08/08/2018 | 31/08/2017 | 30/09/2018
Civil S.A, COMPARIA 2
Extracontractual DE SEGUROS
' ' MODIFICACION 310
Compafia . Fecha Fecha Vigencia
Amparos () A_segF:lradora No.Poliza | Anexo | g dicien | Aprobacién | Desde Hasta
LA PREVISORA 3004816 -1 03/10/2018 | 31/08/2017
Cumplimiento S.A. COMPARIA 4 02/10/2018 31/05/2019
DE SEGUROS
LA PREVISORA 3004816 02/10/2018 | 03/10/2018 | 31/08/2017
Calidad del | S.A. COMPANIA 4 : 31/05/2019
Servicio DE SEGUROS
Pago de Salarios, | LA PREVISORA 3004816 02/10/2018 | 03/10/2018 | 31/08/2017 | 30/11/2021
Prestaciones S.A. COMPANIA
Sociales Legales & | DE SEGUROS 4
indemnizaciones
Laborales .
Responsabilidad LA PREVISORA 1057711 03/10/2018 | 03/10/2018 | 31/08/2017 | 30/11/2018
Civil S.A. COMPANIA 3
Extracontractual DE SEGUROS

8.- Que la supervision durantela ejecucion del Contrato de Aporte No. 1587 de-2017, fue ejercida por JUAN CARLOS BUITRAGO,
Subdirector de Gestion Técnica para la Atencion a la Primera Infancia (E) del ICBF, SARA ELENA MESTRE GUTIERREZ,
Subdirectora de Gestion- Técnica para la Atencion a [a Primera Infancia del ICBF, CARLOS ALBERTO APARICIO PATINO,
Subdirector de Gestion Técnica para la Atencién a la Primera Infancia (E) del ICBF, y LAURA CRISTINA OCHOA FOSCHINI
Subdirectora de Gestion Técnica para la Atencion a la Primera Infancia del ICBF, esta ltima suscribira la presente acta en calidad

de supervisara,

L Eplios 566 a 579
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9.- Que de acuerdo con el informe final de supervision de fecha 30/09/2020 la suscrita SUPERVISORA da cuenta del

cumplimiento - del objeto y obligaciones pactadas en el Cantrato de Aporte No. 1587 de 2017 y con la firma de la presente acta lo
certifica.

10.- Que el Coordinador del Grupo Financiero del ICBF, expidi6 con fecha 21/10/2020 Ia relacion de pagos del Contrato de Aporte
No. 1587 de 2017, la cual hace parte integral de la presente liquidacion, en donde se relacionan sigte (07) pagos por la suma total
de OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTICUATRO
PESOS MICTE. ($8.278.656.124.00), cuatro {4) pagos con cargo al Registro Presupuestal 674517 por valor de CINCO MIL
QUINIENTOS DIEZ MILLONES CIENTO CUATRO MIL OCHENTA Y TRES PESOS MICTE. ($5.519.104.083,00} y tres (3) pagos
con cargo al Registro Presupuestal 364618 por valor de DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA'Y DOS MIL CUARENTA Y UN PESOS MICTE. ($2.759.552.041,00)

11.- Que de acuerdo con el informe final de supervision'® se certifico que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los

pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

12.- Quie segln sefiala el informe final, no se efectud contratacién derivada.

13.- Que durante la ejecucion del contrato, no se impusieron sanciones al contratista.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

14.- Que verificado el estado financiero del Contrato de Aporte No. No. 1587 de 2017 se encontrd lo siguiente;

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
PRESUPUESTAL
‘. No. 201517-de Fecha . No6.674517 de Fecha $5.519,104.083
Inicial* 20/08/2017 $5.519.104.083 Inicial®® 31/08/2017

3 Folios 36399 a 36403
2 folio 24
13 Folio 181

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cug!quier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDOC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBFY A LA
LEY 1581 DE 2012
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Modificacion | No. 158318 de Fecha $2.750.552.041| Modificacion | No.364618 de Fecha $2.759.552.041
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RESUMEN FINANCIERO:

13.- El resumen financierc del Contrato de Aporte No. 15687 de 2017, de conformidad con lo establecido en la refacion de pagos de
fecha 29/10/2020, expedida por el Coordinador del Grupo Financiero de la Direccion General y avalada por la supervisora de acuerdo
con el Informe Final de supervisin, es ta siguiente:

Concepto Valor

Valor Inicial del Contrato L 7.179.889.423
Valor aporte ICBF 5 5.519..1.04.083
Valor aporte Fundacién Plan $ 1.660.785.340
Valor Adicion ICBF recursos 2018 $ 2.759.552.041
Valor Adicion PLAN recursos 2018 $ 827.865.613
Valor total Adiciones $ 3.587.417.654
Vaior Total del Contrato $ 10.767.307.077
Valor Total Ejecutado $ 9.257.053.969
Valor e}edutado aporte del ICBF $ 6.791.805.388
Valor ejecutade Fundacion Plan $ 2.465.248.581
Valor No ejecutado Fundacién Plan $ 23.402.372
Valor Total Pagado $ 8.278.656.124
Valor Reintegro por no Ejecucion vigencia 2017 $ 1,368.922.777
Valor Reintegro por no Ejecucion vigencia 2018 $ 127.927.959
Valor Reintegros por Conceptos de Rendimientos Financieros 7.521.890,14
Saldo pendienté por pagar % 0

Saldo pendiente por reintegrar (recursos no ejecutados) $ 0

Saldo pendiente por liberar $ 0

4 Folio 357
5 Folio 387

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Gualguiler copia imprésa de este dotumeita s& copsidara 6omd- COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADQS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA

LEY 1581 DE 2012
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14. Los valores de los recursos reintegrados que no fueron ejecutados, correspondian a recursos destinados para la contratacion
del talento humano, la cual se llevo a cabo con posterioridad a la inicialmente planteada en el cronograma de trabajo y como se
sustenta en el formato de justificacion de la modificacién No 1, donde el supervisor indico: “es necesario precisar que el valor no
glecitado no implicé incumplimiento contractual o la no realizacion de las actividades a cargo de la Fundacion Plan, pues el contrato
se ha gjecutado a satisfaccion y las actividades programadas fueron llevadas a cabo con el personal contratado y en los tiempos
gstimados’s.

15.Que el Coordinador del Grupo Financiero del ICBF, expidié con fecha 11/11/2020 certificacion la cual hace parte integral de la
presente liquidacién en la que se deja constancia que: “LA FUNDACION PLAN identificada con el Nit. 900097588-1, consigné al
ICBF por concepto de rendimientos financieros Recursos Nacion y Recursos Propios en cumplimiento def convenio 1587 de 2017
la suma de, SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS CON CATORCE CTVOS.
($7.521.890.14), valores registrados en el SIIF NACION”,

Por lo anterior, la presente acta se regira por las siguientes:
CLAUSULAS:

PRIMERA. - Liguidar de comin acuerdo el Conirato de Aporte No. 1587 de 2017, suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS ~ ICBF y Ja FUNDACION PLAN representada legaimente por ANGELA
BEATRIZ ANZOLA DE TORO, de acuerdo con la informacion contenida en el informe final de supervision y los documentos citados
en la parte considerativa.

SEGUNDA. - Hacen parte integral de la presente acta de liquidacion, toda la documentacién relacionada en la parte considerativa
de la presente acta, y la que e encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato, que evidencie ef cumplimiento del
objeto y de todas las obligaciones pactadas por las partes.

TERCERA. - Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del Contrato de Aporte No. 1587 de 2017.
CUARTA - El contratista, mantendra indemne al iCBF libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la gjecucion del Contrato de Aporte
No. 1587 de 2017.

QUINTA. - Las partes manifiestan libremente que han procedido & la leciura fotal y cuidadosa del presente documento, en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: NINGUNA

Se firma la presente acta por los que en ésta intervinieron, en Bogotd D.C., alos 9 dias del mes de marzo de 2021

Por el ICBF: LA SUPERVISORA:

15 Folio 382 Tomo 2 Expediente contractual
Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADQOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LeY 1581 DE 2012
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LILIANA PULIDOVILLAMIL LAURA CRISTINA OCHOA FOSCHINI

Subdirectora General Subdirectora de Gestion Técnica para la Atencion a la
Primera Infancia del ICBF

Por el CONTRATISTA

ANGELA BEATRIZ ANZOLA DE TORO
Representante Legal FUNDACION PLAN

ROL NOMBRE CARGO ] FIRMA
Reviso Subdireccion General Ximena Robayo Contreras Contratista Subdfrecclon General : RTINS T
Aprobd Helen Crtiz Carvajal Directora de Contratacion ' . .Jl{ﬁ x.
Reviso "| Dayana Marcela Vargas Moreno Contratista Direccion de Contratagion v aids
Reviéor Financiero . Leonardo Helmut Tapiero Ortiz Contratlsta Direccion de Contratacron '-Mé-
Proyectd Viviana del Rosario Rojas Molinares P.E. Direccion de Contratamon _ (5_«_:;2

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia imprésa de este documento se considera como COPIA NO CQNTROL-ADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBFY A LA
LEY 1581 DE 2042
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Direccion de Contratacion EMRATODOS
BIENESTAR
FAMILIAR
ACTA DE LIQUIDACION
CONVENIO DE APORTE No. 1233 de 2012 7
PARTES: INSTITUTQO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y LA

REPRESENTANTE LEGAL:

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y

REPRESENTACION LEGAL:
OBJETO:

ALCANCE DELOBJETO:

FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONVENIO:

APROBACION DE POLIZA:

PLAZO DE EJECUCGION INICIAL:

FECHA DE INICIAGION:;
FEGHA DE SUSCRPGION /
DE PRORROGA No. 1:
APROBACION POLIZA DE /
LA PROROGA No. 1

FECHA DE TERMINAGCION:
VALOR INICIAL DEL
CONVENIO:

APORTE DEL ICBF:

APORTE DE LA FUNDAGION:

)\

FUNDACION PLAN

GABRIELA FRANCISCA BUCHER BALCAZAR

Dia: 16 Mes: 10 Afo: 2013 .

Aunar esfuerzos, desarroliar y potenciar capacidades en las familias
colombianas para la promocion de la convivencia armonica de todos
sus integrantes, la pravencion de la violencia en el contexto familiar,
por medic de una estrategia pedagbgica diferencial, psicolégica y
social, que promueva el mejoramiento de su calidad de vida ¥
bienestar.

El presente convepio de aporte va encaminado a desaroliar y
potenciar capacidades en las cuarenta y dos mil ciento catorce
(42.114) familias de 8 departamentos. Con Ia implementacion de!
programa “Familias con Bieneslar’ se busca a través de fa estrategia
pedagogica diferencial, psicolégica y social del ICBF, promover el
mejoramiento de la calidad de vida y bienestar de las familias parala
promocién de la convivencia arménica de todos sus integrantes y la
prevencion de la violencia en el contaxto familiar,

Dia: 24 Mes: 05 Afo; 2012

Dia: 25 Mes: 05 Afio: 2012

Siete (7) meses contados a partir del perfeccionamiento y legalizacion
Hasta Dia: 31 Mes: 12 Afo: 2012

Dia: 26 Mes: 05 Afo: 2012

Dia: 13 Mes: 12 Afo: 2012

Prorroga el Plazo Hasta el Dia: 15 Mes: 03 Afjo; 2013

Dia: 14 Mes: 12 Afio: 2012 -

Bia: 15 Mes: 03 Afio: 2013

Catorce Mil Trescientos Trece Millones Ochocientos Veintiocho Mil
Trescientos Siete Pesos ($14.313.828.307.00) M/CTE.

Once Mil Trescientos Treinta y Nueve Millones Doscientos Noventa y
Cche Mii Ochocientos Trece Pesos {$11.339.298.813.00) M/CTE.

Dgs Mil Novecientos Setenta y Cuatro Millones Quinientos Veintinueve
it Cuatrocientos Noventa y Cuatro Pesos (2.974.529.494 .00} M/ITE.

O}/" Sed\:le 1 Direccién General
&

AverNda Carrera 68 No. 64C-75 PRX 437 7630
Linea gratuita nacional 01 8000 918080
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DISCRIMINADOS ASI: a. Costos Generales de Personal, coordinacién, seguimiento y
mornitoreo: $2.339.529.494.00 M/TE.
. Procesos Formativos: $50.000.000.00 MTE.
¢. Sistematizacion: $135.000.000.00 M/TE.
d. Grupos de Ahorro y crédito local: $450.000.000.00 M/TE.
GDP No, 26912: ; Dia: 23 Mes; 04 Afio: 2012
Valor: Once Mil Trescientos Treinta y Nueve Millones Doscientos
Noventa y Ocho Mil Ochecientos Trece Pesos ($11.339.288.813.00})
MICTE.
R.P. No.245712. Dia: 24 Mes: 05 Ano: 2012

Valor: Once Mil Trescientos Treinta y Nueve Millones Boscientos
Noventa y Qcho Mil Ochoclentos Trece Pesos ($11.338.298.813.00)
MICTE.

VALOR TOTAL DEL

COMNVENIO:; Catorce Ml Trescientos Trece Millones Ochocientos Yeintiocho Mil
Trescigntos Siete Pesos ($14.313.828.30700) M/CTE.

SANCIONES IMPLIESTAS: No Hubo

SUPERVISOR CLAUSULA
CONVENIO: Subdirectora de Familia

SUPERVISOR QUE CONOCIO

DE LA EJECUCION DEL

CONVENIO: Marfa Amparo Arana Lasso y Cristina Porras Rodriguez
Subdirectora de Familia

SUPERVISOR PARA EFECTOS
DE LA LIQUIDACION: José Ignacio Rojas Sepdiveda
Director de Familias y Comunidades

FRANGCIA HELENA LOPEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 30.280.340, en su calidad de
SURDIRECTORA GENERAL, nombrada mediante Resolucion No.10442 del 18 de noviembre de 2013 vy
nosesionada mediante Acta No. 000856 del 18 de noviembre de 2013, delegada en materia contraciual de
conformidad con la Resolucion Mo, 2690 del 14 de junic de 2012, publicada en el Diario Oficial el dia 21 de junio de
2012, quien actia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE
DE LLERAS. con NIT 889.999.238-2, establecimiento plblico del orden nacional, creado por fa Ley 75 de 1968,
gquien para los efectos del presente documenio se denominard ICBF, por una parte; y por la ofra GABRIELA

- FRANCISCA BUCHER BAECAZAR, mayor de edad. identificada con la cedula de ciudadania No. 66.826.519y quien

obra en nambre y reprasentacion de LA FUNDACION PLAN, con KIT. 900097588-1, guien en adelante se
denominard EL CONTRATISTA vy JOSE IGMACIO ROJAS SEPULVEDA, Director de Familias y Comunidades, en
cadad de Supervisor del Convenio No. 1233 de 2012, hemos convenide suscribir 1a presente Acta de Liguidacion,
previas ‘as siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que LA FUNDACION, auné esfuerzos, desarrolld y potencia
capacidades en fas familias colombianas para la promocion de la convivencia armonica de todos sus integrantes, la
pre varcion de la violencia en el contexto familiar, por medio de una estrategia pedagdgica diferencial, psicoldgica y
sgorial, que promueva & mejoramiente de su calidad de vida y bienestar. 2) Que LA FUNDACION, desarrolld y
potiEncio capacidades en las cuarenta y dos mil ciento catorce (42.114) familias de 8 departamentos seleccionados.
3} Que ia Fundacion con la implementacion del programa “Famifias con Bienestar” buscd a través de ia estrategia
pedagagica diferencial, psicoldgica y social def ICBF, promover e mejoramiento de la calidad de vida y bienestar de
las familias para la promocién de |a convivencia arménica de todos sus integrantes y la prevencion de la violencia en
&l contexto famifiar. 3) Que LA FUNDACION, desarrollé las acciones de formacion definidas en el Convenio en

cardinanan con el ICBF, en los departamentos y municipios establecidos, acerde con el documento técnice del

regrama. 4) Que LA FUNDACION, wnplementd y documento en su integridad fas acciones relacionadas en ef Ptan
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ds accidn presentade y aprobado por el Comité Técnico. 5) Que LA FUNDACION, participd en el Comité Operativo,
con el fin de revisar los informes presentados por el cooperante. 6) Que en el Informe Final radicado ef 31 de actubre
de 2013 el Supervisor, dejé constancia que LA FUNDACION PLAN, con NIT. 9000875881, durante el plazo de
ejecucion del Convenio No.1233 de 2012, “‘cumplit a salisfaccion ef objeto v las obligaciones pactadas en la minuta
confracfual y frente a su obfigacion de acredifar los pagos por concepto del Sistema de Seguridad Sccial infegral
presentd fos recibos de pagos correspondienfes, sobre los que se verificé que efectivamente cumplié con dicha
exigencia conforme a fo dispuesto en ef artioulo 50 de /a Ley 789 de 2002". 8) Que el Supervisor, suscribe &l Informs
Final de Supervisién, de fecha 29 de octubre de 2013, radicado mediante memorando 20137430000929 de fecha 31
de octubre de 2013, en & cual detalla la relacion de cada una de las actividades ejecutadas por la Fundacién y que
se anexaron como evidencias con €l Informe Final 7 carpetas contéentivas de mil trescientos cuarenta y ocho (1348)
folios que hacen parte integral de la presente Acta de Liguidacion. 7) Que el Supervisor, presenta el Informe de
Seguimiento a Obligaciones, mediante el cual detalla la relacidn de cada una de las actividades ejecutadas por el
contratista, segln lo establecido en el Convenio. 8) Que de igual manera, &l Supervisor, presentd con fecha 28 de
ociubre de 2013, en el Informe Finat &l Seguimiento Presupuestal a Convenios, donde realiza una clara relacién de
ios pagos o desembolsos efectuados por parte del ICBF, en concordancia gon 10 establecido en el respectivo Estado
de Cuenta. 9) Que el Supervisor anexd con el Informe Final radicado mediante memorando 201374300000929 de
fecha 31 de octubre de 2013, los anexos y sopories documentales; Siete (7) carpetas que contienen Actas de Comité
Tecnico, sopories del Contratista; Matriz de Casos; Seguimiento de Casos; dejando asi constancia de que se
realizaron ias actividades del Convenio y los cuales hacen parte integral de ta presente Acta de Liquidacion. 10)
Que posteriormente con memorande  201374300003573 de fecha 12 de diciembre de 2013, el Supervisor del
Contrato dio alcance al Informe Final de Supervision, con el fin de gue se hicieran ajustes en el Capftulo X1. Resumen
de Ejecucion Presupuestal, en el sentido de aclarar el va!or;éjecutado de los recursos por parie de la Fundacion
PLAN, que correspondieron a la suma de $2.362.112.507.00 MITE. 11) Que el Coordinador de! Grupo Financiero
del ICBF, expidio el dia 9 de julio de 2013 el Estado de Cuenta del mencionado Convenio, en donde se refiejan
cinco () pagos realizades al Contratista. 12) Que ia supervision del Contrato No. 1233 de 2013 la ejercieron MARIA
AMPARO ARANA LASSO Y CRISTINA PORRAS RODRIGUEZ, quienes durante el desarrofio del mismo fueron
titulares del cargo de fa Subdireccion de Familias. 13) Que la supervision del Convenio No. 1233 de 2012, para
efectos de fa liguidacién serd de JOSE IGNACIO ROJAS SEPULVEDA, Director de Familias y Comunidades. 14}
Que la presente liguidacidn se realiza en cumplimiento de lo establecido en el articulo 80 de la ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 11 de la lLey 1150 de 2007. El presente documento se regira por las siguientes
CLAUSULAS: PRIMERA.- LIGUIDACION: Liquidar de comtin acuerdo el Convenio No. 1233 de 20112 suscrito entre
EL ICBF vy LA FUNDACION PLAN, de conformidad con la informacién contenida en la documentacion relacicnada
en la parte considerativa de la presente acta, y en la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del
Convenio, que evidencie el cumplimiento del objeto contractual y de todas [as obligaciones. SEGUNDA.-
EJECUCION PRESUPLIESTAL: La Ejecucién Presupuestal del Convenio No. 1233 de 2012, de conformidad cen lo
eslablecido en el Estado de Cuenta expedido por el Coordinador del Grupe Financiero de la Direccién General, es la

siguiente:

VALOR INICIAL._CONVENIO $14.313.828.307.00
VALOR ADICION $0
VALOR APORTE DEL ICBF $11.339.298.813.00,f
VALOR APORTE DE LA FUNDACION $2.974.529.494.00
VALOR TOTAL DEL CONVENIQ $14.313.828.307.00
VALOR EJECUTADO DEL ICBF $11.040.678.588.00
\FTIA:SR EJECUTADO DEL APORTE DE LA FUNDACION| o) 205 145 507,00
gfkﬁ“ NG EJECUTADO DEL APORTE DE LA FUNDACION | cc.b 146 087 o0
VALOR NO EJECUTADO POR EL [CBF $298.620.225.00
VALOR TOTAL EJECUTADO $11.040.678.588.00
VALOR PAGADO $11.040.678.588.00
SALDO A PAGAR AL CONTRATISTA $0
ALDO A LIBERAR A FAVOR DEL ICBF $298.620.225.00 |/
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TERCERA.- LIBERAR; Liberar del Registro Presupuesial No. 245712 del 24 de mayo de 2012, la suma de
DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS VEINTICINGO PESOS
($298.620.225.00) M/CTE., del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 1001 DE 2013, CUARTA.-
DOCUMENTOQS: Hacen parte integral de la presente Acta de Liquidacion, el Estado de Cuenta, los Informes de
Obfigaciones y Certificacion del Supervisor Convenios de Prestacion de Servicios Personales, y demas documentos
que soportan el cumplimiento contractual. QUINTA.- PAZ Y SALVO: Las partes se declaran a paz y salve por todo
concepto derivado del Convenio No.1233 de 2012, SEXTA.- INDEMNIDAR: EL CONTRATISTA renuncia a
cualquier reclamacion posterior en contra del ICBF y/o cualguiera otra autoridad administrativa. SEPTIMA -
LIQUIDACION UNILATERAL: EL CONTRATISTA debera suscribir la presente acta de liguidacién dentro de los
quince {16) dias habiles siguientes al envio de fa misma o en el terminoe en que sea citado por el superviser para que
se acerque a suscribirla; si una vez agotado el término correspondiente, EL CONTRATISTA no ha suscrito ef acta, el
ICBF deberd proceder con la Liguidacion Unilateral del respective  Convenio previa solicitud del supervisor,
acompafada de todos los documentes soporte de la gestion adetantada para obtener ta firma del contratista en el
acta bilateral. OCTAVA.- MANIFESTACHON: Las partes manifiestan libremente que han procedido a fa lectura total y
cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado. Para
constancia, se firma en Bogota D.C. alos, e o
2B i

Por el ICBF, Por EL CONTRATISTA,

13 el

}@ RIELA FRANCISCA BUCHER BALCAZAR

SUPERVISOR

WA

ROJAS SEPULVEDA
ilias y Comunidadés

ke b Lereonn de Corratashin,
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ACTA DE LIQUIDACION
CONVENIO DE COOPERACION Y APORTE No. 179 DE 2011
PARTES: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATISTA:

Certificado de Existenciay
Representacion Legal (o acta de
Posesion y nombramiento)

OBJETO:

ALCANCE DEL OBJETO:

Y LA FUNDACION PLAN

GABRIELA BUCHER BALCAZAR

Dia: 04 Mes: Marzo Afio: 2013

Aunar esfuerzos, coordinar acciones y recursos para
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las
familias colombianas en tres (3) departamentos (Cauca,
Valle y Choco) en el marco del programa Vivienda Bienestar

El proyecto de intervencidn estratégica y preventiva, tiene
como objeto desarrollar procesos pedag6gicos que
contribuyan a la construcciéon de una cultura democrética
,de derechos de infancia y la familia mediante procesos
reflexivos, de sensibilizacion, participacion y formacion
ciudadana que aborden factores de generatividad vy
vulnerabilidad y mejora las relaciones intrafamiliares, la
convivencia equitativa y armonica, el ejercicio de la
corresponsabilidad, la equidad de genero, la aplicabilidad de
los derechos sexuales y reproductivos, la habitabilidad, la
creacién de ambientes saludables y el fortalecimiento del
gjercicio de los derechos y las responsabilidades
consecuentes de nifios y niftas. Desarrollar acciones que
brinden a las familias herramientas que contribuyan a su
desarrollo integral a la superacion de factores de riesgo en la
convivencia, e incidan en el mejoramiento de sus
condiciones de habitabilidad. Desarrollar procesos de
formacién que contribuyan a la construcciéon de un cultura
democratica para el rescate de los valores asi mismo, la
defensa de los derechos de la infancia y de la familia,
mediante procesos reflexivos, de sensibilizacion,
participacion, y formacion ciudadana. Promover, a traves de
las acciones de formacion la generacién de ambientes sanos

propicios en los que se garantice el respeto a los derechos
\ umanos y en especial de los nifios, nifias y adolescentes.
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FAMILIAR

Repiiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras
Pireccion de Contratacion

DPS e

PROSPERIDAD
¥PARA TODOS

FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONVENIO:

PLAZO DE EJECUCION INICIAL:

FECHA APROBACION
POLIZA:

FECHA DE INICIACION:

FECHA DE TERMINACION:

FECHA DE SUSCRIPCION
DOCUMENTO DE PRORROGA:

PRORROGA EJECUCION:

Gestionar acciones de coordinacion y alianza con agentes
SNBF que permitan hacer efectiva la corresponsabilidad de
la familia, la sociedad y estado, como una estrategia
participativa que permita la identificacién clara de las
funciones de cada una de las instituciones garantes de
derechos en materia de vivienda, salud, educacion,
recreacion, entre otras. Desarrollar proceso con el SNBF a
fin de brindar atencion a las familias que hayan participado
en el Programa Vivienda con Bienestar, en los municipios
seleccionados que presenten casos identificados de abusos
sexuales infantiles y maltrato infantil. Considerar
representaciones y practicas culturales en las relaciones
interpersonales de pareja y de familias que sustentan las
violencias contra sus integrantes y que afecten sus
derechos. Desarrollar acciones y procesos de formacion que
prevengan la vulneracion de los derechos de los nifos y la
restituyan en caso de que no se haya prevenido.
Implementar metodologias para la prevencion e intervencién
en las familias, acorde con los lineamientos establecidos por
el ICBF. El plan de trabajo debera contemplar estrategias
para el fortalecimiento familiar. Desarrollar procesos de
intervencion utilizando la estrategia del modelos solidaria de
familia

Dia: 07 Mes: Junio Ano: 2011

Hasta el Dia: 31 Mes: Diciembre Ano: 2011

Dia: 23 Mes: Junio  Afo: 2011

Dia: 23 Mes: Junio Ano: 2011
Dia: 29 Mes: Febrero Afio: 2012

Dia: 07 WMes: Diciembre Afo: 2011

\Jasta el Dia: 29 Mes: Febrero Afio: 2012
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FAMILIAR

Reptiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lieras
Direccion de Contratacion

FECHA POLIZA PRORROGA: Dia: 16 Mes: Diciembre Aido: 2011

PLAZO TOTAL DE EJECUCION Hasta el Dia: 29 Mes: Febrero ARo: 2012

VALOR TOTAL DEL

CONVENIO: Cinco mil trescientos sesenta y tres millones ochocientos mil
pesos moneda corriente ($5.363.800.000.00) M/CTE.
APORTE ICBF: Tres Mil Cuatrocientos Cuarenta y Tres Millones Ochocientos
Mil Pesos ($3.443.800.000,00) M/CTE.
APORTE DEL COOPERANTE: Mil Millones Novecientos Veinte Mil Millones de Pesos
($1.920.000.000,00) M/CTE.
CDP: No. 395
Dia:2 Mes: Mayo Ano: 2011
Valor: Tres mil Cuatrocientos Cuarenta y Tres Millones
Ochocientos Mil Pesos ($3.443.800.000,00) M/CTE.
R.P.: No. 194611
Dia: 23 Mes: Junio Afo: 2011
Valor: Tres mil Cuatrocientos Cuarenta y Tres Millones
Ochocientos Mil Pesos ($3.443.800.000,00) M/CTE.
SANCIONES IMPUESTAS: No hubo

CARGO SUPERVISOR (segtn

Clausula):

Dirgétor de Prevencién, Subdirectora de Familia y de los
rectores de las Regionales

Sede de la Direccion general
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Direccion de Contratacion T
FAMILIAR {PROSPERIDAD

NOMBRE SUPERVISOR (que conocié
de la Ejecucion): Director de Prevencién, Subdirectora de Familia y de los

Directores de las Regionales

NOMBRE SUPERVISOR (para efectos
de Liquidacion): Jose Ignacio Rojas Sepulveda segin memorando 2013-

002575 del 1 de marzo de 2013

ADRIANA MARIA GONZALEZ MAXCYCLAK /identificada con cédula de ciudadania 52.145.587,
en su calidad de SUBDIRECTORA GENERAL, nombrada mediante Resolucién No. 3610 del 13 de
julio de 2012, y posesionada mediante Acta No. 182 del 13 de julio de 2012, delegada en materia
contractual de conformidad con la Resolucién No. 2690 del 14 de junio de 2012, publicada en el
Diario Oficial el dia 21 de junio de 2012, quien actia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2,
establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del
presente documento se dencminara ICBF por una parte, y por la otra GABRIELA BUCHER
BALCAZAR, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 66.826.519, quien obra
en nombre y representacion de la FUNDACION PLAN, con NIT. 900097588-1, quien en adelante
se denominara EL CONTRATISTA y JOSE IGNACIO ROJAS SEPULVEDA , Director de Familias y
Comunidades, en calidad de SUPERVISOR del Convenio No 179 de 2011, hemos convenido
suscribir la presente acta de liquidacion, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que EL
CONTRATISTA realiz6 las acciones de formacion del convenio en coordinacion con las Regionales
y Centros Zonales del ICBF en los municipios previamente establecidos, desarrollo en su integridad
las actividades que corresponden en el Plan de Accién presentado y aprobado por el Comité
Técnico , proporciono recursos técnicos y humanos para el funcionamiento del programa de acuerdo
a lo establecido en el Comité Técnico, ejecutd los recursos del convenio correspondiente al ICBF
Unica y exclusivamente en las actividades previstas en el mismo , adopté las medidas para el buen
manejo de los recursos de Convenio , llevd la contabilidad de los recursos del Convenio, presentd
trimestralmente al comité técnico , informes sobre la destinacion de los recursos objeto del mismo,
presento trimestralmente al comité técnico el 29 de julio de 2011 el cual se encuentra en un CD
visible a folio 553 del contrato, un segundo informe de avance presentado el 9 de septiembre de
2011 visible a folio 554, en dicho informe se afirma entre otras cosas que el equipo de trabajo de
Viviendas con Bienestar ha garantizado el cumplimiento de las estrategia y el cronograma
presentado y aprobado por el Comité Técnico, un tercer informe del 31 de octubre de 2011 con
fecha de corte del 30 de septiembre en, el cual se presenta un cd a folio 617, el 28 de diciembre se
presenta el cuarto informe de avance, en fisico y con cd visible a folio 622, un informe trimestral del
1 de octubre de 2011 a 31 de octubre de 2011 visible a folio 637, un informe final del junio 23 de
2011 al 29 de febrero de 2012 visible a folio 664, igualmente cumplié con las obligaciones de tipo
tributario 2) Que de acuerdo con la Certificacion de Cumplimiento suscrita por el supervisor, JOSE
IGNACIO ROJAS SEPULVEDA de fecha siete (7) de marzo de 2013, éste deja constancia que
“Gabriela Francisca Bucher Balcazar con cc 66.826.519 obrando como representante legal de la
FUNDACION PLAN Nit. 900.097.588-1 durante el plazo de ejecucién del convenio de Cooperacion y
paorte No. 179 del 7 de junio de 2011, en relacion con las obligaciones pactadas en la minuta
tractual y frente a la obligacion de acreditar los pagos por concepto del Sistema de Seguridad

-
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BIENESTAR Direcciéon de Contratacion o
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Social Integra, presento los recibos de pagos correspondientes, sobre los que verificd que
efectivamente cumplio con dicha exigencia conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 3) Que el supervisor, JOSE IGNACIO ROJAS SEPULVEDA, suscribe el Informe Final de
Supervisién, con fecha siete (7) de marzo de 2013, (Anexo Matriz 2 de Seguimiento de
Obligaciones) mediante el cual detalla la relacion de cada una de las actividades ejecutadas por el
contratista, segun lo establecido Convenio, 4) Que de igual manera, el supervisor en su Informe
Final de Supervision, de fecha siete (7) de marzo de 2013,(Anexc 4 Formato de Seguimiento
Presupuestal de Contratos) presenta una clara relacidn de los pagos o desembolsos efectuados por
parte del ICBF, en concordancia con lo establecido en el respectivo Estado de Cuenta. 5§) Que el
supervisor actual, para efectos de liquidacion, JOSE IGNACIO ROJAS SEPULVEDA, con base en
la informacion reportada por los supervisores de la época, quienes conocieron de la ejecucién
contractual, suscribe la Certificacion de Supervision de fecha siete (7) de marzo de 2013. 6) Que el
Coordinador del Grupo Financiero del ICBF, expidio el dia siete (7) de junio de 2012, el Estado de
Cuenta del mencionadc Convenio, en donde se reflejan los cuatro (4) pagos realizados al
contratista, por valor total de Tres mil Cuatrocientos Cuarenta y Tres Millones Ochocientos Mil Pesos
($3.443.800.000,00) M/CTE.. 7) La supervisién del Convenio No. 179 de 2011 la ejercieron el
Director de Prevencion, Subdirectora de Familia y los Directores de las Regionales (Valle, Cauca y
Choco) que durante la ejecucion del mismo fueron quienes conocieron de la ejecucion del Convenio
y la presente acta de liquidacion la suscribe JOSE IGNACIO ROJAS SEPULVEDA, quien se
desempefia actualmente como Director de Familias y Comunidades, y lo hace con base en la
informacidn reportada por el supervisor de la época. 8) Que la presente liquidacion se realiza en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 60 de la ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007. El presente documento se regiré por las siguientes CLAUSULAS:
PRIMERA.- LIQUIDACION: Liquidar de comun acuerdo el Convenio No. 179 de 2011 suscrito entre
EL ICBF y la Fundaciéon Plan de conformidad con la informacion contenida en la documentacion
relacionada en la parte considerativa de la presente acta, y en la que se encuentre archivada en el
respectivo expediente del Convenio, que evidencie el cumplimiento del objeto contractual y de todas
las obligaciones. SEGUNDA.- EJECUCION PRESUPUESTAL: La Ejecucién Presupuestal del
Contrato Convenio No. 179 de 2011, de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuenta
expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Direccidn General y avalada por el
supervisor en su Informe Final, es la siguiente:

VALOR INICIAL $5.363.800.000.00 / 
VALOR TOTAL $5.363.800.000.00] -
VALOR APORTE ICBF $3.443.800.000,00]
VALOR APORTE CONTRATISTA $1.920.000.000,00| .
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF $3.443.800.000,00| °
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA | $1.920.000.000,00)
VALOR PAGADO APORTE ICBF $3.443.800.000,00
VALOR PAGADO APORTE CONTRATISTA $1.920.000.000,00
SALDO A PAGAR $.00( 7"
SALDO A LIBERAR A FAVOR DEL ICBF $.00]<

]

! TERCERA.- DOCUMENTOS: Hace parte integral de la presente Acta de Liquidacion, toda la
doeumentacion relacionada en la parte considerativa de la presente acta, y la que se encuentre
! ) chivada en el respectivo expediente del Convenio, que evidencie el cumplimiento del objeto
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contractual y de todas las obligaciones. QUINTA.- PAZ Y SALVO: Las partes se declaran a paz y
salvo por todo concepto derivado del Convenio No. 179 de 2011. SEXTA.- INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA renuncia a cualquier reclamacion posterior en contra del ICBF y/o cualquiera otra
autoridad administrativa. SEPTIMA.- LIQUIDACION UNILATERAL: EL CONTRATISTA debera
suscribir la presente acta de liquidacién dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al envio de
la misma o en el término en que sea citado por el supervisor para que se acerque a suscribirla; si
una vez agotado el término correspondiente, EL CONTRATISTA no ha suscrito el acta, el ICBF
debera proceder con la Liquidacion Unilateral del respectivo Contrato (Convenio) previa solicitud del
supervisor, acompafiada de todos los documentos soporte de la gestion adelantada para obtener la
firma del contratista en el acta bilateral. OCTAVA.- MANIFESTACION: Las partes manifiestan
libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado. Para constancia, se firma en Bogota

D.C. alos, 03 JUL. 2013,

Por el ICBF Por EL CONTRATISTA
/////// /A Q&L@u& L
ik D2/ 20 Ughilitelss
RIANA MARIA GONZALEZ MAXCYCLAK GABRIELA BUCHER BALCAZAR
Subdirectora General Representante Legal S@

SUPERVIS®R @2/ :

JOSE | | MS EPULVEDA

Directoi"de Fanilias y Comunidades

s JavieriCastellanos Sandoval, Director de contratacion
f*} Ferngnda Machado. Coordinadora Grupo Poscontractual
fhana Kalerine Lopez Rodriguez - Profesional Grupo de Liquidaciones

Aproby
Reviso
Froyecto
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Republica de Colombia
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Cecilia De la Fuente de Lleras TODOSPORUN
4 Regional Cauca NUEVO PAIS
BJ”EWNMEWSMIAMR Centro Zonal Popayén e PAZ EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR
ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO No. 19262015-335 DE 2015
PARTES: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS Y LA FUNDACION
PLAN
REPRESENTANTE LEGAL GABRIELA FRANCISCA BUCHER BALCAZAR
Certificado de Existencia y
Representacion Legal (o acta de
Posesion y nombramiento) Dia: 27 Mes: 05 Anho: 2015
OBJETO: “Promover la proteccion integral proyectos de vida de los

nifios, las nifias y los adolescentes, a partir de su
empoderamiento .como ‘sujetos de derechos y del
fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la
sociedad y el Estado, proporcionando la consolidacion de
entornos protectores de los Nifios, Nifias y Adolescentes en
la zona dos (2) del Departamento del CAUCA, en la
modalidad tradicional.

FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONTRATO: - Dia: 06 Mes: 07 Aifio: 2015

FECHA APROBACION

POLIZA: : Dia: 27 Mes: 07 Aio: 2015
PLAZO DEEJECUCI()N: Hasta el Dia: 15 Mes: 12 Afo: 2015
FECHA DE INICIACION: Dia: 07 Mes: 07 Ano; 2015
FECHA DE TERMINACION: Dia: 15 Mes: 12 Afo: 2015

?

Direccién: Carrera 2 con Calle 5 Esquina
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TODOSPOR UN
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

FAMILIAR

VALOR TOTAL DEL

CONTRATO: DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS
($242.384.800, 00) M/CTE.

APORTE ICBF: DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS M{ILLONEES‘TRESCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS
($242.384.800, 00) M/CTE.

CDP: No. 37915 ,
Dia: 26 Mes: 02 ARo2015

R.P.:
CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS
(869.252.800; 00) M/CTE.
CDP: C N ‘:_38715 \
Dia: 26 Mes: 02 Afi02015
RP. . N0.275915
Dia: 06 Mes: 07 Afio: 2015
Valor: CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO
TREINTA Y DOS MIL PESOS ($173.132.000, 00) M/CTE.
SANCIONES IMPUESTAS: NINGUNA
CARGO SUPERVISOR (segiin
Clausula): = COORDINADORA CENTRO ZONAL POPAYAN

NOMBRE SUPERVISOR (que conocié
de la Ejecucion): FABIOLA CUBILLOS MORENO

Direccion: Carrera 2 con Calle 5 Esquina

Barrio La Esperanza, Guapi PBX 8313100 .
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 ES“WWOS carmbisndo el ruwndo
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NOMBRE SUPERVISOR (para efectos
de Liquidacion): FABIOLA CUBILLOS MORENO

JAMES NEY RUIZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.627.582, en su calidad de
Director del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Cauca, nombrado mediante Resolucién
No. 5579 de 15 de Julio de 2013 y posesionado el 19 Julio de 2013 mediante acta No. 195 de la Direccion
General del mencionado Instituto, delegado en materia contractual de confOrmidad con la Resolucién
No.2690 de 2012, publicada en el Diario Oficial el 21 de junio de 2012, quien actia en nombre del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, con NIT. 899.999.239- 2, estabIeC|m|ento publico
del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del presente do,cumento se
denominara ICBF y por la otra GABRIELA FRANCISCA BUCHER BALCAZAR mayor de edad, identificada
con la cédula de ciudadania No. 66.826.519, quien obra en nombre y representacion de LA FUNDACION
PLAN, con NIT. 900.097.588-1 quien en adelante se dehominaré EL CONTRATISTA y FABIOLA
CUBILLOS MORENA, Coordinadora Centro Zonal Popayan, en calidad de SUPERVISOR del Contrato No.
19262015-335 de 2015, hemos convenido suscribir la presente acta de liquidacién, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1) Que EL CONTRATISTA Garantizo y salvaguardé los derechos fundamentales
de los nifios, nifias y adolescentes consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia,
cumplié con la atencién aproximada de 399 beneficiarios en la modahdad de victimas y 1.000 en la
modalidad tradicionales en el municipio de Popayan inicié su ejecucion a partir del siete de julio de 2015
hasta el 15 de diciembre de 2015, realiz6 durante el periodo de alistamiento la localizacion de los nifios,
nifias y adolescentes utilizando la base de datos provista por el ICBF, dando prioridad a la base de datos
de Red Unidos, presentd la busqueda activa en las zonas y barrios priorizados garantizando la
participacion de los nifios, niflas y ad,olescen,tes para las.actividades programadas. 2) Que de acuerdo con
la Certificacion de Cumplimiento suscrita por el supervisor, FABIOLA CUBILLOS MORENO de fecha
veintiuno (21) de diciembre de 2015, éste deja constancia que “El Confratista FUNDACION PLAN” se
encuentra a paz y salvo con los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. 3) Que el
supervisor, FABIOLA CUBILLOS MORENO, suscribe el Informe Final de Supervision, con fecha veintiuno
(21) de diciembre de 2015, mediante el cual detalla la relacion de cada una de las actividades gjecutadas
por el contratista, segun lo establecido en el Contrato , y sefiala con respecto a la ejecucion del mismo lo
siguiente: “Planed y: ejecuto encuentros vivenciales en el nimero correspondiente al plazo de ejecucion y
la modalidad™, gestlono los Tecursos necesarios para la ejecucion de las acciones que se definieron en
virtud del contrato y de los proyectos se surtieron del mismo, Proporcioné de acuerdo con sus
procedimientos y disposiciones los recursos técnicos, humanos y econdémicos necesarios para alcanzar el
objetivo propuesto, para efectuarse el pago mensual presentaron al supervisor listados de asistencia y el
pago de seguridad Social Integral y Parafiscales del talento humano, los recursos que se utilizaron fueron
para los encuentros programados y para los encuentros de cierre los cuales se cumplieron a cabalidad
conforme a lo estipulado en las obligaciones contractuales 4.) Que de igual manera, el supervisor en su
Informe Final de Supervision, de fecha veintiuno (21) de diciembre de 2015, presenta una clara relacién de
los pagos o desembolsos efectuados por parte del ICBF, en concordancia con lo establecido en el
respectivo Estado de Cuenta. 5) Que el supervisor actual, para efectos de liquidacién, FABIOLA CUBILLOS
MORENO, suscribe la Certificacion de Supervision de fecha veintiuno (21) de diciembre de 2015. 6) Que
el Coordinador del Grupo Financiero del ICBF, expidi6 el dia veintiuno (21) de diciembre de 2015 gl Estado

Direccion: Carrera 2 con Calle 5 Esquina
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de Cuenta del mencionado Contrato, en donde se reflejan los cinco (05) pagos realizados al contratista,
por valor total de DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL
TRESCIENTOS TREINTAY OCHO PESOS ($242.380.338.00) M/CTE. 7) La supervision del Contrato No.
19262015-335 de 2015 la ejercid FABIOLA CUBILLO MORENO que durante la ejecucion del mismo era el
titular del cargo “Coordinador Centro Zonal Popayan”; y la presente acta de liquidacion la suscribe FABIOLA
CUBILLOS MORENO, quien se desempefia actuaimente como Coordinadora del Centro Zonal Popayan,
y lo hace con base en la informacién reportada por el supervisor de la época. 8) Que la presente liquidacion
se realiza en cumplimiento de lo establecido en el articulo 60 de la ley 80 de 1993~;‘5‘é‘n%concordancia con el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. El presente documento se regira por las siguientes. CLAUSULAS:
PRIMERA.- LIQUIDACION: Liquidar de comun acuerdo el Contrato No.19262015-335 de 2015 suscrito
entre EL ICBF y la FUNDACION PLAN, de conformidad con la informacion contemda enla documentaCIon
relacionada en la parte considerativa de la presente acta, y en la: que se encuentre archlvada en el
respectivo expediente de! Contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto contractual: y de todas las
obligaciones. SEGUNDA.- EJECUCION PRESUPUESTAL: La- EjecucuSn Presupuestal del Contrato
No.19262015-335 de 2015, de conformidad con lo estabIeCIdo en eI Estado de Cuenta expedido por la

Coordinadora del Grupo Financiero de la Regional Cau’ca y avalada por el superwsor en su Informe Final,
es la siguiente:

" $242.384.800.00

VALOR INICIAL

VALOR TOTAL p | $242.384.800.00

VALOR APORTE ICBF T $242.384.800.00

VALOR EJECUTADO APORTE CBF : $242.380.338.00

VALOR PAGADO APORTE ICBF " $242.380.338.0

SALDO APAGAR* 0. X
SALDC "béﬁD]gNTE A LIEIE‘RAR%{‘{:‘; $4.462.00

TERCERA.- LIBERACION RECURSOS El !CBF tiene pendiente por liberar del Registro Presupuestal No.
275815 de fecha 06 de julio. de 2015 el valor de CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS ($4. 462, 00) - MIC E. CUARTA.- DOCUMENTOS: Hace parte integral de la presente Acta de
Liquidacion, toda la documéntamon relacionada en la parte considerativa de la presente acta, y la que se
encuentre archivada en el respectlvo expediente del Contrato (Convenio), que evidencie el cumplimiento
del objeto contractual.y de-todas las obligaciones. QUINTA.- PAZ Y SALVO: Las partes se declaran a paz
y salvo por t_qdo concepto derivado del Contrato No. 19262015-335 de 2015. SEXTA.- INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA; nenuncia a cualquier reclamacién posterior en contra del ICBF y/o cualquiera otra autoridad
administrativa. SEPTIMA.- LIQUIDACION UNILATERAL: EL CONTRATISTA debera suscribir la presente
acta de liquidacion dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al envio de la misma o en el término
en que sea citado por el supervisor para que se acerque a suscribirla; si una vez agotado el término
correspondiente, EL CONTRATISTA no ha suscrito el acta, el ICBF debera proceder con la Liquidacion
Unilateral del respectivo Contrato previa solicitud del supervisor, acompafiada de todos los documentos
soporte de la gestién adelantada para obtener la firma del contratista en el acta bilateral. OCTAVA.-
MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del

Direccién: Carrera 2 con Calle 5 Esquina %

Barrio La Esperanza, Guapi PBX 8313100 .
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presente documento, por lo que en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado. Para
constancia, se firma en Popayan a los ;
31DIC. 2015 v

Por el ICBF Por EL CONTRATISTA

me fgm/

resentante Legal

i

s

Director Regional

- UPERVISOR
\QA
Aprobd: Coordinador Juridice Regional Cauca
Reviso.  Enlace en Liquidacionses Regional Cauca
Proyecto: Profesional de Liqudaciones Reglonal Cauca
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ii.) Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o TODOSPORUN
(& NUEVO PAIS
BIENESTAR i t P& bl ‘
FAMILIAR Direccion de Contrataciéon
ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE APORTE
/No. 1305 de 2015 -
PARTES: /INSTITUTO COLQMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
ICBF Y FUNDACION PLAN
REPRESENTANTE LEGAL.: GABRIELA FRANCISCA BUCHER BALCAZAR '
FECHA DE EXPEDICION DE LA
CAMARA DE COMERCIO: 23 de junio de 2016

POTENCIAR  CAPACIDADES  INDIVIDUALES Y
COLECTIVAS CON FAMILIAS EN SITUACION DE

OBJETO: ULNERABILIDAD PARA FORTALECER SUS VINCULOS
DE CUIDADO MUTUO Y SU INTEGRACION SOCIAL, A

TRAVES DE UNA INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE

INVOLUCRE ACCIONES DE APRENDIZAJE -

EDUCACION, FACILITACION, APOYO TERAPEUTICO Y

CONSOLIDACION DE REDES EN EL DEPARTAMENTO DE

SUCRE.
FECHA DE SUSCRIPCION /
DEL CONTRATO: /Dia: 08 Mes: 07 Aio: 2015
FECHA APROBACION . o
POLIZA: /Dia: 15 Mes: 7 Afio: 2u15.
PLAZO DE EJECUCION: /Desde su perfeccionamiento y legalizacion hasta el 31 de
diciembre de 2015.
) 'a
FECHA DE TERMINACION DEL / \'Q)f —
CONTRATO: /Dia: 31 Mes: 12 Aio: 2015/ 5
®— == E
(=9
@E:S;e?ie de la Direccién general %
ﬁ/ Avenida Carrera 68 No. 64C-75 PBX 437 7630 Estames cambiando el mundo \\‘}

Linea gratuita nacional 01 8000 918080
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VALOR INICIAL DEL CONTRATO: MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES

“CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL VEINTICUATRO
PESOS ($1.456.451.024.00) MICTE. /

VALOR APORTE ICBF: MIL  TRESCIENTOS  VEINTICUATRO  MILLONES
/TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL VEINTICUATRO
PESOS ($1.324.366.024.00) MICTE

VALOR APORTE FUNDACION PLAN: JCIENTO TREINTA Y DOS MILLONES OCHENTA Y CINCO
" MIL PESOS ($132.085.000.00) M/CTE.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES
/CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL VEINTICUATRO
PESOS ($1.456.451.024.00) MICTE. /

C.D.P. No. 173915 /Dia: 03 Mes: 07 Ano: 2015
Valor: MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
/TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL VEINTICUATRO
PESL . ($1.324.366.024.00) MICTE

R.P. No. 443015 /Dia: 15 Mes: 07 Afo: 2015
Valor: MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
/ TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL VEINTICUATRO
PESOS ($1.324.366.024.00) MICTE

SANCIONES IMPUESTAS: No hubo

CARGO SUPERVISOR ‘
(Segun Clausula Vigésima Sexta): /Subdirector (a) de Operacion para la Atgncion a la Familia y
00 Comunidades.

AN

/E\{ge de la Direccion general .

Avenida Carrera 68 No. 64C-75 PBX 437 7630 Estamos cambiando el mundo
Linea gratuita nacional 01 8000 918080
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ii.‘ - Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS PORUN
B . Cecilia de la Fuente de Lleras - NUEVO PAIS
BlENEsT N 5 & o Z QUIDAD EDUCAZION
FAMILIAR Direccion de Contratacion
NOMBRE SUPERVISOR DIANA MARIELA SARMIENTO ZARATE
(Que conocio de la Ejecucion): Subdirector (a) de Operacion para la Atencion a la Familia y
Comunidades
NOMBRE SUPERVISOR DIANA MARIELA SARMIENTO ZARATE
(Para efectos de Liquidacion): Subdirector (a) de Operacion para la Atencion a la Familia y
Comunidades

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS,/ identificada con cédula de ciudadania numero 39.776.077/
SUBDIRECTORA GENERAL, nombrada mediante Resolucion No. 1397 de fecha 19 de marzo de 2015/ y
posesionada mediante Acta No. 0114 del 25 de marzo de 2015 /delegada en materia contractual de conformidad
con el Manual de Contratacion del ICBF, quien acttia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2,/establecimiento publico del orden
nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del presente documento se denominara ICBF por
una parte, y por la otra FUNDACION PLAN, identificado con NIT. 900.097.588-1/ representada legalmente por la
sefiora GABRIELA FRANCISCA BUCHER BALCAZAR! identificada con Cédula de Ciudadania No. 66.826.519;
que para los efectos de este contrato se llamara EL CONTRATISTA y DIANA MARIELA SARMIENTO ZARATE,
Subdirectora de Operacion de Atencion a la Familia y Comunidades y supervisora del Contrato de Aporte No.
1305 de 2015 hemos Convenido suscribir la presente acta de liquidacion, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1) Que-de acuerdo con el Informe Final de Supervision de fecha catorce (14) de junio de
dos mil dieciséis (2016), la suscrita SUPERVISORA certifica el correcto cumplimiento del objeto y obligaciones
pactadas en el Contrato de Aporte No. 1305 de 2015, detallando cada una de las obligaciones a cargo del
contratista y los documentos soporte del cumplimiento de las mismas. 2) La supervision del Contrato de Aporte
No. 1305 de 2015 la ejerci6 DIANA MARIELA SARMIENTO ZARATE, Subdirectora de Operacion de Atencion a la
Familia y Comunidades del ICBF. 3) Que la supervisora certifica en el presente documento, que EL
CONTRATISTA cumpli¢ a satisfaccion con la obligacion de acreditar los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL, conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 4) Que la SUPERVISORA, en el
item XI, del Informe Final de Supervision de fecha 14 de junio de 2016, refleja el resumen de ejecucion
presupuestal del contrato en la que presenta una clara relacion de los desembolsos efectuados por parte del ICBF,
en concordancia con lo establecido en el respectivo Estado de Cuenta.§) Qe el Coordinador del Grupo Financiero
del ICBF, expidio el dia catorce (14) de junio de dos mil dieciséis (2016) el Estado de Cuenta del mencionado
contrato, en donde se reflejan tres (03) pagos al contratista por la suma de MIL CIENTO NOVENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS ($1.191.929.421) MICTE,
y en observaciones establece que ‘EL VALOR CORRESPONDIENTE A $132.436.603 FUE LIBERADO EN LA
ACTUAL VIGENCIA, MEDIANTE UN MEMORANDO EMITIDO POR LA SUBDIRECCION DE LA OPERACION A
LA ATENCION DE FAMILIAS Y COMUNIDADES. SE REGISTRO CON DOCUMENTO DE RECAUDO DE‘\%
INGRESOS No. 1316 DEL 15/01/2016, EL VALOR DE $281.532.38, POR CONCEPTO DE RENDIMIENTOS ey
FINANCIEROS. SE REGISTRO CON DOCUMENTO DE RECAUDO DE INGRESOS No. 2477616 DEL &
23/03/2016, EL VALOR DE $48.990.136.00, POR CONCEPTO DE RECURSOS NO EJECUTADOS POR EL &b
M) CONTRATISTA’. 6) Qué la presente liquidacion se realiza en cumplimiento de lo establecido en el articulo 60 de la =

Qb‘/{)éde de la Direccion general s .
P- Avenida Carrera 68 No. 64C-75 PBX 437 7630 Estamos cambiando el mundo b
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Republica de Colombia
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Cecilia de la Fuente de Lleras
Direccion de Contratacion

BIENESTAR
FAMILIAR

ley 80 de 1993 (modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012), en concordancia con el articulo 11 de
la Ley 1150 de 2007. El presente documento se regird por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA.-
LIQUIDACION: Liquidar de coman acuerdo el Contrato de Aporte No. 1305 de 2015, suscrito por EL ICBF y la
FUNDACION PLAN., de acuerdo a la informacion contenida en el Informe Final de supervision y los documentos
citados en la parte considerativa. SEGUNDA.- EJECUCION PRESUPUESTAL: La Ejecucion Presupuestal del
Contrato, de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuenta expedido por el Coordinador del Grupo
Financiero de la Direccion General y avalada por el supervisor de acuerdo con el Informe Final de supervision, es

la siguiente:

CONCEPTO VALOR 5
Valor Inicial del Contrato de Aporte $ 1.456.451.024 |
Aporte del ICBF $ 1.324.366.024
Aporte Fundacion Plan $ 132.085.000 |-
Valor Adiciones .
Valor Reducciones -
Valor Total del Contrato de Aporte $ 1.456.451.024

Valor Total Pagado $1.191.929.421

Saldo No Ejecutado aporte ICBF

- $181.426.739

Valor reintegro aporte ICBF (Recursos No Ejecutados) $48.990.136
Saldo liberado aporte ICBF ' $132.436.603
Valor Total Ejecutado Aporte ICBF ~ $1.142.939.285
Valor Total Ejecutado Aporte Fundacion Plan” $108.042.035

Valor Total Ejecutado
Saldo pendiente por pagar
Saldo pendiente por liberar

$1.250.981.320

$132.436.603

Saldo liberado (vigencia 2016)
Saldo pendiente por reintegrar (recursos no ejecutados) -
Valor reintegro por concepto de Rendimientos Financieros $281.532,38

Nota 1: De acuerdo con el Estado de Cuenta del 14 de junio de 2016, expedido por el Coordinador
Financiero, el valor correspondiente a $132.436.603 fue liberado en la actual vigencia, mediante un
memorando emitido por la Subdireccién de la Operacion a la Atencion de Familias y Comunidades. se
registré con documento de recaudo de ingresos No. 1316 del 15/01/2016, el valor de $281.532.38, por
concepto de rendimientos financieros. se registrd con documento de recaudo de ingresos No.
2477616 del 23/03/2016, el valor de $48.990.136.00, por concepto de recursos no ejecutados por el
contratista”

TERCERA.- DOCUMENTOS: Hacen parte integral de la presente Acta de Liquidacion, toda la documentacion
relacionada en la parte considerativa de la presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo
expediente del contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto contractual y de todas las obligaciones
pactadas por las partes. CUARTA- PAZ Y SALVO: Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto
derivado del Contrato de Aporte No. 1305 de 2015. QUINTA.-INDEMNIDAD: EI contratista, mantendra
indemne al ICBF libre de cualguier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de
sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato.
QQSEXTA'- MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y

X
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cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y
manifestado. Para constancia, se firma en Bogota D.C. a los,

k3 8 AGO. 2016

Por el ICBF Por EL CONTRATISTA,

K
h : EEp————— H ' >
MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Subdirectora General /'
Por el SUPERVISOR,
mmujﬂ)‘
DQANA MARIELA SARMIENTO ZARATE
Subdirectora de Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades
Aprobo: Catalina Pimienta Gémez - Directora de Contratacion @
Reviso: “aybelline Salcedo- Contratista Direccion de Contratacion 7~
Proyectd: ‘Darwin Balaguera Urbano - Contratista Direccion de Contfatacion § ‘
?Qﬂh‘ol de-tegatidad:-Asesor(a) Subdireccion General @F
A
LN
3%}
=
e )
v
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2
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‘Eg ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATOS/CONVENIOS

. FECHA DE
CONVENIO NUMERO 237 SUSCRIPCION 12/09/2019
. FECHA DE
FECHA DE INICIO DE EJECUCION 23/09/2019 TERMINACION 31/12/2019
1. ASOCIADO
NOMBRE O RAZON SOCIAL Fundacion PLan
TIPO DE IDENTIFICACION CC.__ NIT.X__
NUMERO DE IDENTIFICACION 900.097.588-1

2. OBJETO DEL CONVENIO

Aunar esfuerzos para realizar el acercamiento, articulacion y seguimiento de los prestadores de educacion inicial e instituciones
educativas privadas, para la movilizacion y posicionamiento de referentes técnicos y estrategias pedagogicas que adelanta el
Ministerio de Educacién Nacional.

3.VALOR DEL CONVENIO

VALOR INICIAL: MIL TRESCIENTOS MILLONES NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($1.300.000.098)

Aporte del MEN: NOVECIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE
($910.000.000)

Aporte de la Fundacién: TRESCIENTOS NOVENTA MILLONES NOVENTA
Y OCHO PESOS M/CTE ($390.000.098).

VALOR TOTAL: MIL DOSCIENTOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($1.200.325.024)

Aporte del MEN: OCHOCIENTOS CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS
VEINTISIETE MIL  QUINIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE
($840.227.517)

Aporte de LA FUNDACION: TRESCIENTOS SESENTA MILLONES
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SIETE PESOS M/CTE
($360.097.507)

4. PLAZO DE EJECUCION

Desde: 23/09/2019 | Hasta: 31/12/2019

5. MODIFICACIONES (adicion, prérroga y suspension)

5.1. ADICIONES

FECHA: VALOR

N/A N/A

5.2. PRORROGAS

FECHA PLAZO

04/12/2019 Se prorroga el plazo del convenio hasta el 31 de diciembre de 2019
5.3 SUSPENSIONES

N/A | NIA

6. OTRAS MODIFICACIONES DEL CONTRACTO/CONVENIO

Mediante modificacion No. 1 del 4 de diciembre de 2019 se reduce el valor del convenio en $99.675.074 discriminado de
la siguiente manera: $69.772.483 de los recursos aportados por EL MINISTERIO y $29.902.591 de los recursos aportados
por LA FUNDACION.

Mediante modificacién No. 1 del 4 de diciembre de 2019 se modifica el Gltimo desembolso del convenio.

7. SUPERVISOR/INTERVENTOR

NOMBRE: CARGO DEPENDENCIA

Jaime Rafael Vizcaino Pulido Director Técnico Direccion de Primera Infancia

Gerardo Andrés Parada Gémez Profes_lor_1a| Subdireccién de Calidad de Primera Infancia
Especializado
Profesional

Alvaro Eduardo Sarmiento Subdireccién de Cobertura de Primera Infancia

Especializado

Nombre CONSTANZA LILIANA ALARCON PARRAGA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.012.612, en
calidad de Viceministra de Educacién Preescolar, Basica y Media y en representacion de la NACION-MINISTERIO DE
EDUCACION, conforme al Decreto No. 1597 del 21 de agosto de 2018 y debidamente posesionada, facultada para
contratar segun las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, y sus decretos reglamentarios, asi como la Resolucion de Delegacion
No. 2 del 3 de enero de 2022, quien en adelante se denominard EL MINISTERIO, GUSTAVO ALBERTO QUINTERO
ARDILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.039.399 en su calidad de Vicepresidente de Operaciones y
Representante Legal Suplente de la FUNDACION PLAN, con NIT. 900.097.588-1 Ejecutivo y JAIME RAFAEL VIZCAINO

CN-FT-58 V10 Pagina 1 de 3




ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATOS/CONVENIOS

La educacién
es de todos

PULIDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.018.403.543 en su calidad de Director de Primera Infancia Qel
Ministerio de Educacion Nacional y SUPERVISOR, se reunieron con el proposito de suscribir el ACTA DE LIQUIDACION
BILATERAL del convenio descrito. Que, las partes contratantes acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA: Liquidar de com(n acuerdo el convenio en mencion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y sus decretos reglamentarios.

CLAUSULA SEGUNDA: Que el mencionado convenio presenta a la fecha el siguiente estado financiero, con base en el
estado de cuenta emitido por la Subdireccién de Gestién Financiera, que hace parte integral de la presente liquidacion. (fl.
2)

$910.000.000
$390.000.098
$1.300.000.098

APORTES TOTAL MEN
APORTES TOTAL CONTRAPARTIDA
TOTAL CONVENIO

BALANCE FINANCIERO RECURSOS MEN

1. VALOR INICIAL DEL CONVENIO (RECURSOS MEN) $910.000.000
2. VALOR ADICIONES $0
3. VALOR REDUCCIONES $69.772.483
4. VALOR TOTAL DEL CONVENIO MEN (=1+2-3) $840.227.517
5. VALOR PAGADO/DESEMBOLSADO $840.227.517
6. VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO/CONVENIO $754.063.532
7. VALOR NO EJECUTADO A LIBERAR $0
8. VALOR EJECUTADO Y POR PAGAR $0
9. VALOR PAGADO NO EJECUTADO POR REINTEGRAR $0
10. VALOR PAGADO NO EJECUTADO REINTEGRADO $86.163.985
11. SALDO (=7+8+9+10) $86.163.985

Nota 1: Los valores aqui descritos corresponden a los desarrollados en el Balance Financiero del informe final y
el instructivo alli dispuesto.

Nota 2: Durante la ejecucion del convenio se generaron rendimientos financieros por un valor total de $977.665,59, los
cuales fueron reintegrados en su totalidad acorde con los soportes anexos al informe final de supervision.

INFORMACION PRESUPUESTAL

Unidad o Subunidad Nimero Registro Fecha valor Saldo a liberar a favor | Saldo por pagar al
Ejecutora Presupuestal del Ministerio Contratista
22-01-01 166719 30/07/2019 $840.227.517 $0 $0

Nota 3: El saldo por la suma de $86.163.985 correspondiente a recursos que no se requirieron por la optimizacién en la
ejecucion del convenio, los cuales fueron reintegrados el dia 30 de enero de 2020 como se evidencia en el comprobante
anexo.

BALANCE FINANCIERO CONTRAPARTIDA

Valor aporte inicial contrapartida $390.000.098
Valor adicién contrapartida $0
Valor reduccién contrapartida $29.902.591
Valor aporte final contrapartida $360.097.507
Valor ejecutado contrapartida $324.602.312
% de Ejecucion contrapartida 90%

Nota 1: El excedente de la contrapartida no ejecutada por valor de $35.495.195 corresponde a recursos que no se
requirieron por la optimizacién en la ejecucion del convenio.
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‘E&’ ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATOS/CONVENIOS

CLAUSULA TERCERA: el ASOCIADO asume la responsabilidad por reclamos, demandas y acciones legales que se
encuentren en trdmite o se adelanten en contra del Ministerio de Educacion Nacional, por causas asociadas a la ejecucion
y cumplimiento del objeto contractual y de sus obligaciones.

CLAUSULA CUARTA: Que durante el plazo de ejecucion del convenio, el ASOCIADO acreditd y el supervisor certifico el
pago de sus obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral, en pensiones, salud, riesgos profesionales,
y los aportes parafiscales a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA cuando a ello hubo lugar, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas complementarias, segun las
certificaciones de cumplimiento y los informes de supervision, suscritos por el supervisor, los cuales hacen parte integral
de la presente acta.

CLAUSULA QUINTA: Que el objeto y compromisos del convenio fueron ejecutadas por el ASOCIADO vy recibidos por el
Ministerio de Educacion Nacional a entera satisfaccion, tal como se evidencia en el informe final de supervision y los
documentos que dan cuenta que el ASOCIADO se encuentra a paz y salvo, los cuales hacen parte integral de la presente
acta de liquidacion.

CLAUSULA SEXTA: Que en el expediente se encuentran los mecanismos de cobertura del riesgo debidamente aprobadas
por la Subdireccion de Contratacion.

(]
Aseguradora N,' .de Amparos Desde Hasta Valor
Péliza
SEGUROS GENERALES 74G0UOBL Cumplimiento 12/09/2019 01/07/2023 $ 240 065.004,80
SURAMERICANA S. A. i
Pago de salarios y 12/09/2019 31/12/2025 $ 180 048 753,60
prestaciones sociales

CLAUSULA SEPTIMA: La liquidacion efectuada y acordada mediante la presente acta, constituye el balance definitivo de
la terminacién del vinculo del convenio y la manifestacion escrita de las partes de encontrarse a PAZ Y SALVO, siempre
y cuando no se presenten circunstancias que hagan necesario efectuar reclamos al garante o iniciar las actuaciones
judiciales ante la jurisdiccion competente.

CLAUSULA OCTAVA: Teniendo en cuenta que el ASOCIADO no presenta observacion o reparo alguno a los términos
de la presente acta, renuncia a toda accion o reclamacién posterior derivada o que tenga relacidn con el contrato que se
liquida mediante el presente documento.

CLAUSULA NOVENA: La ordenadora del gasto suscribe el acta de liquidacion, entendiendo que el supervisor con su
firma certifica que ha verificado previamente el cumplimiento de las obligaciones pactadas por parte del ASOCIADO, por
lo que se ampara en el precepto constitucional del articulo 83 de la Constitucion Politica, que indica: “Las actuaciones de
los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse alos postulados de labuenafe, la cual se presumira
en todas las gestiones que aguellos adelanten ante éstas.”

Firma Firma
s Jan At g
GUSTAVO ALBERTO QUINTERO ARDILA JAIME RAFAEL VIZCAINO PULIDO
Representante Legal Suplente - Fundacién PLAN Director de Primera Infancia — Ministerio de Educacion
ASOCIADO Nacional
SUPERVISOR
Firma

<

/,;/ G 7 ettt

//

CONSTANZA LILIANA ALARCON PARRAGA
Viceministra de Educacion Preescolar, Basica y Media - Ministerio de Educacién Nacional
ORDENADORA DEL GASTO

Elaboré: Jéssika Andrea Merchan Lépez — Asesor de la Director de Primera Infancia del Ministerio de Educacién Nacional
Revisd: Subdireccion de Contratacién
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO No. 265 DE 2019

LUIS CARLOS ESPANA PATINO, identificado con cédula de ciudadania No. 12.983.704, en su calidad de
DIRECTOR DEL ICBF REGIONAL NARINO, nombrado mediante Resolucion N° 2721 de 9 de abril de 2019 y
posesionado mediante acta # 0077 del 10 de abril de 2019, delegado en materia contractual de conformidad
con el Manual de Contratacion del ICBF vigente, quien acta en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento
publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del presente documento se
denominara ICBF, por una parte OLGA LUCIA TRUJILLO AREVALO, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania No. 55.305.707, en su calidad de Representante Legal Suplente de LA FUNDACION
PLAN, identificada con NIT No. 900097588-1, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA y ERIKA
BIBIANA PAREDES GUERRERO — TECNICO ADMINISTRATIVO del ICBF, en calidad de SUPERVISOR,
proceden a liquidar de comun acuerdo el contrato No. 265 de 2019, en los siguientes términos:

CONSIDERACIONES

1.- Que el dia 2 de abril de 2019 se suscribié el contrato No. 265 de 2019, cuyo objeto consistié en EJECUTAR
LA MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ, CUYO OBJETIVO ES “POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y
COLECTIVAS CON FAMILIAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, A TRAVES DE UNA INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE
CONLLEVA ACCIONES DE APRENDIZAJE — EDUCACION, DE FACILITACION Y DE GESTION DE REDES PARA FOMENTAR EL
DESARROLLO FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA ARMONICA”.

VALOR DEL CONTRATO

2.- Que de conformidad con la clausula NOVENA se estableci6 el valor del contrato asi:

VALOR
VALOR TOTAL TOTAL
VALOR INICIAL ADICIONES REDUCCIONE VALOR FINAL
S
SETECIENTOS NOVENTA
MILLONES CIENTO SETECIENTOS NOVENTA MILLONES
SETENTA Y OCHO MIL $0 $0 CIENTO SETENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS SESENTA SETECIENTOS SESENTA PESOS
PESOS M/CTE M/CTE ($790.178.760)
($790.178.760)

DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del contrato No. 265 de 2019 se desarrollé de la siguiente manera: EJECUTAR LA MODALIDAD FAMILIAS
CON BIENESTAR PARA LA PAZ, CUYO OBJETIVO ES “POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CON
FAMILIAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, A TRAVES DE UNA INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE CONLLEVA ACCIONES
DE APRENDIZAJE — EDUCACION, DE FACILITACION Y DE GESTION DE REDES PARA FOMENTAR EL DESARROLLO FAMILIAR
Y LA CONVIVENCIA ARMONICA”.

3.- De conformidad con lo sefialado en la clausula OCTAVA del contrato No. 265 de 2019, El plazo de ejecucion
del contrato sera hasta de 9 meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucién del contrato, sin exceder el 31 de diciembre de 2019.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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4.- Que Durante la ejecucion del contrato no se realizaron modificaciones al contrato No. 265 de 2019

5.- ElI 05 de Abril de 2019, la Oficina Juridica de la Direccion Regional Narifio del ICBF aprobé las
correspondientes garantias en las siguientes condiciones:

Compaiiia No. Péliza Anexo Fecha Fecha Vigencia
Amparos (*) Aseguradora ’ ) Expedicion Aprobacion | Desde Hasta
Cumplimiento del La Previsora 05/04/2019 05/04/2019 03/04/2019 | 30/06/2020
Contrato S.A Compaiiia 3005970 No. 0
de Seguros
Pago de salarios, 05/04/2019 05/04/2019 03/04/2019 | 31/12/2022
prestaciones La Previsora
sociales legales e S.A Compaiiia 3005970 No. 0
indemnizaciones de Seguros
laborales
Responsabilidad La Previsora 05/04/2019 05/04/2019 03/04/2019 | 31/12/2019
Civil S.A Compaiiia 1058675 No. 0
Extracontractual de Seguros

6.- Que la supervision durante la ejecucion del contrato fue ejercida Erika Bibiana Paredes Guerrero — Técnico
Administrativo en calidad de supervisora.

7.- De acuerdo con el Informe Final de supervision de fecha 16 de enero de 2020 el suscrito SUPERVISOR
certificé el correcto cumplimiento del objeto y obligaciones pactadas en el contrato No. 265 de 2019.

8.- Que el tesorero del ICBF expidi6é el 04/02/2020 el estado de cuenta del contrato No. 265 de 2019, el cual
hace parte integral de la presente liquidacién, en donde se relacionan cinco (5) pagos por la suma total de
SETECIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA' Y
OCHO PESOS M/CTE ($ 781.370.998).

9.- De acuerdo con el informe final de supervision se certificé que el contratista cumplié con su obligacion de
acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

10.- Que segun sefala el informe final no se efectud contratacion derivada.

11.- Que de conformidad con lo reportado por el Supervisor en el Informe Final de Supervisién Que durante
la ejecucion del contrato no se impusieron sanciones al contratista.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

12.- Que Verificado el estado financiero del contrato No. 265 de 2019 se encontré lo siguiente:

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
PRESUPUESTAL
. No. 39419 del . No. 133519 del
Inicial 28/03/2019 $790.178.760 Inicial 02/04/2019 $790.178.760
Adicién N/A Adicién N/A
N ., N/A L ., N/A
Disminucion / Disminucion /

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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RESUMEN FINANCIERO:

13.- El resumen financiero del contrato No. 265 de 2019, de conformidad con lo establecido en el Estado de
Cuenta de fecha 04/02/2020 expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Regional Narifio y avalado
por el supervisor de acuerdo con el Informe Final de supervision, es la siguiente:

CONCEPTO VALOR

Valor Inicial del contrato $790.178.760
Valor aporte ICBF $790.178.760
Valor aporte Operador $0
Valor total de las adiciones $0
Valor total de las reducciones $0
Valor Total del contrato $790.178.760
Valor Total Ejecutado $ 781.370.998
Valor ejecutado aporte del ICBF $ 781.370.998
Valor ejecutado aporte del Operador $0
Valor Total Pagado $ 781.370.998
Saldo Liberado (Vigencia 2019) $0
Valor Reintegros por conceptos de rendimientos Financieros $200.671
(Comprobante No. 2020-05-28-BG-899999)

Saldo Pendiente por Pagar $0
Saldo Pendiente por Liberar $ 8.807.762
Saldo Pendiente por Reintegrar (Recursos no Ejecutados) $0
NOTA: Se debera liberar del Registro Presupuestal No. 133519 del 02/04/2019 la suma de
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($ 8.807.762). De la misma manera se hace devolucion de DOSCIENTOS MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($200.672) recursos los cuales fueron de
rendimientos financieros de los afios 2019 y 2020.

Por lo anterior, la presente acta de liquidacion se regira por las siguientes:
CLAUSULAS:

PRIMERA. - Liquidar de comun acuerdo el contrato No. 265 de 2019, suscrito entre el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y LA FUNDACION
PLAN, sociedad identificada con NIT No. 900097588-1de acuerdo con la informacién contenida en el Informe
Final de supervision y los documentos citados en la parte considerativa.

SEGUNDA. - Hacen parte integral de la presente acta de liquidacion, toda la documentacion relacionada en la
parte considerativa de la presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del
contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto y de todas las obligaciones pactadas por las partes.

TERCERA. - Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del contrato No. 265 de 2019.

CUARTA. — El ICBF debera liberar del R.P No. 133519 del 02/04/2019 la suma de OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 8.807.762).

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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QUINTA. - EIl contratista, mantendrda indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio originado en

reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y
realizadas durante la ejecucion del contrato No. 265 de 2019.

SEXTA. - Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente
documento, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: “Ninguna”

Se firma la presente acta por los que en ésta intervinieron, en San Juan de Pasto,

Por el ICBF El SUPERVISOR,

LUIS CARLOS ESPARNA PATINO, &QM& oﬁﬁ -
Director del ICBF

Regional Narifio ERIKA BIBIANA PAREDES GERRERO
Supervisor contractual

Por EL CONTRATISTA,

Rep. Legal FUNDACION PLAN

ROL NOMBRE CARGO FIRMA
Revis6 LUZ ANGELA ALVARADO YEPES Coordinadora Grupo Financiero r?woawﬁu é
Aprobo LORENA DEL CARMEN MARTINEZ GOYES Coordinadora Grupo Juridico M
Revisé MARLEN JOHANA ROSERO ERAZO Abogada Grupo Juridico »’\‘///?cé/?

Proyecté | ERIKA BIBIANA PAREDES GUERRERO Supervisor de contrato &= S A<z PR «&;

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATOS/CONVENIOS

CONVENIO NUMERO

CO1.PCCNTR .
3141334 FECHA DE SUSCRIPCION 24/12/2021

FECHA DE INICIO DE EJECUCION

28/12/2021 FECHA DE TERMINACION 11/08/2022

1. ASOCIADO

NOMBRE O RAZON SOCIAL

Fundacion Plan

TIPO DE IDENTIFICACION

CC.__ NIT.X

NUMERO DE IDENTIFICACION

900.097.588-1

2. OBJETO DEL CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS, DE GESTION Y GOBERNANZA DE
LAS SECRETARIAS DE EDUCACION DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS, PARA LA PROMOCION DE
LA ATENCION INTEGRAL Y LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS COMPLETAS EN LOS PRESTADORES DE CARACTER
PRIVADO DE EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA, EN ARTICULACION CON LAS ASOCIACIONES
Y ORGANIZACIONES GREMIALES DEL SECTOR EDUCATIVO A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL.

3.VALOR DEL CONVENIO

VALOR INICIAL:

DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. $2.840.280.820

Aporte del MEN:
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y
SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
$1.988.196.574

Aporte de la Fundacion:
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHENTA Y CUATRO
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE $852.084.246.

VALOR TOTAL:

DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. $2.840.280.820

Aporte del MEN:
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y
SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS MI/CTE
$1.988.196.574

Aporte de la Fundacion:
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHENTA Y CUATRO
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE $852.084.246

4. PLAZO DE EJECUCION

Desde: 28/12/2021

| Hasta: 11/08/2022

5. MODIFICACIONES (adicion, prérroga y suspension)

5.1. ADICIONES

FECHA: VALOR
N/A N/A
5.2. PRORROGAS
FECHA PLAZO
N/A N/A
5.3 SUSPENSIONES
N/A N/A

6. OTRAS MODIFICACIONES DEL CONVENIO
N/A

7. SUPERVISOR

NOMBRE: CARGO DEPENDENCIA
Astrid Eliana Caceres Cardenas Subdirector Técnico Subdireccion de Cobertura de Primera Infancia (E)

Monica Marcela Arboleda Velasquez

Subdirector Subdireccién de Cobertura de Primera
Técnico Infancia

Natalia Velasco Castrillon

Subdirector Técnico Subdireccién de Cobertura de Primera Infancia

HERNANDO BAYONA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 80.513.758 en calidad
de Viceministro de Educacién Preescolar, Basica y Media y en calidad de Viceministro de Educacién
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Preescolar, Basica y Media, nombrado mediante Decreto No. 1820 del 5 de septiembre de 2022 y debidamente
posesionado mediante Resolucion 0002 de 2019, facultada para contratar segin las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007, y sus decretos reglamentarios, asi como la Resolucion de Delegacién No. 2 del 3 de enero de 2022,
modificada parcialmente por la Resolucién No. 007561 del 02 de mayo de 2022, quien en adelante se
denominara EL MINISTERIO, ANGELA BEATRIZ ANZOLA DE TORO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 53.905.271 en su calidad de Presidente Ejecutivo y Representante Legal de la FUNDACION
PLAN, con NIT. 900.097.588-1 quien en adelante se denominara el ASOCIADO y ASTRID ELIANA
CACERES CARDENAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.481.642 en su calidad de Subdirector
de Cobertura de Primera Infancia (E) del Ministerio de Educacion Nacional y SUPERVISOR, se reunieron con
el proposito de suscribir el ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL del convenio descrito. Que, las partes
contratantes acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA: Liquidar de comun acuerdo el convenio en mencion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y sus decretos
reglamentarios.

CLAUSULA SEGUNDA: Que el mencionado convenio presenta a la fecha el siguiente estado financiero, con
base en el estado de cuenta emitido por la Subdireccion de Gestién Financiera, que hace parte integral de la
presente liquidacion. (fl. 2)

$1.988.196.574
$743.267.370
$2.840.280.820

APORTES TOTAL MEN
APORTES TOTAL CONTRAPARTIDA
TOTAL CONVENIO

BALANCE FINANCIERO RECURSOS MEN

1. VALOR INICIAL DEL CONVENIO (RECURSOS MEN) $1.988.196.574
2. VALOR ADICIONES $0
3. VALOR REDUCCIONES $0
4. VALOR TOTAL DEL CONVENIO MEN (=1+2-3) $1.988.196.574
5. VALOR PAGADO/DESEMBOLSADO $1.734.290.530
6. VALOR EJECUTADO DEL CONVENIO $1.734.290.530
7. VALOR NO EJECUTADO A LIBERAR $253.906.044
8. VALOR EJECUTADO Y POR PAGAR $0
9. VALOR PAGADO NO EJECUTADO POR REINTEGRAR $0
10. VALOR PAGADO NO EJECUTADO REINTEGRADO $0

11. SALDO (=7+8+9+10) $253.906.044

Nota 1: Los valores aqui descritos corresponden a los desarrollados en el Balance Financiero del
informe final y el instructivo alli dispuesto.

Nota 2: Durante la ejecucién del convenio se generaron rendimientos financieros por un valor total de
$331.740,50 los cuales fueron reintegrados en su totalidad acorde con los soportes anexos al informe final de
supervision.

INFORMACION PRESUPUESTAL
Unidad o Ndmero Saldo a liberar a Saldo por
Subunidad Registro Fecha Valor favor del pagar al
Ejecutora Presupuestal Ministerio Contratista
22-01-01 1109621 2021-12- 3.000.000 $0 $0
27
22-01-01 3622 2022-01- | 1.985.196.574 | $253.906.044
05
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BALANCE FINANCIERO CONTRAPARTIDA

Valor aporte inicial contrapartida $852.084.246
Valor adicién contrapartida $0
Valor reduccion contrapartida $0
Valor aporte final contrapartida $852.084.246
Valor ejecutado contrapartida $743.267.370
% de Ejecucion contrapartida 87%

Nota: La contrapartida no se ejecutd el 100% ya que en la ejecucion la Fundacion Plan realizo todos los
esfuerzos por optimizar los recursos disponibles por lo que se generaron unos ahorros de recursos que no
requirieron ejecucion. No obstante, se precisa que las actividades y productos se desarrollaron en su totalidad
y se mantuvo el porcentaje de aporte de la EASAL del 30%.

CLAUSULA TERCERA: Ordenar la liberacion de los valores no ejecutados a favor del Ministerio de Educacion
Nacional, de conformidad con lo establecido en la clausula segunda de la presente acta.

CLAUSULA CUARTA: EL ASOCIADO asume la responsabilidad por reclamos, demandas y acciones legales
que se encuentren en tramite o se adelanten en contra del Ministerio de Educacion Nacional, por causas
asociadas a la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual y de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: Que durante el plazo de ejecucion del convenio, EL ASOCIADO acreditd y el supervisor
certifico el pago de sus obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral, en pensiones, salud,
riesgos profesionales, y los aportes parafiscales a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA cuando a ello hubo lugar, de conformidad
con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio
de 2003 y demas normas complementarias, segun las certificaciones de cumplimiento y los informes de
supervision, suscritos por el supervisor, los cuales hacen parte integral de la presente acta.

CLAUSULA SEXTA: Que el objeto y compromisos del convenio fueron ejecutadas por EL ASOCIADO vy
recibidos por el Ministerio de Educacion Nacional a entera satisfaccién, tal como se evidencia en el informe
final de supervisién y los documentos que dan cuenta que EL ASOCIADO se encuentra a paz y salvo, los
cuales hacen parte integral de la presente acta de liquidacion.

CLAUSULA SEPTIMA: Que en el expediente se encuentran los mecanismos de cobertura del riesgo
debidamente aprobadas por la Subdireccion de Contratacion.

N°. d
Aseguradora - © Amparos Desde Hasta Valor
Poliza
SEGUROS Cumplimiento 242_0[;'1(:_ 132_('):2'538_ 568.056.164
GENERALES 3235114-1 | Pago de salarios
SURAMERICANA grestaciones Y| 24-pic- | 13-AGO- 426,042 123
S.A. presta 2021 2025 e
sociales

CLAUSULA OCTAVA: La liquidacion efectuada y acordada mediante la presente acta, constituye el balance
definitivo de la terminacion del vinculo del convenio y la manifestacién escrita de las partes de encontrarse a
PAZ Y SALVO, siempre y cuando no se presenten circunstancias que hagan necesario efectuar reclamos al
garante o iniciar las actuaciones judiciales ante la jurisdiccion competente.

CLAUSULA NOVENA: Teniendo en cuenta que EL ASOCIADO no presenta observacion o reparo alguno a
los términos de la presente acta, renuncia a toda accién o reclamacién posterior derivada o que tenga relacion
con el contrato que se liquida mediante el presente documento.
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CLAUSULA DECIMA: El ordenador del gasto suscribe el acta de liquidacion, entendiendo que el supervisor
con su firma certifica que ha verificado previamente el cumplimiento de las obligaciones pactadas por parte del
ASOCIADO, por lo que se ampara en el precepto constitucional del articulo 83 de la Constitucion Politica, que
indica: “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que aquellos adelanten ante
éstas.”

Firma Firma

M7l 2bpalslumad 24 o
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CONVENIO DE ADJUDICACION DE FONDOS A SOCIOS, SUSCRITO ENTRE FUNDACION SAVE THE
CHILDREN COLOMBIA Y FUNDACION PLAN

No. CNV- ADJ- COL-BOG-2021-02-049

Entre los suscritos, por una parte, FUNDACION SAVE THE CHILDREN COLOMBIA Entidad sin 4nimo
de lucro, identificada con NIT 900.711.100-4, con inscripcién en la Cdmara de Comercio de Bogota
No. S0046070 del 4 de marzo de 2014, representada legalmente por MARIA PAULA MARTINEZ
VILLA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.249.963 de Bogotd, quien en
delante se denominara SAVE THE CHILDREN, y por la otra parte, LA FUNDACION PLAN, entidad sin
animo de lucro inscrita en Camara de comercio de, identificada con NIT NIT.900.097.588-1,
representada legalmente por ANGELA BEATRIZ ANZOLA DE TORO identificada con la cédula de
ciudadania No. 53.905.271 de Bogota D.C., quién en adelante se denominara EL SOCIO Que firma
este convenio en representacion de Fundacidon Plan y Plan Canadd que cooperaran en la
implementacién de este proyecto. PLAN y ECW contribuirdn a esta colaboracién con insumos tanto
técnicos como financieros. Plan Internacional Canada proporcionard una contribucion financiera
gue servird para cubrir algunos de los costos de plantilla y operaciones. Ademas de los recursos
financieros, Plan Canada proporcionara apoyo técnico (incluyendo un Gerente de Programas, un
Gerente de conformidad, un Asesor Técnico en Educaciéon y un Asesor en Proteccion) que
complementara la capacidad técnica que existe en Fundaciéon Plan en Colombia. Plan Canada
actualmente maneja una cartera de proyectos complejos incluyendo proyectos de ECW en diversas
regiones del mundo. Se apoyara con supervision de calidad de programa, monitoreo, y revision de
informes. El objetivo de este apoyo sera garantizar la implementacion de calidad y una gestion
financiera sélida que se cumpla con las normas de ECW y las mejores practicas internacionales de
manera transparente y responsable. Las partes entran a este convenio, de acuerdo con el espiritu
de los Principios de Alianza de SAVE THE CHILDREN, los cuales son: relaciones basadas en potenciar
valores, transparencia, responsabilidad y beneficio mutuo hemos acordado suscribir el presente
convenio, el cual se regird por las cldusulas que adelante se expresan, para llevar a cabo actividades
especificas en el marco del proyecto “Increasing access to inclusive and equitable quality education
for refugee, migrant and host community children and youth in Colombia” en adelante se
denominard EL PROYECTO, con fundamento en las siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. AUNAR ESFUERZOS ENTRE LAS PARTES EN EL MARCO DE LA
INTERVENCION DEL PROYECTO “INCREASING ACCESS TO INCLUSIVE AND EQUITABLE QUALITY
EDUCATION FOR REFUGEE, MIGRANT AND HOST COMMUNITY CHILDREN AND YOUTH IN
COLOMBIA”, PARA CONTRIBUIR AL INCREMENTO DEL ACCESO A LA EDUCACION DE MANERA
EQUITATIVA, SEGURA, CON ESTANDARES DE PROTECCION Y MEJORAR EL BIENESTAR DE
REFUGIADOS VENEZOLANOS, NINAS Y NINOS MIGRANTES, ASi COMO COMUNIDADES RECEPTORAS,
DE ACUERDO CON LA PROPUESTA PRESENTADA Y APROBADA A “EDUCATION CANNOT WAIT”.

CLAUSULA SEGUNDA: DURACION. Este convenio tendra una duracién desde la fecha de suscripcién
hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre de 2021; las partes podran terminarlo anticipadamente,
de acuerdo a las causales establecidas en la cldusula de Causales de Terminacién.

PARAGRAFO PRIMERO. El cronograma de ejecucién serd concertado con los supervisores
designados, en lo que respecta al detalle de las actividades a realizar.

PARAGRAFO SEGUNDO. SAVE THE CHILDREN no admitird o aprobard desembolsos
correspondientes a servicios realizados o bienes adquiridos después de la fecha de terminacién del
convenio de adjudicacion de fondos.
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CLAUSULA TERCERA: FINANCIACION. SAVE THE CHILDREN aprueba la asignacién de recursos al
SOCIO por valor de OCHOCIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO DOLARES
AMERICANOS (USD $801.448), los cudles seran desembolsados conforme a lo establecido en la
cldusula cuarta.

La tasa pactada, para los desembolsos que se establecen en este convenio sera la efectiva al dia en
que se realicen las transacciones correspondientes, una vez realizada la transferencia, la tasa
equivalente de nuestro sistema contable sera informada y serd la que regird para la legalizacion de
los fondos.

PARAGRAFO PRIMERO. Los desembolsos se haran segun lo planeado en el Anexo B - presupuesto
del proyecto.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para efectos de la correcta ejecucion de las actividades del proyecto y en
concordancia con el correo de aprobacién del donante, los costos a legalizar en virtud del presente
convenio seran admisibles desde el 01 de enero de 2021.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos y retornos de los fondos adjudicados bajo este convenio se haran
en pesos colombianos; asi mismo, es necesario establecer que los costos operacionales del convenio
deberan tener relacion directa con las actividades del proyecto.

PARAGRAFO CUARTO. El rango de flexibilidad entre outputs del proyecto serd del 5%. Esta
flexibilidad deberd ser solicitada para aprobacidon por parte de SAVE THE CHILDREN, mediante
comunicacion escrita, en la cual el SOCIO debera manifestar las razones para la modificacién y
propuesta proyectada en formato de presupuesto en donde se evidencien los cambios planteados.

PARAGRAFO QUINTO. En el evento en que, durante la realizacién de una auditoria designada o
requerida por el donante, algunos gastos sean considerados no elegibles o por revision de SAVE THE
CHILDREN en los informes financieros se determinard la inelegibilidad de los gastos, el SOCIO estard
en la obligacién de devolver los recursos o demostrar la legibilidad, la cual estara sujeta a aprobacién
por parte de SAVE THE CHILDREN.

CLAUSULA CUARTA: DESEMBOLSOS. Bajo este acuerdo, los fondos se desembolsaran de
conformidad a lo establecido en el siguiente cuadro.

DESEMBOLSO MONTO FECHA DE PAGO CONDICIONES PARA PAGO
PROBABLE!

1. Presentacidon de cuenta de cobro o factura,
segun régimen tributario.

i D , . . ,
Primero us Marzo de 2021 2. Certificacién bancaria no mayor a treinta dias
$400.724 . L. .
Una vez cumplidas de expedicién, de la cuenta para el manejo de
las condiciones para fondos del proyecto.
pago agui 3. Certificado de Paz y Salvo por concepto de
establecidas. pago de aportes al Sistema Integral de

1 Se establece una fecha limite de pago de desembolsos, acompafiadas de la documentacion de respaldo necesaria y
aprobacion satisfactoria.
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Seguridad Social del mes de presentacién de la
cuenta de cobro o factura.

4. RUT actualizado (2021 en adelante).

5. Cronograma, plan de trabajo y metas
aprobado por SAVE THE CHILDREN.

1. Presentacién de cuenta de cobro o factura,
segun régimen tributario.

2. Certificado de Paz y Salvo por concepto de

Segundo usbD Mayo de 2021 pago de aportes al Sistema Integral de
$240.434 Una vez cumplidas Seguridad Social del mes de presentacion de la
las condiciones para cuenta de cobro o factura.
pago aqui 3. Informe financiero (primer informe
establecidas financiero) en formato de reporte (Anexo 3), e

informe narrativo (Anexo 4) aprobado por el
supervisor designado por SAVE THE
CHILDREN.

4. Ejecucién reportada minimo del 70% del
primer desembolso.

1. Presentacién de cuenta de cobro o factura,

Tercero usb Agosto de 2021 segun régimen tributario.

3160.290 Posterior a la 2. Certificado de Paz y Salvo por concepto de
entrega del segundo pago de aportes al Sistema Integral de
informe financiero, Seguridad Social del mes de presentacién de la

una vez cumplidas cuenta de cobro o factura.
las condiciones para | 3. |nforme financiero (segundo  informe
pago aqui financiero) en formato de reporte (Anexo 3), e
establecidas informe narrativo (Anexo 4) aprobado por el
supervisor designado por SAVE THE
CHILDREN.

4. Ejecucion reportada minimo del 100% del
primer desembolso y minimo el 70% del
segundo desembolso.

4.1 Los pagos se desembolsaran por SAVE THE CHILDREN mediante transferencia bancaria en pesos
colombianos, de acuerdo a lo aqui sefialado, a la cuenta corriente No. 03100031914 de la entidad
financiera BANCOLOMBIA a nombre de FAD 972 330 ECW Multi- Year Resilience.

4.2 El SOCIO se compromete a destinar una cuenta bancaria (corriente) para el manejo de los
recursos desembolsados para el proyecto. Los desembolsos estaran supeditados al visto bueno
otorgado por el supervisor del convenio designado por SAVE THE CHILDREN, después de verificar el
cumplimiento efectivo del cronograma de actividades/obligaciones para el periodo a desembolsar,
y la aprobacién del reporte narrativo y financiero. Para tal efecto, el SOCIO, una vez suscrito el
presente convenio allegard a SAVE THE CHILDREN la respectiva certificacién bancaria.

4.3 SAVE THE CHILDREN se reserva el derecho a retener, variar la fecha o la cantidad de cualquier
desembolso al SOCIO (incluyendo compensacién contra cualquier pago debido a SAVE THE
CHILDREN) por cualquiera de las siguientes razones:
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A. Donde lo considere razonablemente necesario para evitar una posible violacion de las
condiciones de este convenio (incluyendo en lo referente a una apropiaciéon indebida, uso
indebido u otras irregularidades en el uso de los fondos), leyes o regulaciones aplicables, o para
evitar una amenaza de seguridad al personal, contratistas, beneficiarios o cualquier otra
persona que tenga vinculo con la organizacion;

B. Cuando el SOCIO incumpla con la presentacion de los informes narrativos y financieros, asi
como de algunas de las condiciones acordadas en este numeral, o una respuesta insatisfactoria
por el SOCIO de resultados adversos después de una inspeccion o revisién/auditoria;

C. Lasub o sobre ejecucion de los fondos segun el informe financiero.

D. Por solicitud del donante.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de requerir retencién o variacién de desembolso(s) por SAVE THE
CHILDREN, lo notificard al SOCIO por cualquiera de los medios establecidos en la clausula de
notificaciones.

PARAGRAFO SEGUNDO. PRECIOS RAZONABLES. Se estipula que EL SOCIO debera tener en cuenta
los precios razonables del mercado y sélo se reconocera esto, por cualquier bien y/o servicio
financiado bajo el convenio. Tales bienes o servicios se adquirirdn sobre una base justa y en cuanto
sea posible sobre una de competencia.

PARAGRAFO TERCERO. EL SOCIO afirma que su personal (funcionarios) no ha recibido ni recibira
pago alguno en relacién con la adquisicion de bienes o servicios financiados bajo el convenio.

CLAUSULA QUINTA: USO DE LOS FONDOS. Las partes se obligan a cumplir con las condiciones
establecidas en este convenio y cualquier politica aplicable o requerimiento estipulado por el
donante del proyecto, en caso de discrepancias entre este convenio y las condiciones del donante,
las ultimas prevaleceran. los fondos desembolsados bajo este acuerdo deben realizarse con arreglo
a las condiciones estipuladas por el donante del proyecto.

PARAGRAFO PRIMERO. PROHIBICION DEL USO DE FONDOS. El SOCIO no tendra permitido usar los
fondos asignados bajo este convenio para otro propdsito distinto al establecido en el convenio o
para actividades que no forman parte del programa y la inversién semilla del donante. Cualquier
desviacidon del presupuesto deberd contar con aprobacién previa y por escrito de SAVE THE
CHILDREN.

PARAGRAFO SEGUNDO: CUSTODIA DE BIENES EN ESPECIE. En el caso en que SAVE THE CHILDREN
suministre articulos en especie bajo este convenio, el SOCIO serd responsable de su seguridad,
proteccion, custodia y asegurara que se dé el uso previsto, en concordancias con las politicas de
SAVE THE CHILDREN.

PARAGRAFO TERCERO: USO INDEBIDO. Si hay motivos razonables para sospechar que ha ocurrido
cualquier irregularidad, apropiacién indebida o uso indebido de los fondos, durante o después del
periodo del convenio y que el SOCIO no logra justificar el costo con suficiente evidencia documental
y explicacién, segun lo determinado por SAVE THE CHILDREN y condiciones del proyecto, el SOCIO
debera devolver esa cantidad a SAVE THE CHILDREN inmediatamente.

CLAUSULA SEXTA: INFORMES. E| SOCIO debe entregar a SAVE THE CHILDREN los informes que se
sefialan en esta clausula. Estos informes deberan hacerse en el formato acordado por las partes que
figuran como Anexo 3 “Formato de Informe Financiero” y Anexo 4 “Formato de Informe Narrativo”.
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Informe

Periodo de ejecucion cubierto

Fecha maxima de presentacion

Primer informe narrativo

01 de enero de 2021 - 31 de mayo

2021

20 de junio 2021

Segundo informe narrativo

01 de junio de 2021 - 30 de

noviembre 2021

17 de diciembre 2021

Informe narrativo final
consolidado

01 de diciembre de 2021 - 31 de

diciembre de 2021

15 de enero 2022

6.2. INFORMES MERA

e EISOCIO debera enviar dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, el reporte de
indicadores correspondiente al mes inmediatamente anterior, en el formato de IPTT acordado

para ello.

e Enelinforme antes aludido, el SOCIO debera indicar las fuentes de verificacién que soportan los
resultados de cada indicador; lo cual incluye: base de datos consolidada de la implementacién,
resultados de las mediciones alos indicadores que reportan mejoramiento/incremento de

habilidades.

e Finalmente, entre el dia 9 - 13 habil de cada mes se realizaran reuniones de validacion entre

SAVE THE CHILDREN y el SOCIO, para la verificacién de resultados.

6.3 INFORMES FINANCIEROS.

Informe

Periodo de ejecucion cubierto

Fecha maxima de presentacion

Primer informe financiero

01 de enero de 2021 - 31 de
marzo 2021

20 de abril 2021

Segundo informe financiero (parcial
y consolidado que vincule el informe
No. 1).

01 de abril de 2021 - 31 de
mayo 2021

20 de junio 2021

Tercer informe financiero (parcial y
consolidado que vincule el informe
No. 1y 2).

01 de junio de 2021 - 31 de
agosto de 2021

20 de septiembre 2021

Cuarto informe financiero (parcial y
consolidado que vincule el informe
No. 1,2y 3).

01 de septiembre de 2021 - 30
de noviembre de 2021

17 de diciembre 2021

Informe financiero final y
consolidado.

01 de diciembre de 2021 - 31
de diciembre de 2021

15 de enero 2022

PARAGRAFO PRIMERO. E| SOCIO podrd entregar informes financieros preliminares a las fechas si
tiene como valor ejecutado minimo el 70% del desembolso anterior y cumpliendo todos los

requisitos previstos para el desembolso que continua.

PARAGRAFO SEGUNDO. Todos los reportes del SOCIO deberdn hacerse en espafiol, a menos que

SAVE THE CHILDREN vy el donante acuerden que puedan ser escritos en otro idioma.
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PARAGRAFO TERCERO. El SOCIO se compromete a hacer todas las modificaciones razonables y
correcciones a un reporte dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud por parte de
SAVE THE CHILDREN.

PARAGRAFO CUARTO. REGISTRO DE ACTIVOS. El SOCIO mantendrd un registro de activos
actualizados para todos los equipos adquiridos en el marco del proyecto (cuando a ello hubiere
lugar). EL SOCIO presentara el registro de activos a SAVE THE CHILDREN segun se requiera, en
consonancia con el informe narrativo y financiero final. La destinacién final de los activos sera
determinada de conformidad con las instrucciones del donante dentro del mes antes de la
terminacion del proyecto; en ausencia de estas ultimas, el SOCIO hara la devolucién de los mismos
a SAVE THE CHILDREN.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

A. SAVE THE CHILDREN DEBERA:

1. Cumplir con los desembolsos establecidos en la cldusula cuarta del presente documento.
2. Acordar con el SOCIO las acciones y metas a realizar en el marco del proyecto.

B. ELSOCIO DEBERA:

1. Contribuir al cumplimiento de los objetivos del proyecto y trabajar de manera colaborativa,
haciendo uso de las mismas herramientas de implementacion, seguimiento y evaluacién, kits
y demds contenido que se ha desarrollado en conjunto con los demas socios
implementadores del proyecto.

2. Remitir los indicadores de sus metas dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada
mes.

3. Remitir a SAVE THE CHILDREN sus Politicas internas, en especial la politica de salvaguarda.

4. Ser responsable de cumplir con la legislacion colombiana durante cada una de las actividades
de la ejecucién del convenio.

5. Coordinar que las actividades que se desarrollen en la ejecucién del convenio, cumplan con
los estandares y lineamientos definidos.

6. Compartir informacién, colaborar en aspectos técnicos y asegurar coordinacion y
colaboracién alrededor de las Areas de implementacién, Comunicaciones, Finanzas vy
Monitoreo y Evaluacidon de SAVE THE CHILDREN.

7. No entrar en ninguna sub-adjudicacidon utilizando los fondos del proyecto sin el
consentimiento previo y por escrito de SAVE THE CHILDREN;

8. Notificar inmediatamente a SAVE THE CHILDREN de cualquier recurso (incluyendo fondos)
que estén o puedan estar disponibles de fuentes distintas a las de SAVE THE CHILDREN para
las actividades del proyecto.

9. Asegurar el seguimiento y evaluacién del proyecto.

10.Llevard a cabo el Convenio con la debida diligencia y eficacia de conformidad con practicas
técnicas, financieras y de administracion.

11.Proporcionar personal calificados y con experiencia para la implementacién a las actividades.

12.Mantener libros de contabilidad, registros, documentos y cualquier otra evidencia
relacionada con el convenio, adecuados para mostrar sin limitacidon, todos los gastos
incurridos bajo el convenio, los costos de los proyectos sufragados por otras fuentes seguin
acuerdo, la naturalezay el alcance.

13.Mantener los libros y registros del convenio de acuerdo con los principios de contabilidad.

14.EL SOCIO dara la publicidad correspondiente al convenio, si a ello hubiere lugar.
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CLAUSULA OCTAVA: CLAUSULA PENAL. En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas
por EL SOCIO en razdn del presente convenio, este debera cancelar el equivalente al cuarenta por
ciento (40%) del valor total del mismo, en atencidn a los perjuicios ocasionados o que se llegaren a
ocasionar a SAVE THE CHILDREN; dicha suma podra ser descontada o retenida de cualquier saldo a
favor del SOCIO o cobrada ejecutivamente, declarando las partes para estos efectos, que este
documento prestara mérito ejecutivo con la sola presentacion ante juez o funcionario competente,
para efectos de esta clausula, el 40% antes aludido, serd calculado sobre el valor total en ddlares del
convenio y la tasa que regira sera la mas alta de los giros realizados al SOCIO.

CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION DEL CONVENIO. SAVE THE CHILDREN designa responsable de |a
supervision del convenio a la ASEORA TEMATICA EiE y para el seguimiento y revisién de actividades,
informes narrativos y financieros requeridos:

Rol Cargo Nombre Detalle de contacto
Seguimiento EiE TA Ayse Kocak Ayse.kocak@savethechildren.org
Técnico
Seguimiento Oficial Nacional  de | Eliana Pefialoza eliana.penaloza@savethechildren.org
financiero Planeacidn Financiera

El SOCIO designa como responsable de la supervisién del convenio a Juanita Sdnchez y para el
seguimiento de la ejecucién de actividades, asi como la elaboracidn y entrega de informes narrativos
y financieros requeridos:

Rol Cargo Nombre Detalle de contacto
Seguimiento Gerente del Juanita Sanchez JSanchez@plan.org.co
Técnico Proyecto ECW
Seguimiento Coordinador Fabian Camacho Fcamacho@plan.org.co
Financiero Financiero
Seguimiento Oficial Adriana Cubillos ACubillos@plan.org.co
Cooperacion Cooperacion Leguizamo

Sialguna de las partes reemplaza el supervisor del convenio designado anteriormente, aquella parte
informara a la otra por escrito del sucesor de la persona. Las partes se asegurardn de que cualquier
sucesor es completamente familiarizado con los términos y condiciones de este convenio.

EL SOCIO deberad contar con el personal necesario para la correcta y cumplida ejecucién del
convenio, asi mismo, SAVE THE CHILDREN contara con el personal necesario para el seguimiento
del mismo.

CLAUSULA DECIMA: REVISION, MONITOREO Y EVALUACION. SAVE THE CHILDREN disefiara un plan
de monitoreo y evaluacidn, incluyendo el desarrollo de indicadores de impacto y resultado para el
proyecto y trabajaran conjuntamente en el apoyo a la realizacién de evaluaciones.

SAVE THE CHILDREN velara que su personal de SAVE THE CHILDREN realicen las visitas de campo o
reuniones, segun un cronograma acordado con el SOCIO. SAVE THE CHILDREN se compromete a
entregar sus observaciones al SOCIO, por escrito en los sistemas y procedimientos programaticos,
administrativos y contables del proyecto.
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El SOCIO y SAVE THE CHILDREN celebraran, al menos, una reunion cada trimestre durante la
vigencia del convenio. Las partes, en las reuniones de coordinacidon podrdn revisar mutuamente y
compartir comentarios, lecciones aprendidas, logros y métodos de trabajo. Todos los resultados de
estas reuniones serdn registrados por escrito y compartidos con ambas partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: AUDITORIAS Y REGISTROS FINANCIEROS. EI SOCIO se compromete a
mantener separados los libros de contabilidad y otros registros financieros para que los pagos y
gastos presentados en virtud del presente convenio puedan ser facilmente identificados. Los libros
de contabilidad y otros registros financieros deben ser precisos, actualizados e incluiran los
justificantes pertinentes.

Paragrafo Primero. El SOCIO se compromete a mantener libros originales de contabilidad u otros
registros financieros durante 10 afios (o mas, si se especifica en las Condiciones del Donante)
después de la expiracion o terminacién antes de este acuerdo. El SOCIO puede solicitar que todos
los registros financieros se pasen a SAVE THE CHILDREN para la retencién durante el periodo
necesario con autorizacion por escrito de ambas partes.

Paragrafo Segundo. En el caso que los dineros aportados por SAVE THE CHILDREN generen ingresos
por cualquier motivo, esta situacion debe ser comunicada de forma inmediata a SAVE THE
CHILDREN. Un saldo favorable o ingresos de este tipo no pueden por ningln caso beneficiar
personalmente a los miembros del SOCIO.

Paragrafo Tercero. Con notificacién previa, el SOCIO se compromete a cooperar con SAVE THE
CHILDREN (durante la vigencia del presente acuerdo y por 10 afios después), o con cualquier
persona autorizada por SAVE THE CHILDREN, en cualquier auditoria o revision de libros de cuentas
y otros registros financieros pertinentes a este convenio y en otros examenes razonables o las
investigaciones sobre las actividades del proyecto.

Pardgrafo Cuarto. El SOCIO acuerda:

1. Implementar recomendaciones acordadas derivadas de una auditoria llevada a cabo bajo esta
cldusula décima en el plazo acordado; y

2. Reembolsar a SAVE THE CHILDREN, el costo de cualquier gasto no reconocido por auditores
independientes a través de una excepcion de auditoria u otro medio apropiado, basado en un
hallazgo que esos gastos no pudieron cumplir con una disposicidon de este acuerdo.

3. EI SOCIO se compromete a proporcionar copias de sus estados financieros del centro de costos
del proyecto donde se reflejen los fondos recibidos bajo este acuerdo.

4. EL SOCIO se compromete a enviar a SAVE THE CHILDREN copia de su informe anual de auditoria
institucional si la tuviera y/o a facilitar todo lo que se requiera para una auditoria ordenada por
SAVE THE CHILDREN.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ADQUISICION, USO Y DISPOSICION DE BIENES, EQUIPOS E
INVENTARIO. El procedimiento de adquisicién del SOCIO, se aplicarad a la adquisicion de bienes,
trabajos y servicios comprados con los fondos del proyecto. Todos los bienes, equipos e inventario
adquiridos con fondos del convenio seran manejados de conformidad con las politicas de activos de
SAVE THE CHILDREN vy utilizados Unica y exclusivamente para el proyecto.

PARAGRAFO PRIMERO. La propiedad de todos los bienes, equipos e inventario y articulos de
inventario adquiridos por el SOCIO o proporcionados por SAVE THE CHILDREN, seguird siendo
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propiedad de SAVE THE CHILDREN, a menos que se especifique lo contrario en las condiciones del
donante, lo cual serd informado previamente al SOCIO.

PARAGRAFO SEGUNDO. Sujeto a restricciones del Donante sobre la eliminacién de bienes, equipos
e inventario, SAVE THE CHILDREN se reserva el derecho de disponer de bienes, equipos o inventario
como lo considere apropiado. Dicha disposicion incluye, pero no se limita a la entrega de dichos
articulos al SOCIO, Gobierno, sus agencias, la comunidad o beneficiarios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD, INDEMNIZACION, SEGUROS E IMPUESTOS.
SAVE THE CHILDREN no serd, en cualquier circunstancia o por ningin motivo, responsable de:

1. Pérdidas o dafios que sufra o sean causados a EL SOCIO en el curso de la ejecucién del convenio,
por parte del personal, proveedores, agentes, socios, subcontratistas y sus asociados.

2. Cualquier reclamacién, pérdidas y gastos de terceros que se deriven de actos y omisiones
negligentes, imprudentes o actos intencionales u omisiéon que estén relacionados con o en
relacion con este acuerdo; y La compensaciéon por la muerte, discapacidad u otros peligros que
pueda sufrir el personal, proveedores, agentes u otros representantes del SOCIO resultantes de
la ejecucion del Socio en relacidén con este acuerdo.

3. En el caso que SAVE THE CHILDREN sea responsable por cualquier incumplimiento del Socio, el
SOCIO se compromete a indemnizar a SAVE THE CHILDREN contra tal responsabilidad de sus
propios recursos.

4. EL SOCIO serd responsable de todos los impuestos que se deriven de pagos hechos conforme a
este acuerdo.

5. EL SOCIO debe asegurar que todo el gasto cumpla con las condiciones del Donante para el IVA.
Donde no haya exigencia especificada, todos los bienes y los servicios presentados en el
presupuesto de convenio incluiran el IVA aplicable o cualquier otro impuesto.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: POLITICAS INTERNAS DE SAVE THE CHILDREN. EL SOCIO tiene
tolerancia cero para todas las formas de violencia contra nifios, nifias, adolescentes y adultos. Con
la firma de este convenio, EL SOCIO declara que ha leido y comprendido: i) las politicas
correspondientes al Marco de Salvaguarda: a. Politica de Salvaguarda a la nifiez y su anexo, b.
Politica contra la explotacidn sexual y el abuso, c. Politica global anti acoso y d. Cédigo de conducta;
ii) la Politica contra el Fraude, el Soborno y la Corrupcion; v iii) la Politica sobre Trata de Personas y
Esclavitud Moderna. Esto se debe a que SAVE THE CHILDREN es una organizacion que se
compromete a garantizar que todos sus proyectos y programas sean absolutamente seguros para
los nifios, nifias y la comunidad en general, incluidos sus proveedores, voluntarios y socios. Es
importante que nuestros aliados, socios y proveedores sepan que contamos con procedimientos y
procesos rigurosos a los que estarian dispuestos a comprometerse si quieren tener algun tipo de
relacidn con SAVE THE CHILDREN; entre ellos esta el garantizar que tenemos las personas adecuadas
para trabajar con los nifios, nifias y las comunidades, garantizar la correcta y equitativa relacién con
los nifios, nifias y las comunidades, garantizar que no haya abuso de poder de ningun tipo, esto se
hace antes y durante la relacion con SAVE THE CHILDREN.

PARAGRAFO PRIMERO. Todos los candidatos, contratistas, consultores, proveedores, socios,
voluntarios, seran sometidos a una verificacion de antecedentes, comprometiéndose a la proteccion
de los nifos, nifas y las personas de la comunidad.

PARAGRAFO SEGUNDO. ELSOCIO, en virtud del presente convenio se compromete a dar a conocer
las politicas a que se refiere esta clausula y a promover la apropiacion de las mismas por parte de
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su personal y de otros terceros que empleen o presten sus servicios durante la ejecucién del
presente convenio.

PARAGRAFO TERCERO. Las consideraciones sobre posibles violaciones las politicas de SAVE THE
CHILDREN deben ponerse inmediatamente en conocimiento de supervisor. Las partes acordaran
como tales preocupaciones seran investigadas de forma segura, confidencial y de manera oportuna.
Cualquier investigacidn en relacién con las violaciones las politicas internas de SAVE THE CHILDREN
debe tomar en consideracidn los mejores intereses y seguridad de los menores involucrados.

PARAGRAFO CUARTO: DENUNCIAS. SAVE THE CHILDREN deberd escuchar, respetar y actuar
adecuadamente, ante reportes del personal del SOCIO, o de terceros, de grave negligencia de éste
o sus terceros, de conformidad con las politicas de denuncias de SAVE THE CHILDREN.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: POLITICAS ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS. EI SOCIO se
compromete a cumplir plenamente con las directrices de administracidn y financieras y con todas
las estipulaciones del presente convenio. Los procesos de adquisiciones que se aplicaran para las
compras o contrataciones que se realicen en el marco de la ejecucién de este convenio, asi como
los procedimientos para legalizacion de viajes, seran los manuales o politicas de adquisiciones del
SOCIO, sin que estén por encima de las condiciones aqui establecidas.

PARAGRAFO PRIMERO. Si el SOCIO no cuenta con una politicas o procedimiento para la legalizacién
de gatos de viajes, debera acogerse y aplicar la politica respectiva de SAVE THE CHILDREN; asi
mismo, en caso de contar con su politica de viajes, no obstante, esta no sefiale o determine topes
maximos de viaticos y/o alimentacidn, para cada ciudad en la que operen, deberan acogerse a los
topes de la politica de SAVE THE CHILDREN.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PUBLICIDAD Y VISIBILIDAD. Las instrucciones sobre el uso del nombre y
logo deberan obtenerse de cada una de las partes, y cualquier uso de estos debera ser aprobado
por SAVE THE CHILDREN. En adicién al cumplimiento de las condiciones relativas a visibilidad y
comunicacion externa, el SOCIO debera cumplir con cualquier estrategia de comunicacion acordada
con SAVE THE CHILDREN e incluyendo el nombre y logo de SAVE THE CHILDREN, en cualquier
publicacion externa producida en relacién con las actividades. Salvo pacto en contrario, EL SOCIO
deberd, antes de publicar cualquier material o documento que contenga el nombre o logotipo de
SAVE THE CHILDREN o del donante, presentar dicho material o documento a SAVE THE CHILDREN
para su aprobacién. Durante la ejecucion del proyecto, el SOCIO no hard nada que pueda
razonablemente esperarse que dafie la reputacion de SAVE THE CHILDREN o la del Donante.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Sin perjuicio de las condiciones del
Donante en relacién con la propiedad intelectual, cualquier derecho a la propiedad intelectual en
materiales preparados por o de parte de cualquier parte a este acuerdo, de conformidad con el
proyecto serd propiedad de dicha parte, pero licenciando a la otra parte, en una base mundial,
perpetua, sin regalias e irrevocable, para usar o permitir que otros usen, para los objetivos de este
proyecto. Donde SAVE THE CHILDREN ha proveido al SOCIO de cualquiera de sus derechos a la
propiedad intelectual, para el uso con relacién al proyecto, el SOCIO deberd, a la terminacion de
este acuerdo, dejar de usar tales derechos a la propiedad intelectual inmediatamente y devolver o
destruir tales derechos a la propiedad intelectual, como sea solicitado por SAVE THE CHILDREN.

PARAGRAFO. Si durante la ejecucién del convenio, alguna de las partes utiliza otras obras de
terceros, como textos, fotografias, fonogramas, modelos técnicos, entre otras creaciones protegidas
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por los derechos de autor. La parte que las use garantiza que dispone de las autorizaciones
correspondientes, exonerando de cualquier responsabilidad a la otra parte.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: ENMIENDAS DEL ACUERDO. Las enmiendas o modificaciones a este
convenio o los anexos, relacionados especialmente con su duracion, actividades, obligaciones y
demas, se haran por escrito y deberdn ser firmados por las personas autorizadas para actuar en
nombre y representacion de las partes del presente convenio. Cuando se requiera la aprobacién del
Donante, SAVE THE CHILDREN serd responsable de buscar dicha aprobacién antes de confirmar la
enmienda con el SOCIO.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: CONFIDENCIALIDAD. En caso de que exista informacién sujeta a
reserva legal, de caracter sensible o privada, EL SOCIO se obliga a mantener la confidencialidad de
dicha informacion. EL SOCIO se obliga a no divulgar, reproducir, o comunicar, de forma directa o
indirecta a ninguna persona natural o juridica informacién alguna relacionada con los negocios o
actividades de SAVE THE CHILDREN.

PARAGRAFO. El incumplimiento de la obligacién consagrada en esta cldusula se considerard como
incumplimiento grave del presente convenio pudiendo SAVE THE CHILDREN terminar el mismo de
forma inmediata y cobrar la cldusula penal prevista sin necesidad de requerimiento judicial, sin
perjuicio de las acciones legales de las que pueda hacer uso por la violacidn a la obligacién de
confidencialidad prevista en esta cldusula.

CLAUSULA VIGESIMA: HABEAS DATA. EL SOCIO, en virtud de dar cumplimiento al Art. 9 de la Ley
1581 de 2012 y del art. 10 del Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y sus disposiciones afines,
autoriza de forma previa, expresa e informada a SAVE THE CHILDREN para la recoleccidn,
almacenamiento, uso, circulacién o supresién de los datos personales y profesionales por él
brindados, en vigencia del presente convenio. De conformidad con los procedimientos contenidos
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, los titulares podran ejercer sus derechos de
conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales o revocar la autorizacién otorgada,
enviando la solicitud que corresponda al correo electronico:
proteccion.datos@savethechildren.org.co.

PARAGRAFO PRIMERO. EL SOCIO se obliga a mantener actualizada toda la informacién personal y
profesional que haya brindado a SAVE THE CHILDREN desde el inicio de su relacién contractual y se
obliga a que cualquier tipo de informacién que brinde por cualquier medio sea informacion cierta,
claray comprobable. De no encontrarse actualizada la informacién de EL SOCIO en el momento de
su tratamiento por parte de SAVE THE CHILDREN, se considerard que los efectos de la no
actualizacién se produjeron por la negativa del SOCIO en cumplir su obligacién de mantener
actualizada la informacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. el presente acuerdo y el consentimiento otorgado a SAVE THE CHILDREN
solo lo autoriza para efectuar el tratamiento de informaciéon del SOCIO en lo pertinente a las
necesidades estrictamente contractuales y comerciales de SAVE THE CHILDREN y no lo autoriza a
efectuar manejo de estos datos para fines distintos a los propios de la relacién contractual
mantenida entre SAVE THE CHILDREN y EL SOCIO.

PARAGRAFO TERCERO. EL SOCIO se obliga a dar estricto cumplimiento a lo establecido en la Ley
1581 de 2012 y el Decreto Reglamentario 1377 de 2013, asi como las politicas internas que para

tales efectos establezca SAVE THE CHILDREN, en relacion con el tratamiento de la informacién que
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de terceros se obtenga como consecuencia de la ejecucion de las obligaciones derivadas del vinculo
contractual.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CAUSALES DE SUSPENSION Y TERMINACION. Se darad por
terminado el presente convenio por expiracion del plazo pactado o en cualquier momento, cuando
se configure alguna de las siguientes causas:1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, o cuando la situacién de seguridad o de orden
publico impidan la continuidad de las actividades y obligaciones pactadas. 3. Por disoluciéon y/o
liquidacion del SOCIO. 4. Por la declaratoria de insolvencia del SOCIO. 5. Por incumplimiento parcial
o total de las obligaciones establecidas en el convenio, cuando no se subsanen dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la puesta en conocimiento de las situaciones que configuren el
incumplimiento parcial o total. 6. Por incumplimiento de la cldusula de cesion y/o delegacion de
obligaciones o de la cldusula de confidencialidad.

Asi mismo, la ejecucién del presente convenio podrd suspenderse por SAVE THE CHILDREN, cuando
se presente alguna de las siguientes causales: 1. Cuando por causas ajenas a la voluntad de las
partes, exista imposibilidad de ejecutar las actividades propias del convenio y/o que dichas
actividades pongan en riesgo la salud, bienestar y seguridad del personal o equipo del SOCIO. 2. Por
situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o condiciones de seguridad, que temporalmente impida
su ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO. Especialmente, las partes acuerdan que, SAVE THE CHILDREN podr3, a su
criterio y sin sentencia judicial, sin el perjuicio a sus otros derechos, suspender o terminar este
convenio con el efecto inmediato una vez remitido el aviso escrito al SOCIO cuando se configure
cualquiera de los siguientes supuestos: 1. Por incumplimiento de las politicas mandatorias de SAVE
THE CHILDREN compartidas y aceptadas al momento de la firma del convenio. 2. Cuando se
evidencia o manifieste por parte del SOCIO su incapacidad de seguir con la ejecucion del convenio
bajo los términos y condiciones pactadas. 3. Por publicidad directa o indirecta acerca del SOCIO que
verse sobre material o publicidad negativa, que perjudique las actividades e imagen de SAVE THE
CHILDREN, del Donante o del mismo SOCIO. 4. Cuando El SOCIO, directamente o a través de su
personal o un tercero, emplee mal o malverse los fondos de proyecto, o cometa fraude, falsedad, o
haya hecho uso para fines politico-partidarios o que haya utilizado el proyecto como plataforma
politico partidista u otros actos que puedan poner a SAVE THE CHILDREN en el oprobio o que sean
materialmente adversos a los intereses de SAVE THE CHILDREN. 5. Cuando el acuerdo principal sea
alterado, terminado o suspendido por el Donante, SAVE THE CHILDREN podr3, a su sola discrecién,
modificar, cancelar o suspender este convenio con efecto inmediato, en cualquier momento
mediante notificacién por escrito al SOCIO, dando los motivos para tal alteracién, terminacién o
suspensidn, la terminacién operara en la fecha de recepcion de la comunicacién.6. Cuando SAVE
THE CHILDREN verifique o compruebe que el SOCIO, se encuentra en mora en el pago de los salarios
u honorarios del personal que estd ejecutando el convenio, o se encuentra en mora del pago de la
seguridad social de los mismos. 7. Cuando SAVE THE CHILDREN verifique o compruebe que el SOCIO,
ha usado fondos de este proyecto en otros proyectos a manera de préstamo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando este acuerdo sea alterado, terminado o suspendido, por cualquiera
de las causales o supuestos antes sefialados EL SOCIO adoptara las medidas necesarias para
modificar, suspender o cancelar las actividades previstas en este acuerdo, (incluyendo alterar,
suspender o terminar cualquier sub-convenio) en una manera ordenada y oportuna, segun lo
acordado con SAVE THE CHILDREN y debera reducir al minimo cualquier gasto adicional en el caso
de terminaciéon o suspension del acuerdo, asegurando lo siguiente:
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Detener las actividades del convenio y tomar todas las medidas razonables para preservar y
proteger todo el trabajo producido a la fecha y cumplir con las instrucciones de SAVE THE CHILDREN
en relacion con estas actividades;

Proporcionar una conciliacion de las cuentas de gastos del otorgamiento financiado hasta la fecha
de terminacién. Este debe incluir cualquier gasto adicional después de la fecha de terminacién que
no pueda esperarse razonablemente ser evitado o recuperado;

Presentar un informe final narrativo y financiero a SAVE THE CHILDREN dentro de 30 dias de la fecha
de terminacion;

Salvo que se acuerde por escrito por ambas partes, devolver a SAVE THE CHILDREN los activos y
equipos adquiridos mediante fondos puestos a disposicion del presente acuerdo dentro de los 30
dias siguientes a la fecha de terminacion;

Transferir los fondos no gastados a SAVE THE CHILDREN dentro de 30 dias de la fecha de
terminacion.

SAVE THE CHILDREN hara los desembolsos debidos al socio bajo este acuerdo después de una
terminacion de las actividades del otorgamiento, entradas y salidas prestados a satisfaccion de SAVE
THE CHILDREN hasta la fecha de terminacién. SAVE THE CHILDREN no sera obligado a pagar por
cualquier gasto incurrido por el SOCIO después de la fecha de vigencia del aviso de terminacion
anticipada, que el SOCIO pueda esperar razonablemente evitar o recuperar. Ademas, SAVE THE
CHILDREN se reserva el derecho a recuperar las cantidades que han sido pagadas por adelantado y
gue no han sido gastadas, o que no debieron razonablemente haberse gastado, en la fecha de
terminacion o para compensar cualquier suma contra cualquier pago debido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las controversias o
diferencias que llegaren a surgir con ocasién de este convenio, se someteran a arreglo o acuerdo
directo entre las partes, el cual se debera efectuar en un término no superior a diez (10) dias habiles,
posteriores a la ocurrencia de la controversia, en caso de no poder resolverla de manera directa,
acudiran a los mecanismos alternativos de solucién de conflictos establecidos por la Ley.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: FINALIZACION DEL CONVENIO. A la finalizacién del convenio, sujeto
a la aprobacién de los productos, informes narrativos y financieros finales y eliminacién de equipos
del inventario, SAVE THE CHILDREN proporcionara confirmacién por escrito al SOCIO de la
terminacion satisfactoria del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: ANEXOS. Los siguientes anexos deberan formar parte del presente
convenio:

ANEXO 1: Propuesta técnica del proyecto.
ANEXO 2: Presupuesto del proyecto.
ANEXO 3: Formato de Informe Financiero.
ANEXO 4: Formato de Informe Narrativo.
ANEXO 5: Politicas internas de SAVE THE CHILDREN: i) las politicas correspondientes al Marco de
Salvaguarda: a. Politica de Salvaguarda a la nifiez y su anexo, b. Politica contra la explotacion sexual
y el abuso, c. Politica global anti acoso y d. Cédigo de conducta; ii) la Politica contra el Fraude, el
Soborno y la Corrupcidn; vy iii) la Politica sobre Trata de Personas y Esclavitud Moderna. iv) Politica
de procedimientos para anticipos y legalizacion de gatos de viajes.
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ANEXO 6: Anexo de metas o resultados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: AVISOS Y NOTIFICACIONES: Todos los avisos y comunicaciones que,
en relacién con la ejecucién del presente convenio, en especial las referentes a cualquier cambio
importante en el proyecto o cualquier dificultad o retraso que podria afectar significativamente la
adherencia al calendario propuesto, se efectuardn por escrito a la mayor brevedad posible y se
enviardn por medios electrénicos, de conformidad con la informacidn que a continuacién se
determina. Cualquiera de las Partes podra en cualquier momento cambiar su domicilio, teléfono y/o
e-mail para notificaciones dando a la otra Parte aviso de tal cambio conforme a lo dispuesto por
esta cldusula.

Persona de contacto: Ayse Kocak. Persona de contacto: Adriana Cubillos
Direccion: Carrera 18 #84-52 Direccion: Carrera 15 # 87-12
Teléfono: 314 244 22 92 Teléfono: 300 532 10 39

E-mail: Ayse.kocak@savethechildren.org E-mail: ACubillos@plan.org.co

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como domicilio
contractual para todos los efectos es la ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA- PERFECCIONAMIENTO: el presente convenio se perfecciona con la
firma de las partes de manera libre, voluntaria y expresamente, declaran que conocen y aceptan el
texto integro y declaran su aceptacion a todo lo convenido en el presente.

Mediante la firma adelante, SAVE THE CHILDREN y el SOCIO han acordado a los términos y
condiciones de este acuerdo, incluyendo todos sus anexos a los ocho (08) dias del mes de febrero
de 2021, en dos ejemplares del mismo tenor.

POR SAVE THE CHILDREN, POR EL SOCIO,

O/Ma_ Pwac/wﬂ u%(‘\ M7 TR
MARIA PAULA MARTINEZ VILLA ANGELA BEATRIZ ANZOLA DE TOR‘O-/
C.C. No. 52.249.963 de Bogotd C.C. No. 53.905.271 de Bogota
Representante Legal Representante Legal

Proyectd: Kathyuska Puentes - Oficial Juridico.
Revisidn técnica/financiera: Ayse Kocak - EiE TA / Freud Santiago - Gerente Nacional de Planeacidn Financiera.
Revision legal: Pedro Pico - Director Asociado de Talento Humano y Legal.
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Bogota, marzo de 2023

Plan Canada

Certifica:

La Fundacion PLAN identificada con Nit. 900097588-1, ejecutd con recursos del fondo de
Plan Canada el siguiente proyecto:

Titulo: FAD 1047 ECW Multi-Year Resilience Programme -Afo 2

Objeto del Proyecto:

Este proyecto tiene como objeto garantizar el acceso continuo a una educacion inclusiva y
equitativa de calidad para al menos 150.000 nifios y jovenes refugiados, migrantes y de la
comunidad de acogida.

Resultados y acciones realizadas:
A continuacion se describen las actividades realizadas durante la ejecucién del proyecto:

1. NifAas, nifios y adolescentes participaron en la metodologia de aprendizaje que
PLAN Latinoameérica cred especialmente para la poblacién migrante, denominada
ZURI. Esta metodologia buscaba ensefar pautas basicas para aprender en casa y
un adecuado apoyo emocional a los nifios, y atender las necesidades educativas de
nifas y nifios a través de actividades de aprendizaje para fortalecer, de manera
ludica, sus habilidades basicas en las areas comunicativa, matematica vy
socioemocional, y promover su integracion y disfrute con todos los integrantes del
familiar. Los beneficiarios recibieron un kit con el cuaderno de trabajo ZURI y
materiales didacticos (colores, cuadernos, lapices, etc.)

2. Selogro involucrar a 138 nifas y nifos con discapacidad. Para hacerlo, se cre6é una
metodologia especial lamada DIVER, una herramienta ludica y de aprendizaje para
padres e hijos con el fin de brindarles habilidades basicas para sus vidas.

3. Se realizaron talleres para sensibilizar a madres y padres sobre las diferentes vias
de acceso a la educacion y como regularizar a los ninos en el sistema educativo
resaltando la importancia de la educacion y el apoyo en el hogar para ayudar a sus
hijos a aprender mejor

4. Se realizaron jornadas de integraciéon en las comunidades donde participaron
padres y cuidadores colombianos y venezolanos, contribuyendo a mitigar los
sentimientos de exclusién. Esos dias incluyeron actividades recreativas, artisticas y
deportivas y fueron fundamentales para que la comunidad abrazara el programa
ECW.
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5. Se establecieron 2 aulas de aprendizaje temporales para nifias y nifios afectados
por la migracion. El primero en la ciudad de Cartagena, ubicada en la zona de mayor
numero de migrantes registrados, la segunda aula se ubicé en Barranquilla, en el
centro de atencion al migrante, lo que permitié identificar facilmente las necesidades
educativas de los nifios migrantes.

6. Se rehabilitaron 9 aulas mediante pintura, instalacion eléctrica, reparacion de techos
y pisos, y entrega de mobiliario

7. Se lograron asignar cupos escolares para 77 cupos escolares, de los cuales 47
fueron para nifas y 41 para nifios.

8. Se capacitaron padres y se entreg6 a cada uno de ellos un folleto con la informacién
necesaria sobre donde ir y se brindaron herramientas sobre buenas pautas de
crianza y apoyo a las actividades escolares de los nifios.

9. Se realizaron talleres con docentes, principalmente relacionados con la sensibilidad
de la inclusion de nifios con discapacidad en el sistema educativo en Colombia. Se
realizé una estrategia denominada “El Tour por la Diversidad”, donde a través de
actividades culturales y recreativas les explicamos a los docentes la importancia de
incluir a esta poblacion.

10. Se realizaron talleres para brindar apoyo psicoemocional y herramientas de
resolucion de conflictos en las aulas, donde se beneficiaron 309 docentes.

11. Se realizaron clases de nivelacion trabajando dentro de las escuelas, reuniendo
grupos de entre 10 y 15 nifios y se desarrollaron actividades ludicas, artisticas y de
gestion emocional, logrando que 295 nifios recibieron clases de recuperacion con
kit de estudio.

12. Se contraté un profesor de yoga que fue a cada una de las comunidades para
ensenar habilidades emocionales y fisicas a nifas y nifos.

13. Se rehabilitaron 10 banos, 6 lavamanos y tres puntos de agua, saneamiento e
higiene en la Institucion Educativa Distrital José Consuegra Higgins en el Distrito de
Barranquilla. Y se entregaron 5 puntos WASH en la Institucion Educativa Primero
de Mayo del municipio de Soledad en el departamento del Atlantico.

14. Se murales llamativos en las escuelas para promover el regreso a clases después
de la pandemia. El contenido y disefio de los murales se realiz6 en talleres
participativos con escolares donde se realizé un concurso para premiar el disefio
ganador
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Logros:

Los logros alcanzados en el proyecto son los siguientes:

1. Se logré que 674 nifios, nifias y adolescentes tuvieran acceso a espacios de
aprendizaje en las comunidades y participaran en la metodologia de aprendizaje
denominada ZURI. De los 674 nifios y adolescentes, 381 eran nifas y 431 nifios, es
importante resaltar que existe una mayor presencia de nifios en los territorios.

2. Se logré que madres, padres y personas cuidadoras afectadas por la crisis estén
bien informados sobre el acceso a la educacién, incluidos nifas y niflos con
discapacidad, se lleg6é a 165 madres y 5 padres.

3. Se establecieron espacios de aprendizaje seguros con instalaciones inclusivas y
sensibles al género y equipados con materiales de ensefianza y aprendizaje.

4. Con la adecuacion y rehabilitacion de las 9 aulas de aprendizaje, se logré que se
beneficiaran 1302 nifas y nifios, de los cuales 1054 eran migrantes, 676 eran nifas
y 626 eran nifos.

5. Se logr6 que ninas y nifos desplazados forzosamente en edad de escuela
secundaria se matricularan en educacién secundaria en comunidades apoyadas por
ECW.

6. Se logréo que docentes mejoraran su ensefianza usando nuevas técnicas como
habilidades pedagdgicas digitales, y aplicaran con mayor eficiencia principios de
aprendizaje.

7. Se lograron realizar clases de nivelacion en las instituciones educativas y fueron de
gran utilidad para las nifos y los nifios que necesitaban refuerzos, principalmente
en lectura y matematicas.

8. Se logro la adecuacion de unidades sanitarias rehabilitando 10 bafios, 6 lavamanos
y tres puntos de agua, saneamiento e higiene.

9. Se lograron realizaron talleres participativos escolares para la creacién de murales
llamativos que incentivaran el regreso a clases después de pandemia.

Zona geogréfica:

La implementacién del objeto a contratar se realizé en:
e Departamento de Bolivar: Cartagena, y Municipios: Maria la Baja, Santa Catalina y
Turbaco, Arjona.
e Departamento del Atlantico: Barranquilla y Municipios: Soledad, Baranoa y
Malambo.
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Plazo de ejecucién: 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022.
Valor total: $ 4.014.030.750 COP
Fuente 330. ECW/Save the Children: 803.849 USD // $ 3.394.848.512 COP

Fuente 230. Contrapartida CNO: 80.690,75 USD // $ 298.555.775,00 COP
Fuente 100. Contrapartida COLNO: 86.656 USD // $ 320.626.463 COP

Cualquier informacion adicional con todo gusto la suministraremos a través de:

Firma,

Nombre/ Name: Jessica Capasso

Cargo/Position: Directora, Asistencia humanitaria y de emergencia
Teléfono/Phone: (437) 828-8723

E-mail: JCapasso@plancanada.ca



